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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los articulos 21 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones Ill y
XIV, 18 fraccién XI, y 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 25 fraccién VI, 44, 45, 48 y 49
fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal; 78, 85, 106, 107, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 28 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2015; 19 fraccidn XIX, 21 fraccién VIl del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 26, 27, 28, 29 y 30 de los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de
los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) que seran
aplicables para el ejercicio fiscal 2015 y subsecuentes aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante
Acuerdo 05/XXXVII/14, asi como lo dispuesto por los Lineamientos para Informar sobre los recursos federales transferidos
a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de operacidn de los recursos
del Ramo General 33, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, la Direccién General de
Planeacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica emite los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISENO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE
LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las directrices, mecanismos y metodologias que deben
observar las entidades federativas y las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para el seguimiento y evaluacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), con base en el cumplimiento de los
objetivos y metas asociados a los Programas con Prioridad Nacional y Local (PPNL) establecidos en el anexo técnico de los
convenios de coordinacién suscritos, asi como en la demds informacién relevante asociada a los mismos.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los

Recursos del FASP que serdn aplicables para el ejercicio fiscal 2015 y subsecuentes, para efectos de los presentes
lineamientos se entendera por:

I.  Avance fisico-financiero.- al avance en la aplicacién de los recursos presupuestarios del financiamiento conjunto

(recursos federales mas la aportacién estatal) en sus momentos contables del gasto: pagado, ejercido, devengado y
comprometido;

Il.  Criterios.- a los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del FASP que seran aplicables
para el ejercicio fiscal 2015 y subsecuentes, aprobados en la Sesién Trigésima Séptima del Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante el Acuerdo 05/XXXVIl/14.

ll.  DGP.- a la Direccién General de Planeacidn del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUb

IV. DGVS.- a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica;
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Evaluacién.- al analisis sistematico y objetivo de los resultados obtenidos mediante el ejercicio y aplicacion de los
recursos federales del FASP y de la aportacidn estatal, que tiene como finalidad determinar el logro de los objetivos y
metas establecidas en los anexos técnicos asi como su pertinencia, eficiencia e impacto;

Evaluador Externo.- a las personas fisicas y/o morales especializadas y con experiencia probada en evaluacién de
politicas y programas de alto impacto social, que acrediten profesionalismo, capacidad técnica calificada y solvencia
econdmica, y que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia, conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, contratadas por las entidades federativas para llevar a cabo la evaluacién de los recursos provenientes del
financiamiento conjunto del FASP, con base en el cumplimiento de los objetivos y metas asociados a los PPNL
establecidos en el Anexo Técnico de los Convenios de Coordinacion respectivos;

Indicador.- a la expresion construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir el cumplimiento de objetivos y metas convenidas en los anexos técnicos;

Instituciones de seguridad publica.- a las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema
Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal, local y municipal;

Lineamientos.- a los presentes Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas de Evaluacion
para el ejercicio fiscal 2015 del FASP;

Personal Operativo: elementos integrantes de las instituciones policiales con funciones de prevencién, reaccion e
investigacion; de procuracidn de justicia con funciones de policia de investigacion; y del sistema penitenciario con
funciones de guarda y custodia.

Programas con Prioridad Local.- a los programas que definen las entidades federativas como prioritarios para ser
incorporados en las propuestas de inversion del financiamiento conjunto del FASP;

Programas con Prioridad Nacional.- a los programas aprobados en las Sesiones Trigésima Primera y Trigésima
Tercera del Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante los Acuerdos 10/XXXI/11 y 03/XXXIIl/12;

Proyecto de inversidn.- al documento que establece, los objetivos, metas y alcances de los PPNL convenidos en el
anexo técnico del convenio de coordinacion;

Secretariado Ejecutivo Estatal.- al Secretariado Ejecutivo del Consejo o Sistema Estatal de Seguridad Pdblica o
equivalente de las entidades federativas;

Términos de referencia: a las especificaciones técnicas, objeto y estructura de cdmo ejecutar la evaluacién de los
objetivos, metas y ejercicio de los recursos del FASP.

Unidades administrativas: a las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica responsables de los PPNL: los Centros Nacionales de Informacién, de Prevencidon del Delito y
Participacién Ciudadana y de Certificacion y Acreditacion, asi como las Direcciones Generales de Vinculagion y
Seguimiento; de Planeacion; de Apoyo Técnico, y del Registro Piblico Vehicular.
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CAPITULO 1I
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 3. La DGVS y el Secretariado Ejecutivo Estatal, en el ambito de sus respectivas competencias o atribuciones, serén
los responsables de reportar y llevar a cabo el seguimiento del avance fisico — financiero, con base en lo establecido en los
Criterios, en los convenios de coordinacidn y sus anexos técnicos, y demds normatividad aplicable.

Articulo 4. Las entidades federativas deberan capturar y validar los informes sobre el ejercicio de los recursos federales
transferidos, a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del FASP, registrada en el Sistema de Formato Unico
(SFU) del portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (PASH), con base en los “Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25
de abril de 2013.
CAPITULO 1l
DE LA EVALUACION

Seccidn |
De la Evaluacién de los Programas

Articulo 5. Las entidades federativas deberan realizar la evaluacién de los PPNL, respecto de las metas y recursos
convenidos en los anexos técnicos de los convenios de coordinacién del FASP a través de evaluadaores externos, para lo
cual se deberédn considerar dos vertientes:

I Evaluacién Institucional (encuesta institucional).- estd dirigida a obtener la percepcién de los elementos policiales

que integran las instancias de seguridad publica sobre los efectos directos de la ejecucién de los PPNL convenidos en
los anexos técnicos ;

Il. Evaluacién Integral (informe anual de evaluacién).- debera considerar principalmente la valoracién de los resultados
e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las metas establecidas en los PPNL convenidos en los anexos
técnicos, asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi
como el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos respectivos.

Articulo 6. Las entidades federativas deberan elaborar los términos de referencia con base en los presentes Lineamientos,
para llevar a cabo la contratacién del evaluador externo, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 7. Los evaluadores externos participantes en el proceso de contratacién del servicio correspondiente, ademas de
cumplir con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demés que se establezcan en las
disposiciones aplicables, deberan acreditar la especializacién y experiencia en la evaluacién de programas
gubernamentales y en su caso de estudios de opinién en materia de seguridad publica o temas relacionados con la misma,
asf como de las personas que participen en la evaluacién.

Articulo 8. Las entidades federativas como contratante, deberan verificar y validar la informacién y documentacioén de la
propuesta entregada por el evaluador externo participante durante el proceso de contratacién, asi como dictaminar por
parte del Secretariado Ejecutivo Estatal, el cumplimiento y entrega a satisfaccion del (los) informe(s) de evaluacién
conforme a lo solicitado, para la liberacién de la contraprestacién correspondiente {pago del servicio).

Articulo 9. El convenio o contrato que suscriba la entidad federativa con el evaluador externo debera contemplar, entré
otros aspectos, lo siguiente:

I.  Clausula que comprometa al evaluador externo a que cumpla con lo estipulado en los presentes Lineamientos;
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Il. Clausula de confidencialidady reserva de la informacién en términos de la ley aplicable, con el sefialamiento de la pena
convencional pecuniaria a que se hara acreedor el evaluador externo, en caso de incumplimiento de esta clausula,
ademas de las sanciones penales y/o administrativas que correspondan;

lll. Clausula en la que se estipule la responsabilidad del evaluador externo, en relacién a responder por escrito, sobre
aquellos comentarios u observaciones emitidos por el Secretariado Ejecutivo Estatal, posteriores a la entrega-
recepcion del (los) informe(s) de evaluacion, con relacidn a los aspectos que no fueron reconocibles en el proceso de
revision y dictaminacion para la recepcién. Lo anterior, sin menos cabo de la liberacién de la contraprestacion
correspondiente conforme a lo establecido para tal efecto en el contrato.

Articulo 10. La suscripcién del convenio o contrato debera formalizarse durante el ejercicio fiscal 2015, con el propdsito de
comprometer los recursos respectivos.

Articulo 11. Las entidades federativas a través del Secretariado Ejecutivo Estatal deberan remitir a la DGP a mas tardar el
30 de octubre de 2015, la siguiente informacion:

I. Los datos generales del evaluador externo contratado, citando el (los) servicio(s) adjudicado(s) y nimero de contrato
-respectivo;

Il. El monto de cada uno de los servicios contratados (informe anual da evaluacién y encuesta institucional), y

Ill. Los datos generales del personal responsable directo del proceso de evaluacion al interior del Secretariado Ejecutivo
Estatal, indicando el nombre, teléfono y direccion de correo electrénico.

Seccion I
De la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 12. La encuesta institucional tiene por objeto conocer la percepcion del personal operativo de las entidades
federativas, respecto de temas relacionados con su capacitacién, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones

generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacién de los recursos del financiamiento
conjunto del FASP.

El resultado de la encuesta institucional, deberd permitir la medicién en el tiempo de los cambios en la percepcidn,
respecto a los avances en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica.

Articulo 13. Para el levantamiento de la encuesta se debera seguir la siguiente metodologia:

I.  El evaluador externo debera realizar el levantamiento de la encuesta con base en el cuestionario adjunto a los
presentes Lineamientos.

Il. Se debera respetar la estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario y de la base de datos

que para tal efecto emite la DGP. Se adjunta el cuestionario y la estructura de la base de datos en formato digital
asociada al cuestionario como ANEXO A.

lll. Con el propésito de aplicar la encuesta a una muestra estadisticamente representativa del personal operativo de las
entidades federativas, el tamafio de la muestra se debera calcular con base en lo siguiente:

a) Método de muestreo.- muestreo aleatorio estratificado que consiste en dividir a la poblacién en
subconjuntos o estratos, y de cada uno de ellos seleccionar una muestra probabilistica de manera independiente
de un estrato a otro. La distribucién de la muestra entre los diferentes estratos debera realizarse por asignacion

proporcional.
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Considerando una poblacién finita, un porcentaje de confiabilidad del 95% y un porcentaje de error del 4%, el
calculo del tamafio de la muestra de la poblacidn total objeto del estudio, debe partir de la siguiente férmula:

_ NXZ, X)X @
"TEXWN-D+2Z, x@)x @)

donde:

n=Tamafio de la Muestra

Zoyz = Zoosyz = Zogrs = 1.96; valor Z de la distribucion Normal asociado al o
a = nivel de 100 x (1-a)% de confianza, es decir, nivel de 95% de confianza

p = 0.5; variabilidad positiva o proporcidn a estimar

q = (1 —p) =0.5; complemento de |a proporcién a estimar

£=0.04; precisién o error

Tamafio de la poblacién (total de elementos operativos de las instituciones de seguridad publica de la
entidad federativa)

=
]

El tamafio de la poblacién, es el total del personal operativo de las entidades federativas, considerando los
estratos definidos.

Los estratos que se deberan considerar para la aplicacidn de la encuesta son:
—  Policias preventivos estatales;
— Policias de investigacién, y

— Personal de guarda y custodia del Sistema Penitenciario

El tamafio de la muestra por estrato “ne’ debe ser proporcional al tamafio de la poblacién definida para cada
estrato, respecto al tamafio de la muestra “#”.

Poblacion: N = N1+N2+N3 Muestra: ne = nei+nea+nes

N2

ne;

ne:
N]_ i nes
N3

El tamafio de la muestra por estrato, se puede determinar mediante la siguiente ecuacién:

Nei
ne; =n x N
donde:
ne;=tamafio de la muestra por estrato
n=tamafio de la muestra
Ne;=poblacién de cada estrato =
N=Tamafio de la poblacién \\_
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IV. Debido a que el levantamiento de la encuesta se realiza por medio de cuestionarios y mediante una entrevista directa
del personal operativo, el evaluador externo deberé considerar, impartir la capacitacién correspondiente al personal
responsable de su aplicacién, respecto de los objetivos de la encuesta, conocimiento a detalle del cuestionario,
poblacién a la que se dirige, conduccion de la entrevista, estrategias de contingencia, etc.

V. Para realizar el trabajo de campo se recomienda que el evaluador externo considere como minimo la siguiente
estructura operativa:

Coordinador

‘ Supervisores

[—l

[
Funciones: Encuestadores

a) Coordinador:

i. Elaborar los manuales para la capacitacion de los encuestadores y supervisores, los cuales deberén
comprender el procedimiento, disposiciones, instrucciones claras y ejemplos para la aplicacién de la encuesta;

ii. Capacitar a los supervisores y encuestadores previo al levantamiento de la encuesta, y
iii. Recibir los cuestionarios de los supervisores, revisar y validar la informacién.
b) Supervisores:

i. Supervisar los trabajos de campo y auxiliar a los encuestadores atendiendo a los Manuales elaborados por el
Coordinador;

ii. Verificar la calidad e integridad de los cuestionarios, y
iii. Entregar al Coordinador los cuestionarios aplicados.

c) Encuestadores:

i. Aplicar la encuesta conforme a la indicaciones y procedimientos previamente establecidos en los Manuales
elaborados por el Coordinador, y

ii. Revisar la informacién contenida en los cuestionarios aplicados y entregarlos al Supervisor.

VI. El levantamiento de la encuesta institucional se debera llevar a cabo durante el periodo comprendido del 5 al 30 de
octubre de 2015,

Articulo 14. Las entidades federativas deberan entregar a la DGP a mas tardar el 18 de diciembre de 2015, los productos
que a continuacion se detallan, derivados del levantamiento de la encuesta institucional:

I. Base de datos de la encuesta en formato SPSS con todos los registros debidamente validados con la estructur
nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que deberd entregarse en medio elegtrénico.
e
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La DGP revisara que la base de datos se apegue a la estructura y nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de
datos originalmente remitida (conforme a lo establecido en el Anexo A de los presentes lineamientos); asimismo, que
los datos sean congruentes con lo establecido en el informe grafico; en caso contrario, notificard a la entidad
federativa para efectuar las modificaciones y/o correcciones que correspondan.

Il. Informe grafico de resultados de la aplicacién de la encuesta institucional que contenga los resultados de las variables
que se integran en el cuestionario. El informe debera entregarse exclusivamente en medio electrénico en formato
PDF, debiendo considerar como minimo el siguiente contenido:

a) Resumen Ejecutivo;
b) Indice;
c) Introduccion;
d) Nota metodoldgica:
i. Objetivos de la encuesta, el disefio y la muestra;
ii. Procedimientos de captacién y procesamiento de informacion, y
iii. Estimaciones estadisticas y el nivel de confianza y precisién de los principales indicadores obtenidos.

e) Deberdn reportarse los resultados en forma gréfica conforme a la estadistica obtenida, especificando la
pregunta, sus respuestas y los resultados expresados en porcentajes, y calcular los promedios para el caso de las
respuestas con escalas numéricas, y )

f) Conclusiones y recomendaciones.

Seccion
De la Evaluacidn Integral (Informe Anual de Evaluacién)

Articulo 15. El informe anual de evaluacién se refiere al documento que integra los resultados derivados del cumplimiento
de las metas convenidas en los anexos técnicos de los convenios de coordinaciéon para los distintos PPNL, asi como el
analisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos respectivos, informacién
gue podrd ser considerada en la planeacién y programacion de los recursos presupuestarios destinados a la seguridad
plblica en la entidad federativa.

La entidad federativa debera verificar que el informe anual de evaluacién que le sea entregado por parte del evaluador
externo, cumpla con la estructura y caracteristicas descritas a continuacidn:

. Resumen Ejecutivo.- Breve andlisis de los aspectos méas importantes de la evaluacion;
Il. indice.- incluir capftulos numerados;

lll. Introduccién.- contextualizar el alcance y estructura del informe, asi como el anélisis general de la problemética en
materia de seguridad publica y la pertinencia de cada programa como instrumento para resolverla;

IV. Programas con Prioridad Nacional y Local.- el niimero del Capitulo dependerd de los PPNL que se hayan convenido
en los anexos técnicos de los convenios de coordinacién, por lo que podra variar solamente cuando una entidad
federativa no haya establecido metas especificas y/o asignado recursos en los mismos:

N\
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Capitulo IV.1.  Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;
Capitulo IV.2.  Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza;
Capitulo IV.3.  Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Plblica;

Capitulo IV.4.  Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS);

Capitulo IV.5. .Implementacién de Centros de Operacion Estratégica (COE’s);

Capitulo IV.6.  Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento;

Capitulo IV.7.  Acceso a la Justicia para las Mujeres;

Capitulo IV.8.  Nuevo Sistema de Justicia Penal;

Capitulo IV.9.  Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional;
Capitulo IV.10. Red Nacional de Telecomunicaciones;

Capitulo IV.11. Sistema Nacional de Informacidn (Bases de Datos);

Capitulo IV.12. Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Andnima 089;
Capitulo IV.13. Registro Publico Vehicular;

Capitulo IV.14. Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE’s);

Capitulo IV.15. Genética Forense, y

Capitulo IV.16. Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia.

Evaluacidn de Indicadores.- informar los resultados de la evaluacién de los indicadores expuestos en el ANEXO B;
adicionalmente, se deberd integrar en este apartado, el Reporte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del
FASP con corte al 31 de diciembre de 2015 (cuarto trimestre), dicho reporte deberd ser generado del Sistema de
Formato Unico (SFU) del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), con base en lo
establecido en el articulo 4 de los presentes Lineamientos.

Analisis del Comportamiento de la Incidencia Delictiva.- anélisis que considere el comportamiento de la incidencia de
los delitos de alto impacto social ocurridos en la entidad federativa: homicidio doloso, secuestro, extorsién y robos
con y sin violencia (a casa habitacién, a negocios, de vehiculos, a transportistas, a transelintes e instituciones
bancarias), de los cuales deber4 incluir graficos y series histéricas;

Andlisis FODA de las Instituciones Estatales de Seguridad Publica.- elaborar un analisis en el que se identifiquen y
analicen las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA) de las instituciones estatales de seguridad
publica. En este analisis, el evaluador externo deberd desarrollar y proponer estrategias y lineas de accidn
relacionadas con las areas de oportunidad detectadas, para la toma de decisiones;

VIII. Conclusiones.- conclusiones puntuales donde se describan los hallazgos a los que llegé el evaluador externo como

resultado de la evaluacidn.
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IX. Recomendaciones.- recomendaciones especificas con el propésito de citar lineas de accidn necesarias para la

Xl

atencion y seguimiento de los aspectos que sean susceptibles de mejora, respecto al ejercicio de los recursos vy el

cumplimiento de metas y objetivos por parte de las unidades ejecutoras del gasto y de las areas administradoras del
recurso;

Avance en la implementacién de los PPNL.- establecer los resultados obtenidos y los impactos producidos por la
implementacidn de los PPNL, derivado del cumplimiento de objetivos y metas, asi como por la aplicacién de los
recursos de los ejercicios 2012-2015", por lo cual deberd contestar el cuestionario integrado a los presentes
Lineamientos como ANEXO C.

Adicional a lo anterior, deberd incluir un informe presupuestal desglosado por PPNL, indicando por ejercicio fiscal
2012-2015, de manera independiente y con corte al 31 de diciembre de 2015, los presupuestos convenidos y
modificados, los montos pagados, ejercidos, devengados y comprometidos, diferenciando el recurso federal del FASP
y la aportacion estatal. Para mayor referencia de la informacidn solicitada se anexan los formatos correspondientes
como ANEXO D. Cabe mencionar que los cuatro formatos deberan ser enviados en formato digital (Excel), adjuntos al
Informe Anual de Evaluacidn para su pronta revision, y

Bibliografia.- referencias consultadas, articulos o documentos que sirvieron de base para la elaboracién del informe.

Articulo 16. Las entidades federativas deberan verificar que el evaluador externo haya desarrollado de manera

obligatoria el contenido relativo a la fraccién IV del articulo 15 de los presentes Lineamientos, por cada PPNL, conforme lo
siguiente:

a)

b)

d)

e)

Objetivo.- indicar el objetivo establecido en el o los proyectos de inversidn establecidos en el anexo técnico del
convenio de coordinacion.

Avance en el cumplimiento de metas.- el evaluador externo deberé elaborar un analisis del grado de cumplimiento
de toda y cada una de las metas convenidas por la entidad federativa, establecidas en el proyecto de inversién del

anexo técnico del convenio de coordinacién, lo cual deberd considerarse como la base para la evaluacién de
resultados;

Variaciones o desviaciones.- con base en los resultados obtenidos del inciso anterior, en su caso, el evaluador externo
debera incluir la descripcidn y justificacién de las causas por las cuales no se alcanzaron las metas conforme a lo
establecido en el anexo técnico del convenio de coordinacion;

Avance fisico financiero.- para la evaluacién del ejercicio y destino de los recursos, el evaluador externo debera
realizar un andlisis sucinto del avance fisico-financiero del ejercicio fiscal 2015, conforme al cuadro de conceptos y
montos, establecido en el anexo técnico del convenio de coordinacién, y

Resultados.- el evaluador externo debera realizar una confronta entre el avance fisico - financiero con el avance en el
cumplimiento de cada una de las metas, a efecto de determinar si existe correspondencia entre el recurso erogado vy
las metas alcanzadas, de acuerdo con los montos comprometidos en el anexo técnico respectiva.

El titular del Secretariado Ejecutivo Estatal debera verificar que la informacidn vertida en el Informe Anual de Evaluacién
haya sido validada por los responsables de la implementacion de los PPNL en la entidad federativa.

2015.
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Articulo 17. El periodo que se debe considerar para la evaluacién es del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Las
entidades federativas deberan remitir su Informe Anual de Evaluacién 2015 a la DGP de manera electrénica
exclusivamente en formato PDF, a mds tardar el 26 de febrero de 2016.

Articulo 18. Las entidades federativas deberan publicar los resultados de las evaluaciones (Encuesta Institucional e
Informe Anual de Evaluacidn) a través de los mecanismos de difusion oficiales, poniéndolos a disposicion del publico en
general a través de sus respectivas paginas de Internet o de otros medios locales de difusion.

Articulo 19. Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base a los ordenamientos existentes en materia de
evaluacion aplicables al FASP y en ninglin caso podran contravenir ninguna disposicién de mayor jerarquia.

Articulo 20. Corresponde a la DGP en el 4mbito de su competencia, con la asistencia de las Unidades Administrativas,

interpretar y comunicar a las entidades federativas la resolucién de los casos especiales y los no previstos en los presentes
Lineamientos, en materia de evaluacion.

TRANSITORIOS
UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2015.

México, Distrito Federal a 26 de junio de 2015.

~— DIRECT ENERAL DE PLANEACION

X = G T3

G. OSCAR J. ESTRADA LOPEZ

Elaboré

Ing. José Alberto Guerrero Molina M.A.P. Mayra Elen V|Il efior Ramirez



SEO YECRETARIAD( | B3 A
S G e DEL SISTEMA NACIONAL DI v ‘ Exo A

SEGURIDAD PURLICA

EVALUACION INSTITUCIONAL (Encuesta Institucional) 2015

Cuestionario

Instrucciones para la aplicacién de la encuesta

. Este cuestionario es de aplicacion anénima, y estd orientado a recoger la percepcién de los elementos operativos

sustantivos (policlas preventivos estatales, de investigacion y personal de guarda y custodia del sistema
penitenciario).

ll. De las instituciones de seguridad publica, respecto a la situacién actual de las condiciones generales en que
desarrollan sus actividades, condiciones vinculadas a los efectos directos del ejercicio de los recursos provenientes
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

lll. El encuestador deberd llenar la totalidad de los campos del encabezado de la encuesta, antes de dar inicio a la
entrevista.

IV. La encuesta debe ser aplicada mediante una entrevista directa del encuestador hacia el personal seleccionado.

V. Entodas las preguntas se presentan varias alternativas de respuestas (opcién muiltiple), por lo que ninguna pregunta
puede quedar sin contestar, a excepcion de las preguntas condicionadas a la respuesta de otras preguntas.

VL. En caso de que el encuestado no conteste o no sepa la respuesta de la pregunta No. 1, no debera continuar con la
aplicacién de la encuesta, y en su caso, de haber contestado la totalidad de la encuesta y no contar con la respuesta a

la pregunta No. 1, la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo que no deberd ser registrada en la base de
datos correspondiente.

VII.

Antes de concluir con la aplicacidn de la encuesta, el encuestador debera revisar que todas las preguntas hayan sido

contestadas, y en su caso, solicitar al encuestado indicar su(s) respuesta(s) correspondiente(s) a las preguntas
faltantes por contestar.

Vill.Para el registro en la base de datos, de las respuestas a las preguntas 18, 31, 33, 38 y 39, se debera codificar en la
base de datos, las respuestas marcadas con “X” como 1, y 0 para las no seleccionadas.

Nota: Se ha llevado un proceso de revisién y modificacién de algunos reactivos del cuestionario con respecto al
utilizado para la evaluacion del ejercicio inmediato anterior, con la finalidad de alinearlo a la actualidad de los temas
en los cuales se estan invirtiendo los recursos del financiamiento conjunto del FASP.




——— DEL SISTEMA NACIONAL Dt
SEGURIDAD ["UBLICA

o

ANEXO A

EVALUACION INSTITUCIONAL (Encuesta Institucional) 2015
Cuestionario

Firma del Supervisor:

Entidad Federativa: [ ][ ] véase Catélogo de Claves de Entidades (INEGI)

| No.deFolio [ ][ 1[ 10 1

niim. consecutiva (NNNN)

Clave y firma del Encuestador:

Fecha de Aplicacion:[ ][ 1/ 10 1/ 2015

PERFIL DEL PERSONAL POLICIAL

1. FUNCION. ;Cudl es la funcion que desempefa
actualmente?

(1) Policia Preventivo Estatal

(2) Policia de Investigacion

(3) Personal de Guarda o Custodia del Sistema
Penitenciario

Si no se cuenta con respuesta para esta pregunta, No
Continuar con la aplicacion de la encuesta
“ENCUESTA NO VALIDA"

2. SEXO

(1) Masculino
(2) Femenino

3. EDAD

(1) De 18 a 23 afos
(2) De 24 a 29 afos
(3) De 30 a 35 anos
(4) De 36 a 41 afos
(5) De 42 a 47 afos
(6) De 48 a 53 anos
(7) De 54 a 60 anos
(8) Mayor a 60 afos

4. ESTADO CIVIL

(1) Casado

(2) Divorciado
(3) Viudo

(4) Union libre

(5) Soltero

5. ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

(1) Primaria incompleta

(2) Primaria completa

(3) Secundaria incompleta
(4) Secundaria completa
(5) Preparatoria incompleta
(6) Preparatoria completa
(7) Universidad incompleta
(8) Universidad completa
(9) Estudios de Posgrado
(10) Ninguno

6. En su trabajo, scuantas personas tiene bajo su mando o
responsabilidad?

(1) De1ab

(2) De6a10

(3) De11a30

(4) De 31 en adelante
(5) Ninguna

7. ANTIGUEDAD ;Cuante tiempo tiene trabajando en su
actual institucion?

(1) Menos de 2 afos
(2) De 2 a5 afos
(3) De6a 10 afios
(4) De 11 a 15 afios
(5) De 16 a 20 anos
(6) De 21a 25 afios
(7) De 26 a 30 afios
(8) Mas de 30 afos

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

8. INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual?

(1) Menos de $1,600
(2) $1.600 - $4,800
(3) $4.801- $8,000

(4) $8,001-811,200
(5) $11,201 a $16,000
(6) Mas de $16,000

9. DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

(1) Det1az2
(2) De3a4
(3) Debad
(4) De7a8
(5) De9a10
(6) Mas de 10

10. INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con ofros ingresos por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

(1) si,
(2) No (pasarala11)

10.1 ;A cuanto asciende su ingreso adicional?

(1) Menos de $ 1,000
(2) De$ 1,000 - $ 3,000
(3) De$3.001-$ 5000
(4) De§$ 5,001 - § 8,000
(5) De$ 8,001 - 15,000
(6) De$ 15,001 -$ 25,000, \\
(7) Més de $ 25,000
/ =

/
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ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

11. Considera importante que el gobierno de su entidad

federativa destine recursos y establezca acciones para:

(Marque con una “X" la respuesta en el recuadro segin correspenda)

No.

Acciones

Si

NO

No
sabe

11.1

Identificar el origen de las
balas y casquillos
involucrados en un delito

()

(2)

1.2

Conocer el origen e historia
de una arma de fuego
involucrada en un delito

(2)

Combatir el delito de
secuestro

2

Realizar labor de
inteligencia contra el lavado
de dinero

Atender a las mujeres
victimas de violencia con
todos los servicios en un
mismo lugar

Contar con programas que
permitan prevenir la
violencia v la delincuencia

(@)

Profesionalizacién

(1) si
(2) No
(3) No sabe

(1) Si
(2) No (pasar ala 14)
(3) No sabe (pasar ala 14)

12. ;Su Institucién cuenta con el Servicio Profesional de
Carrera?

13. Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica

13.1 ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal?

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

14. ;Cuenta con las siguientes prestaciones?

(Marque con una ‘X" la respuesta en el recuadro segin

ANEXO A

Implementar cursos de
capacitacion a elementos de
seguridad publica

@)

(&)

Implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal

(2)

@)

Mejorar los servicios de
llamadas de emergencia y
de denuncia anénima

11.10

Mejorar la infraestructura y
equipamiento de la red
nacional de
telecomunicaciones

(1

corresponda)
No. Prestacion Si NO Na
. sabe

14.1 | Servicio Médico Mm@ @

14.2 | Seguro de Vida (1 | @ €)
Créditos comerciales (FONACOT,

14.3 | convenios institucionales en (1) (2) (3)
tiendas departamentales, etc.)

14.4 | Créditos para vivienda (1) (2) (3)

14.5 | Fondo de retiro (1) | (2 (3)

1.1

Fortalecer las bases de
datos de seguridad publica

(N

11.12

Fortalecer la infraestructura,
equipamiento y capacitacion
del personal de los Centros
Penitenciarios

@)

11.13

Contar con alertas
sistematizadas de vehiculos
robados

@)

11.14

Conocer en qué y como
gasta el gobierno de su
entidad federativa el dinero
destinado a la seguridad
publica

(1)

Capacitacion

(1) Si
(2) No (pasarala 22)

16. ¢De qué tipo?

15. Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de
capacitacion?

(Marque con una “X" la respuesta en el recuadro segln

11.15

Combatir el narcomenudeo

()

11.16

Evaluar y acreditar en
Control de Confianza al
personal de  seguridad
publica

(1)

@)

11.17

Integrar informacion para la
identificacion de personas a
traves de su ADN

3)

corresponda)
S No
No. Capacitacion Sl NO sabe
16.1 | Formacién inicial (1) (2) (3)
16.2 | Actualizacion (1) (2) (3)
16.3 | Especializacion (1) (2) (3)
16.4 | Alta Direccidn (1) &3] (3)

(1) De1a3l

(2) De4ab

(3) De7a10

(4) Mas de 10

(5) Ninguno (pasar ala22)

17. Aproximadamente ;cuantos cursos de capacitacién ha
recibido en el ultimo afo)?




DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

18. ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en
el ultimo ano?

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

E‘:_':h

B

No. Curso Mz‘l‘;g,u 8
18.1 Acondicionamiento Fisico
18.2 Armamento y Tiro Policial
18.3 Cadena de Custodia
18.4 Conduccidn de Vehiculos
18.5 Derechos Humanos
18.6 'gécni(_:as de Control y Conduccién de
etenidos
18.7 Diplomado para Mandos
18.8 Equidad de Género
18.9 Etica Policial
18.10 | Formacién Inicial (aspirantes)
18.11 Formacion Inicial Equivalente (en activo)
18.12 | Grupo Tactico
18.13 | Juicios Orales
18.14 | Manejo de Baston Policial
18.15 | Manual Basico del Policia Preventivo
18.16 | Marco Legal Policial
18.17 | Preservacién del lugar de los hechos
18.18 | Prevencion del Delito
18.19 | Proximidad Social
18.20 | Radiocomunicacion
18.21 Redaccion de Informes Policiales
18.22 | Sistema Penal Acusatorio
18.23 | Técnicas de Defensa Policial
18.24 | Técnicas de la Funcion Policial
18.25 | Uso Legitimo de la Fuerza
18.26 | Otro

19. (Le han servido los cursos de capacitacion para el
desempefio de sus funciones?

(1) si
(2) No

20. jEn los ultimos 5 afios ha recibido capacitacién en el
extranjero?

(1) si
(2) No (pase ala 22)

21. ;Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha
impartido cursos al personal operativo?

(1) si
(2) No

i

ANEXO A

Evaluacién

22. ;Cuando fue la Gltima vez que le aplicaron examenes de
Control de Confianza? (evaluacién psicolégica, poligrafica,
investigacion socioeconémica, médico y toxicologico)

(1)
(2)

En el 2015

En el 2014

En el 2013

En el 2012

Hace mas de 4 afos
Nunca (pasar a la 23)

221 En caso de haber sido evaluado en Control de
Confianza, ¢coémo califica los siguientes aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?,
conforme a los siguientes criterios:

5 — Excelente
4 — Muy Bueno
3 - Bueno
2 —Regular
1 - Malo
No. Aspectos Calif.
22.1.1 | Aplicacion de las evaluaciones
22.1.2 | Trato por parte de los evaluadores
221.3 Tiempo_empleado en las
evaluaciones
22.1.4 | Equipo utilizado
Instalaciones (condiciones del
218 | R
inmueble y mabiliario)
22.2 ;Considera que la evaluacion de Control de

Confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
cargo y funciones?

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

22.3 De haber sido promovido de grado y/o cargo, ;Le
aplicaron examenes de Control de Confianza antes de
la promocién?

M si’
(2 No

22.4 ;lLe hanrealizado el examen toxicolégico de manera
sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
anticipacion?

(1) si
{(2) No

22,5 Considera que, ¢la evaluacion de Control de
Confianza contribuye a la mejora de las instituciones?

(1) si
(2) No
(3) Nosabe
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Equipamiento

23.

De la siguiente lista, indique, ;Qué equipos y en qué
cantidad le fueron entregados durante en el Gltimo afio?

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

Cantidad: Indique la cantidad con numero (1,2,3, etc, 0 X
- para el caso de Municiones y la opcion de
“Ninguno”).

Calidad: a su consideracion, indique la calidad del producto
recibido, indicando: 1 = Buena, 2 = Regular, 3 =
Mala y 4 = No sabe

ANEXO A

Uso de tecnologia

24,

No. Equipo a. Cantidad | b. Calidad

Uniformes

23.1 | Camisa o camisola

23.2 | Pantalén

23.3 g:rlzzgjo (botas o choclos —

Proteccion Personal

23.4 | Chaleco balistico

23.5 | Casco balistico

Armamento

23.6 |Arma corta

23.7 | Arma larga

23.8 | Municiones

23.9 |Cargadores

Accesorios

23.10 | Fornitura

23.11 |Tolete

23.12 | Casco tactico

23.13 | Escudo de acrilico

23.14 | Esposas

23.15 |Lampara de mano

23.16 | Gas lacrimogeno

Equipamiento

23.17 | Motocicleta

23.18 | Patrulla (camioneta)

23.19 | Patrulla (sedan)

20 Ea%ti]gc))r?’anicacién
Instrumental de

23.21 | Investigacion y
criminalistica

23.22 | Equipo de computo

23.23 | Ninguno

¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las
siguientes tecnologias?
(Marque con una “X'

la respuesta en el recuadro segun

25.

26.

27.

28.

29.

30.

corresponda)

No. Tecnologia Si | No
241 | Equipo de radiocomunicacion (1 | (2
24.2 | Computadora (10| @
24.3 | Camara Fotografica (1 | (2
24.4 | Camara de video (1 | @)
24.5 | Intemet (1 ] ()

¢ Conoce el Informe Policial Homelogado (IPH)?
(1) si
(2) No (pasar ala 28)

¢Conoce el procedimiento para el registro de informacion
respecto a hechos presumiblemente constitutivos de delito
ylo falta administrativa a través del Informe Policial
Homologado (IPH)?

(1) si
(2) No

¢En el desempefio de sus funciones, elabora Informes
Policiales Homologados (IPH's)?

(1) Si
(2) No

¢ Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus
reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Computadora

Maquina de escribir

Los hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

¢ Conoce o ha escuchado hablar de Plataforma México?

(1)
(2)

En el desempeno de su trabajo, ha solicitade informacion
del Sistema Unico de Informacion Criminal, SUIC (vehiculos
robados, mandamientos judiciales, etc.)

Si
No

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

—
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31. De la siguiente lista, Indique con qué métodos de
identificacién y registro de personal cuenta su institucion.

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

No. Método de identificacion Mi;?"ue
311 Clave Unica de Identificacion
: Personal (CUIP)
31.2 | Huellas dactilares
31.3 | Registro de Voz
214 Identificacidon con fotografia
i (actualizada)
CONDICIONES LABORALES

32. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Preventivo
Estatal / Policia de Investigacion / Personal de guarda y
custodia del Sistema Penitenciario)?

(1) Muy orgulloso
(2) Orgulloso
(3) Poco orgulloso
(4) Nada orgulloso
33. De la siguiente lista, indigue qué le gusta de su trabajo.

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

No. Método de identificacién e
331 Proteger y servir a la sociedad
33.2 Investigar los hechos delictivos
33.3 Investigar y analizar las evidencias
33.4 | Brindar seguridad/vigilar
33.5 | Ayudar alas personas
33.6 Contacto con la ciudadania
33.7 Portar el uniforme
33.8 Combatir a la delincuencia
33.9 El sueldo y las prestaciones
33.10 Presentar ante la autoridad
competente a los responsables
34. ;Tiene conocimiento de la existencia de la Policia

Acreditable en su entidad federativa?

(1) si
(2) No

HABITOS EN EL TRABAJO

35. ;Cudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que
piensa?

(1) Las leyes deben aplicarse a todos por igual, o
(2) Pueden hacerse excepciones en algunos casos

“.f /
N

ANEXO A

36. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades?
(Marque con una ‘X" la respuesta en el recuadro segin
corresponda)
o | §
o n e e | 52
No. Actividad | @ | ® | D g
- ] L o] £
z |2
36.1 | Entrenamiento fisico M@ 3| @] ®B
Reuniones del mando con
A2 sus subordinados Mm@e @6
Inspeccion fisica de
e uniforme y calzado M@ @@ o
Revision del armamento
394 (arme y desarme) M| @)@ @] ©6
Calibracion de
36.5 instrumental Mm@ 6@ 6
Revision de caducidad de
366 | oo M|@|@ | @6
Actualizacion de
Sl normatividad M @& @6
36.8 | Pases de lista (] 2) ] (3) | 4) | (5)
Cumplimentacién de
28 mandamientos meae | @6

37. ¢ Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de
mayor importancia en su institucion para otorgar ascensos?

(1) Antigliedad en el puesto
(2) Capacitacion

(3) Desempenfo laboral

(4) Favoritismo

(5) Puntualidad

PROBLEMAS EN EL TRABAJO

38. De la siguiente lista, ¢qué considera que hace falta en su
Institucién para mejorar su trabajo?

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

No. Problema M‘a‘;?,,m
38.1 Personal
38.2 Capacitacion
Equipo de trabajo (armamento, vehiculos,
38.3 instrumentacion, equipo de proteccion
personal, equipo de comunicaciones, etc.)
38.4 Lealtad y ética laboral
285 Mejor_trato y motivacion por parte de los
superiores
38.6 Trabajo en equipo y compafierismo
38.7 Oportunidades de crecimiento
38.8 Mejor sueldo y prestaciones
38.9 Otros (\
38.10 | ninguno B . \

4
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39. De la siguiente lista, ;Qué problemas considera que existen
dentro de su Institucion?

(Seleccione todas las opciones que apliquen)

No. Problema Marxc!u €
291 Maltrato y/o intimidacién por parte de sus
) superiores
39.2 Corrupcion de malos elementos
293 Falta de actitud de servicio por parte de
’ los elementos
394 Falta de confianza entre los elementos
395 Falta de liderazgo de sus mandos
39.6 Falta de organizacién
30.7 Infiltracion del crimen organizado dentro
) de su corporacion
Negligencia en la actuacion de los
39.8
elementos
39.9 Conflictos personales entre elementos
39.10 | Ninguno

ANEXO A
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SEGURIDAD PUBLICA

B, N SECRETARIADO EJECUTIVO [
_S_E_GOB | A DEL SISTEMA NACIONAL DE ‘ﬁ‘ AN Exo c

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
AVANCE DEL EJERCICIO VIGENTE Y ANTERIORES
CUESTIONARIO

—




S\F(; 2 g SECRETARIADO EJECUTIVO (o
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I PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

1. ¢la entidad federativa cuenta con el marco normativo alineado a la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica y a la Ley General de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia?

2. ¢la entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Prevencién Social (CEPS), y en su caso,
se encuentra en operacién?

3. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en el Centro Estatal de
Prevencién Social:

Fecha de inicio de la | Fecha de término de
capacitacion la capacitacion
(por cada curso) {por cada curso)

Nombre del Servidor Tematica(s) en la(s) que ha

Publico adscrito al (CEPS) sido capacitado

4. éNumero de campafias de difusion realizadas en materia de prevencién social incluyendo la

difusion de los nimeros de emergencia 066 y denuncia andnima 089 en los ejercicios fiscales
del 2013 - 2015?

5. ¢éDe los programas autorizados por el CNPDyPCZ, cuales se han implementado por la entidad
federativa y cudl es el nimero de personas beneficiadas por los mismos?

6. ¢La entidad federativa cuenta con un Observatorio Ciudadano?, de ser afirmativo, éQué
acciones realiza y de quién depende?

7. ¢la entidad federativa cuenta con un Consejo Ciudadano?, de ser afirmativo, ¢éQué acciones
realiza y de quién depende?

2 CNPDyPC: Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
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OBERNACION

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA

¢El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza cuenta con la infraestructura y los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos en cada una de sus areas, suficientes para aplicar
las evaluaciones solicitadas por las instancias de seguridad publica de la entidad?

Herramientas y/o

Numero de |

i
Area de adscripcion del Centro de Servidores be ec?:l'ijz:::s om Niumero Necesidades
Evaluacion Publicos P de bienes detectadas
g los que cuenta el
adscritos ]
area
Psicologia
Poligrafia
Medicina
Toxicologia

Investigacion Socioecondmica

) Investigacién de antecedentes

Validacién documental
Verificacién de entorno
Archivo

Integracién de Resultados
Programacion

Juridico

Direccién General

éCual es la capacidad del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, considerando la

aplicacion integral del proceso de evaluacion?, desglose la capacidad por cada una de las fases
de evaluacion.

Area de adscripcion del Centro de Capacidad de Atencion Capacidad de Atencion Capacidad de Atencion
Evaluacion Mensual Anual Evaluaciones Integrales

e

mos W

Psicologia

Poligrafia

Medicina

Toxicologia

Investigacion Socioecondmica

¢éCuales son los programas de evaluacion que el Centro de Evaluacién de su Entidad atienda?

¢éConsidera que la capacidad de atencidn del Centro de Evaluacién ha permitido a la Entidad
cumplir con los compromisos de evaluacién en ejercicios anteriores?)

~-
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Ademas del personal obligado a certificarse (personal sujeto al servicio profesional de carrera)
ése atiende a otras poblaciones para evaluarlas en Control de Confianza?, (personal
administrativo, policia auxiliar, seguridad privada, policias complementarias u otros).

Para dar cumplimiento a las metas establecidas, ¢la Entidad requiere subrogar la aplicacién de
alguna fase o fases del proceso de evaluacion? ¢ Cudl o Cuales?

En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, especifique que necesita
el Centro de Evaluacion para dejar de subrogar.

¢El Centro de Evaluaciéon aplica exdmenes a personas con capacidades diferentes, usos y
costumbres o, en su caso, en otras lenguas?

En caso de haber respondido afirmativamente la pregunta anterior, especifique el tipo de
herramientas y/o equipos que utiliza para dichas evaluaciones.

éCudl considera que es la principal fortaleza del Centro de Evaluacion de su Entidad?

¢Cual considera que es la principal drea de oportunidad del Centro de Evaluaciéon de su
Entidad? '

. ¢De la evaluacién de Control de Confianza las instituciones de Seguridad Publica de su entidad

han obtenido algun beneficio?, por favor explique cual.

éla evaluacion de Control de Confianza contribuye a la mejora de las Instituciones de
Seguridad Publica?, por favor explique porqué.

éEspecifique las acciones que el Estado ha emprendido para dar de baja al personal con
resultados No Aprobado, con corte al 30 de octubre de 2014?

¢Tiene un drea especifica destinada a das seguimiento al proceso de depuracién del personal

No Aprobado? )
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16. Indique de acuerdo a la némina de las instituciones de Seguridad Publica de la Entidad, cudl es
el nimero de elementos adscritos, incluyendo a las instituciones municipales y al personal
administrativo.

|
Seguridad Publica Procuracidn de Justicia 1 Sistema Penitenciario

1. Personal de Carrera
2. Personal Administrativo
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lIl.  PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

1. En el marco del Programa Rector de Profesionalizacién, especificar el nimero de elementos
capacitados en formacién inicial, continua, de mandos y de re nivelacion académica de las
instituciones de seguridad publica respecto a su estado de fuerza actual.

BRI Numero de
: elementos Nimero de . :
Perfil del elementos que Namero de Namero de
fte Estado de que | elementos que |
grante de PUR L concursaron y T elementos que han elementos que
la Institucion s, y aprobaron la . sido capacitados en realizaron re
iy Estatal aprobaron la = capacitados en % . o
de Seguridad ¥ Formacion g Formacion de nivelacion
5 (actual) Formacién N Formacién R ik
Pablica e, Inicial Ly Mandos academica
Inicial ¢ = Continua
(espltaRtas)* {equivalente)
Policia
Preventivo
Estatal
Policia
Preventivo
Municipal
Oficial de
Guarda y
Custodia
Policia de
Investigacion

* El estado de fuerza sdlo debe considerar elementos que estdn actualmente en activo.
** El nimero de elementos s6lo debe considerar a aquéllos que estdn actualmente en activo.

2. ¢la entidad federativa cuenta con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y se ha
difundido en sus corporaciones?

3. ¢(la entidad federativa cuenta con los instrumentos juridicos administrativos del Servicio

Profesional de Carrera? Catdlogo de Puestos, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos. '

4. ¢la entidad federativa cuenta con la herramienta de control y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera?

5. Del Estado de Fuerza actual especificar por cada institucién de Seguridad Publica el ngmero de

numero de evaluaciones del desempefio.




SECRETARIADO EJECUTIVO [ AN x
| DEL SISTEMA NACIONAL DF %‘ E 0 c

SEGURIDAD PUBLICA 5

Namero de | Numero de
elementos que han elementos que Numero de
realizado aprobaron la | elementos que
|
|

Numero de
elementos
que
aprobaron la
evaluacion de
desempeno

|

i

Estado de ‘

Fuerza |

Estatal* i
(actual)

Perfil del integrante de
la Institucion de
Seguridad Publica

evaluaciones de evaluacion de han realizado
habilidades, [ habilidades, | evaluaciones de
destrezas y destrezas y desempeno
conocimientos | conocimientos

Estatal
Policia Preventivo
Municipal

S
Policia de Investigacion

6. ¢la entidad federativa cuenta con una Comision de Honor y Justicia en funciones?, de ser
positiva su respuesta, mencionar la fecha de instalacién, nombre y cargo de sus integrantes,
asi como la fecha de la dltima sesién realizada.
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IV. INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

1. ¢Con cuantas Unidades Especializadas en Combate al Secuestro cuenta la Entidad Federativa?

2. ¢la UECS cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atencién de victimas, manejo de
crisis y negociacion, ingreso y atencion de detenidos?

3. ¢éla Unidad Especializada cuenta con el equipamiento cientifico y tecnolégico necesario para
su operacién?

Tipo de Equipamiento Nuamero de equipos

4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en la Unidad
Especializada en el Combate al Secuestro

Cuantos Servidores Exiites b Sitlo

| Publicos cuentan con ) Fecha de inicio de Fecha de término

- g capacitados o i
evaluaciones vigentes % la capacitacion de la capacitacion

especifique la
en control de i (por cada curso) (por cada curso)
tematica
confianza

Cuantos Servidores Pablicos se

encuentran adscritos a la UECS

5. ¢éla Unidad Especializada cuenta con los protocolos comunes de actuacién que vinculen el
trabajo policial y de inteligencia con la actuacién ministerial?, Desarrollar tabla de protocolos

6. Numero de casos atendidos por la Unidades por ejercicio fiscal (2012 + 2015)
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V.  IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)

1. ¢la entidad federativa cuenta con el Centro de Operacién Estratégica (COE), para investigary
perseguir delitos contra la salud en su modalidad de narcomenudeo y delitos conexos?

2. ¢éSu actuacion estd homologada en sus criterios y procedimientos conforme al modelo
nacional?

3. ¢El Centro remite al Ministerio Publico de la Federacidn la estadistica mensual relacionada con
el total de indagatorias iniciadas por el delito de narcomenudeo?

4. Numero de indagatorias promovidas y atendidas por ejercicio fiscal (2012 — 2015)

5. éNUmero de personal que conforma el Centro y cudntos estdn evaluados en control de
confianza y capacitados en temas selectos de combate al narcomenudeo?

6. ¢El Centro cuenta con los insumos y el equipamiento tecnoldgico necesario que permita la
identificacion del consumo de drogas?
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HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO (1BIS/ETRACE)

1. éla entidad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balistica y Rastreo Computarizado,
con el fin de identificar las armas aseguradas o involucradas en la comisién de un delito?

2. ¢En qué nivel de equipamiento e infraestructura se encuentra su Laboratorio?

3. ¢la entidad federativa cuenta con la conectividad entre los equipos de Huella Balistica (IBIS),
gue se encuentran operando a nivel nacional?

4. ¢En qué meta se encuentra la carga de informacién que emite mensualmente a la
Coordinacién General de Servicios Periciales de la PGR?

5. Frecuencia de mantenimiento preventivo y correctivo que se le ha otorgado al equipo de
identificacion balistica.

6. Numero de averiguaciones previas en el que se ha utilizado el laboratorio por gjercicio fiscal.
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VII. ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

1. ¢la entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Justicia para la Mujeres, y en su caso,
se encuentra en operacion?

2. (El Centro Estatal cuenta con la normatividad administrativa para su operacién? (manuales,
protocolos, acuerdos de colaboracién, acuerdos de convenios interinstitucionales, entre
otros).

3. Numero de personal que conforma el Centro.

4. ¢&El personal adscrito al Centro Estatal cuenta con la capacitacién especializada para la
atencion de victimas de violencia?:

a) LaTitular del Centroy las o los operadores.

b) Capacitacion en perspectiva de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos y
demas temas relativos.

c) Capacitacién en materia juridica, psicolégica, médica de urgencia y de trabajo social, asi
como de servicio de alimentaciéon vy albergue a mujeres, hijas e hijos en situacién de
violencia

5. Numero de personas atendidas por ejercicio fiscal (desde la entrada en operaciél}m a la fecha)

e

C)

/

¥/
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VIll. NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL (NSJP)

1. ¢Mencione el grado de avance en que se encuentra la implementacién del Nuevo Sistema de
Justicia Penal en la entidad federativa conforme a la Nueva Metodologia para la Clasificaciéon y
Estratificacién de las Entidades Federativas, emitido por la SETEC??

2. ¢la entidad federativa cuenta con un marco juridico alineado al SPPA* y al CNPP® adecuado
para la implementacién del NSJP conforme al Método de Seguimiento de Armonizacion
Legislativa en las Entidades Federativas, emitido por la SETEC?

3. ¢la puesta en marcha del NSJP en la entidad federativa, ¢a qué porcentaje de la poblacién
estatal impacta?

4. ¢Cuantos elementos de las policias estatales y municipales han recibido capacitacion basica
sobre el SPPA?

5. A partir de la entrada en vigor del NSJP en la entidad federativa, é cuantos procedimientos han
sido resueltos a través de mecanismos alternativos de solucién de controversias, de

suspension condicional del proceso a prueba, de procedimiento abreviado y mediante juicios
orales?

6. ¢la entidad cuenta con un érgano especializado en mecanismos alternativos de resolucién de
controversi2g?

7. éla entidad federativa prevé utilizar los recursos del FASP® asignados al Programa con
Prioridad Nacional denominado Nuevo Sistema de Justicia Penal como aportacién estatal al
co-pago del Fondo de los 5,000 mdp para apoyar la implementacion en las entidades
federativas? En caso de que la respuesta sea afirmativa, indique el monto.

~—

® SETEC: Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacidn para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal
* SPPA: Sistema Procesal Penal Acusatorio %
> CNPP: Cddigo Nacional de Procedimientos Penales A

® FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
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IX. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANA Y TECNOLOGICAS DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

1. ¢los centros penitenciarios de la entidad federativa se encuentran conectados a Plataforma
México a través del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria o a través de un sistema
de registro propio?, en este ultimo caso especificar el nombre del sistema.

2. ¢Cudl es el nimero total de la poblacién de los centros penitenciarios de la entidad
federativa y cuanta de ésta se encuentra registrada en el Sistema Nacional de Informacion
Penitenciaria, que cuenten como minimo con la ficha de identificacién personal, registros
biométricos y fotografias?

3. En materia de infraestructura y equipamiento, écudles han sido las metas alcanzadas y
cudles son las necesidades actuales pendientes de atender en estos rubros?

4. ¢Los centros penitenciarios de la entidad federativa cuentan con los sistemas o equipos de
inhibicién de sefiales de telefonia celular, de radiocomunicacién, o de transmisién de datos
o0 imagen?

5. ¢Los Centros Penitenciarios de la entidad federativa cuentan con un Centro de Adicciones en
operacion, en su caso manifestar el nimero de internos gue han sido atendidos en dicho
Centro en el periodo 2012-2015?

6. Respecto al personal de guarda y custodia de cada centro penitenciario de la entidad
federativa, mencione lo siguiente:

Numero de custodios que
han iniciado Ia formacion
inicial para oficiales de

Ndamero de :
Namerode | ‘custodios Numero de custodios respecto a la escolaridad

custodios con

Centro guardia y custodia del

S oy adscritos al | evaluaciones 5 : gy
Penitenciario Sistema Penitenciario

centro vigentes de Li :
o cenciatura conforme al Programa
i iari : P ria daria Preparatori |
penitenciario control de rimaria Secun a par a en adelante Rector de

[ LHELFE] - e
Profesionalizacion
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ANEXO C

X. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

1. ¢Cudl ha sido la disponibilidad anual de la red estatal de radiocomunicacién con cobertura
en la entidad federativa? Desglosar por sitio y ejercicio fiscal (2012 — 2015), conforme a lo

siguiente:
2012
== Sitio de Disponibilidad (%)
’ !Radiocomunicacidn Ene Feb Mar Abr Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
1
2
3

r T o
sitio de Disponibilidad (%) 2015

GECILIGITNITEEGN Ene Feb Mar Abr Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual

2
3

2. ¢Se utiliza en las instituciones de seguridad publica de la entidad federativa el plan de
marcacion de las dependencias interconectadas a la red de voz estatal, mencione los
mecanismos a través de los cuales se realiza su difusién? En caso de ser negativo o fuera de
manera parcial, sefiale las causas que lo motivan.

3. ¢la entidad federativa cuenta con sistemas de perimetros de seguridad légica, mencione en
cuales instituciones de seguridad publica? !

4. ¢Cual ha sido el avance o evolucidén de la cobertura territorial y poblacional de la red de
radio en la entidad federativa? desglosar por ejercicio fiscal (2012 — 2015)

Cobertura de la Red de

Ejercicio Radiocomunicacion
Fiscal
2013
2014
2015
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XIl.  SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)

1. ¢la entidad federativa cuenta con el equipo tecnolégico suficiente para llevar a cabo el
suministro de informacién en el Sistema Nacional de Informacién, especifique cudl y
cuantos?

Numero de equipos en funcionamiento con los que

Descripcion del equipo tecnologico para llevar a cabo el suministro ’ 2
P qulp G R cuenta la entidad federativa

2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores publicos responsables del suministro de la
informacidn a las bases de datos criminalisticas y de personal en la entidad federativa.

Numero de servidores
ublicos responsables del < 4
P : P 7 | publicos capacitados
suministro de informacian,
. para llevar a cabo el
que cuentan con evaluaciones |

L suministro de
vigentes de control de | , 23
A informacion
confianza

Instituciones de Seguridad Nimero de servidores
Publica que suministra publicos responsables del
informacion a las bases de suministro de informacion a

datos criminalisticas y de las bases de datos
personal criminalisticas y de personal

Numero de servidores

3. ¢En la consulta realizada a las bases de datos criminalisticas y de personal, ha encontrado
informacién desactualizada de otras entidades federativas?

4. ¢Cuantas y cuales instituciones de seguridad publica de la entidad federativa cuentan con
accesos para realizar consultas a las bases de datos Criminalisticas y de Personal?

5. ¢El Sistema Nacional de Informacion permite que la consulta a las bases de datos
Criminalisticas y de Personal sea 4gil?, en caso de que la respuesta sea negativa, describa las
principales problematicas.

6. Numero de registros realizados en las siguientes bases de datos en los ejercicios fiscales de
2012 a 2015

Ejercicio Personal de Informacion Informe Policial Vehiculos Robados  Mandamientos
Fiscal Seguridad Publica Penitenciaria Homologado y Recuperados Judiciales
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SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

¢ Cudl es el nivel de servicio para la atencién de las llamadas recibidas al nimero 066 y cual

es el promedio real de atencién?, lo anterior en el periodo comprendido de enero 2012 a
diciembre 2015

¢Cuantas llamadas de denuncia andnima fueron recibidas en el nimero 089, en el periodo
enero 2012 — diciembre 20157

¢Cuantas de las llamadas recibidas, resultaron ser falsas?

¢En la entidad federativa se encuentran homologados los nimeros de emergencia al codigo
de servicio especial?

¢En la entidad federativa a parte de los nimeros 066 y 089, existen otros nimero ra

report2r emergencias y denuncias anénimas?, ¢ Cuantos y Cudles son?
N

) &
ey

o ANEXO C
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XIll. REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

10.

11

¢éLa entidad federativa cuenta con el marco juridico y administrativo para establecer como
obligatoria la portacién de la Constancia de Inscripcion?

éCudntos vehiculos conforman el padrén vehicular de la entidad federativa? éQué
porcentaje del mismo cuenta con la constancia de inscripcion?

éla entidad federativa ha desarrollado el proceso para mantener la informacion
centralizada?

éla entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debidamente conformado y
sesionando?

¢Quién es el responsable del programa en la entidad federativa?

éExiste coordinacion eficaz entre instituciones?
¢A cudnto asciende el incumplimiento de pago en obligaciones vehiculares en la entidad?

¢La entidad federativa cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, éCudntos?,
¢Estan operando en su totalidad?, en caso negativo expresar las causas.

éLa entidad federativa cuenta con centros de verificacidén fisica vehicular?, ¢Cudntos?,
indicar el nimero de vehiculos que se revisan al dia por cada centro.

e'.Lar Instrumentacion del REPUVE le ha permitido y/o facilitado a la entidad federativa la
recuperacion de vehiculos robados?, en su caso, é¢Cuantos en el periodo de enero 2012 a
diciembre 20157

. ¢A partir de la instrumentacidn del REPUVE en la entidad federativa, ha disminuido el robo a

vehiculos?, en su caso, reflejar las estadisticas considerando
diciembre 2015

periodo enero 2012 a
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XIV. UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE)

1. ¢éEn el codigo penal estatal se encuentra tipificado el delito de lavado de dinero?
2. ¢(Llaentidad federativa cuenta con la Ley de extincion de dominio estatal?

3. ¢la entidad federativa cuenta con la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE)
en operacién?

4. En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, iLa UIPE de la entidad
federativa ha coadyuvado con el Ministerio Pudblico para la investigacién y acopio de
informacion en materia de prevencién y combate al delito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita? En caso de ser la respuesta afirmativa, sefiale en el nimero de casos en
los que se ha coadyuvado con el Ministerio Publico. '

5. ¢En cual institucion se encuentra adscrita la UIPE?
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EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS O ACCIONES

Numero de personal que trabaja en acciones de seguimiento y evaluacién del FASP.

¢El personal de Seguimiento y Evaluacién ha recibido alguna capacitacion relacionada con la
funcién que realiza?

¢Qué estrategias se han implementado en la entidad federativa con base en los resultados
de los Informes Anuales de Evaluacion del FASP?

éQué acciones de mejora se han realizado con base en los resultados de |a aplicacidn de
Encuesta Institucional?
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SEGURIDAD PUBLICA

XVI. GEZXZTICA FORENSE

1. ¢la entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a
las caracteristicas generales establecidas por la Coordinacién General de Servicios Periciales
de la Procuraduria General de la Republica?, en su caso, indicar el nimero de laboratorios
de genética forense en operacién.

2. ¢El laboratorio de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el

personal pueda desempefiar sus funciones?, en caso de que la respuesta sea negativa,
sefialar de manera breve el equipamiento requerido.

¢Cuantos Servidores
Publicos se encuentran
desarrollando sus
funciones en cada una
de las areas del
laboratorio? Desglosar
por area

¢Cuantos Servidores Publicos se
encuentran desarrollando sus

¢Con qué equipo especializado cuenta cada dreay
funciones en cada una de las areas especifique cuantos?

del laboratorio? Desglosar por area

3. Respecto al personal que se encuentra desempefiando sus funciones en el laboratorio de
genética forense en la entidad federativa, manifieste lo siguiente:

Numero de servidores Publicos que cuentan con

Numero de servidores publicos adscritos a la UECS i 4 Z
evaluaciones vigentes en control de confianza

Numero de
personal Fecha de inicio de Fecha de término
capacitado por la capacitacion de la capacitacion
tematica

Tematica de Capacitacion de la PGR
(Determinada por la Coordinacion General de
Servicios Periciales de la PGR)

4. ¢Cudntos dictamenes periciales se han emitido en materia de genética forense en el periodo
de enero 2013 a diciembre 2015?

5. ¢Cuantos perfiles genéticos se han ingresado al Sistema Nacional de Informacién en la base
de datos de perfiles genéticos en el periodo comprendido de enero 2013 a diciembre 2015?
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