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FICHA TECNICA

EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Y FONDOS FEDERALES DE LA SECRETARIA DE SALUD
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FISCALES 2013, 2014, 2015'Y
2016:

] Evaluacion de la Matriz de Ind|cadores para Resultados del Programa S e 2013
Presupuestario E014 Servicios de Salud Publica
Evaluacion de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa 2013
Presupuestario E027 Sistema de Proteccién Social en Salud
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario E014
2014
Servicios de Salud Publica
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario E027
2014
Sistema de Proteccion Social en Salud
Evaluacion de los Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario EO14
2015
Servicios de Salud Publica
Evaluacion de los Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario E027 2015

Sistema de Proteccion Social en Salud

Evaluacion Especifica de Desempefio 2015 del Fondo de Aportaciones para los

Servicios de Salud (FASSA) e

Evaluacién de Impacto del Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion

Social en Salud 2016

Evaluacion Especifica del Desempefio del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) evaluando el Impacto en los Servicios de Salud Publica 2016
y los Servicios de Atencién Médica del Estado de Tabasco

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA EVALUADORA

Nombre: ROMERO CONSULTORES
Propietario: Ricardo Neftali Romero Ceronio
RFC: ROCR760422L.S3

Domicilio Fiscal: Cerrada Nogal No. 9 R/a El Cedro; Nacajuca, Tabasco, México C.P.
86220

Oficinas: Calle La Jagua No.2; Fraccionamiento Los Naranjos; Nacajuca, Tabasco,
México; C.P. 86247

Teléfono: (993)3650090

Padron de Proveedores del Gobierno del Estado de
~ 10549
Tabasco:

Registro Nacional de Evaluadores del CONEVAL: 1204

CURICULUM EMPRESARIAL

¢, Quiénes somos?: Firma Consultora 100% Tabasquefa que actta en el ambito de las Finanzas
y el Desarrollo Organizacional de los sectores publicos y privados; asi como
en la Reforma y Modernizacion Institucional y la Direccién de Proyectos.
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Somos especialistas, contamos con un equipo de profesionales altamente

capacitados y con experiencia en la administracion publica municipal, estatal,

federal; asi como en temas de desarrollo organizacional para el sector
privado.

Mision: Brindar servicios de: asesoria, capacitacién, asistencia técnica, evaluacion
del desempefio, planeacion estratégica, programacion presupuestaria,
Presupuesto basado en Resultados, eficiencia operacional y redisefio
organizacional, a instituciones publicas y privadas para la implementacion de
modelos de Gestién para Resultados, que les permita alcanzar sus metas y
objetivos.

Vision: Ser lideres en el ramo de modernizacion administrativa e implementacion
modelos de gestiéon de calidad, evaluacion del desempefo incorporando las
TIC’s en el ambito de la administracion publica y privada.

Valores: Innovacion
Honradez
Honestidad
Orgullo
Profesionalismo
Liderazgo
Comunicacion
Coordinacion

NUESTROS CLIENTES

2016

Gobierno del Estado de Tabasco.

>

>

>

Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario P005 Politica y Gobierno 2015, de la
Secretaria de Gobierno.

Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K002 Infraestructura para Agua Potable
2014 y 2015, de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento.

Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K003 Drenaje y Alcantarillado 2014 y
2015, de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento.

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

>

>

Asistencia tecnica para la Reestructuracion del Presupuesto de Egresos 2016, incluye:
Elaboracion de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) 2016.

Capacitacion para la puesta en marcha de la Unidad de Evaluacion del Desempefio;
duracion 12 horas.

Curso-Taller de “Gestion para Resultados en la Administracion Publica Municipal de
Tabasco”, dirigido a personal técnico del Ayuntamiento; duracién 48 horas.

Curso del “Marco Legal Administrativo y Técnico de la Gestién para Resultados en la
Administracion Publica Municipal de Tabasco”; dirigido a Directores v Coordinadores del
Ayuntamiento; duracién 12 horas.

Servicio de asistencia técnica y consultoria para apoyar la integracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, del municipio de Tenosique.

Servicios. de consultoria para la integracion del 1er Informe de Gobierno Municipal de
Tenosique.

Evaluacion Estratégica de la politica integral de urbanizacion 2016.

Evaluacion especifica de las matrices de indicadores para resultados del Presupuesto
Municipal de Egresos 2016 de Tenosique.

s /%’Dk
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2015

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

> Evaluaciéon Especifica de los Servicios Municipales.
> Evaluacién de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Urbanizacion.

Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

> Evaluacién Especifica del Sistema de Agua Potable.

> Evaluacién Especifica del Sistema de Drenaje y Alcantarillado.
> Evaluacién Especifica de la Red de Alumbrado Publico.
>

Evaluacion Especifica del Sistema de Limpia, Recoleccion, Traslado y Disposicion final de
Residuos Solidos.

Y

Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Urbanizacion.
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Fomento a la Educacion.
» Evaluacion de Procesos del Programa de Modernizacion e Innovacion Gubernamental.

Y

TEXIUM.

» Servicio de consultoria para el disefio e imparticion del curso de eficiencia en el uso de
MSoffice; para PEMEX GAS.

Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco.

> Evaluacién de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario infraestructura para
Agua Potable 2015. :

> Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Urbanizacion 2014.

> Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Infraestructura para
Agua Potable 2013.

2014

JM Corporativo S.A. de C.V.

» Evaluacion de la estructura operativa, procedimientos, y personal del Area de Control de
Obra y Construccion (Superintendentes, Supervisores y Administradores de Obra).

> Disefio e implantacion de un nuevo modelo operacional; incluye la capacitacién y formacion
de personal.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

> Disefo de Matrices de Indicadores de Resultados para el ejercicio presupuestal 2015.

> Curso-Taller para el desarrollo de habilidades “La Evaluacion de Desempefio” duracion (48
hrs). ’

2013

Gobierno del Estado de Morelos.
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» Conferencia: La Gestion para Resultados y su relacidon con la homologacion contable (2hrs).

» Curso-Taller: La Gestion para Resultados y su relacién con la homologacién contable (24
~ hrs).

Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
» Disefio de Matrices de Indicadores de Resultados para el ejercicio presupuestal 2014.

» Curso-Taller Construccion de Matrices de Indicadores para Resultados con la Metodologia
de Marco Logico. (24 hrs).

Datos Curriculares del Coordinador de la Evaluacion

Apellido CASTRO CERONIO

Nombre MARCO POLO

Formacion POSGRADO 2010 - 2012
Académica

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA con Area de Concentracién en
Bioestadistica y Sistemas de Informacién en Salud;

Instituto Nacional de Salud Publica, Morelos;

Universidad No. 655 Colonia Santa Maria Ahuacatitlan, Cerrada Los Pinos y
Caminera C.P. 62100, Cuernavaca, Morelos. México;

Documento Obtenido: Constancia de grado, Certificado de maestria.

2007 - 2009
Maestria en MERCADOTECNIA

Instituto de Estudios Universitarios, campus Tuxtla Gutiérrez;

1lera. Av. Norte Poniente No. 1016; Col. Centro; C.P. 29000; Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Documento obtenido: Constancia de grado, Certificado de maestria

Junio 2006

Especialista Post-Graduado en MARKETING AGRO- ALIMENTARIO
Instituto Agronémico del Mediterraneo — Centro De Altos Estudios;
Agronémicos del Mediterrdneo, Zaragoza, Espaiia;

Documento obtenido: Certificado y Diploma.

PROFESIONAL 1999 - 2003

Ingeniero Agronomo especialista en Zootecnia;
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Cursos y

Diplomados

Universidad Auténoma Chapingo;

Km. 38.5 Carretera México — Texcoco; Chapingo, Texcoco, Estado de
México CP 56230.

Documentos obtenidos: Cedula profesional, Titulo y certificado.

BACHILLERATO 1996 - 1999
Preparatoria Agricola, Universidad Auténoma Chapingo;

Km. 38.5 Carretera México — Texcoco; Chapingo, Texcoco, Estado de
México CP 56230.

Documentos obtenidos: Certificado de preparatoria.

Participacion en el 1ER. CURSO-TALLER DE “CAPACITACION EN
DESARROLLO SOSTENIBLE: AGRICULTURA ORGANICA”, del 11 al 13
de mayo de 1998. Universidad Auténoma Chapingo, Estado de México.

Participacion como EXPOSITOR EN LA “EXPO-PREPA 1999”, 26 y 27 de
mayo de 1999, Universidad Auténoma Chapingo, Estado de México.

Participacion en el FORO "HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA EL
SIGLO XXI". 10 de noviembre de 2000, Universidad Auténoma Chapingo,
Edo. de México.

Asistente en la “PRIMERA REUNION NACIONAL DE INVESTIGADORES
EN LA PROBLEMATICA ECONOMICA PECUARIA”, 23 y 24 de noviembre
del 2000. Universidad Autdbnoma Chapingo, Edo. De México.

Asistente al “SEMINARIO DEL XLIII ANIVERSARIO DEL DPTO. DE
ZOOTECNIA”, 3 y 4 de abril del 2001. Universidad Auténoma Chapingo.
Edo. de México.

Ponente en el “SEMINARIO DE ESPECIES FORRAJERAS”, Con el tema
Sorgo (Sorghum vulgare). Universidad Auténoma Chapingo, del 5 al 9 de
noviembre del 2001.

Asistente al CURSO “INICIANDONOS EN LA EXPORTACION’.
UACH/Division de Ciencias Econdomico-Administrativas. Del 10. Al 17 de
marzo del 2001.

N o
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Participacion como jurado en el “lll CONGRESO ESTUDIANTIL DE
MICROBIOLOGIA PECUARIA”, 30 de noviembre del 2001. Universidad
Auténoma Chapingo, Edo. De México.

Asistente al seminario “LOS FORRAJES EN EL SIGLO XXI", 7 de
septiembre del 2001.

Colegio de post-graduados. Montecillos, Edo. De México.

Asistente a la “XXX REUNION DE ASOCIACION MEXICANA DE
PRODUCCION ANIMAL”, del 13 al 15 de octubre del 2002. Guadalajara,
Jalisco.

Asistente al ‘Il CILO INTERNA_CIONAL DE CONFERENCIAS EN
CUNICULTURA EMPRESARIAL”, del 24 al 26 de octubre de 2002.

Asistente al curso de “CULTIVO PRODUCCION DE ANTURIO?, los dias 14
y 15 de octubre del 2004. Ixtaczotitlan, Veracruz. CECAF.

Acreditacion del curso “SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
SUS APLICACIONES EN SALUD PUBLICA”, del 8 al 19 de agosto de 2005.
Cuernavaca, Morelos. INSP.

Acreditacion del curso “EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES’, del
22 al 26 de agosto de 2005. Cuernavaca, Morelos. INSP.

Asistente al curso “X CONGRESO INTERNACIONAL DE MANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS Y AGROECOLOGIA”, del 27 al 29 de septiembre
de 2006. Tapachula, Chiapas. ECOSUR.

Participacion como organizador del “CONGRESO INTERNACIONAL DE
TURISMO COMUNITARIO”, del 6 al 9 de mayo de 2007. Centro
Ecoturistico de Escudo Jaguar. Universidad Intercultural de Chiapas.

Participacion en el “PRIMER CONGRESO NACIONAL SOBRE DEPORTE,
CULTURA Y SOCIEDAD”, del 24 al 26 de mayo de 2007. Ciudad
Universitaria Intercultural. Universidad Intercultural de Chiapas, Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.
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Participacion como organizador del “DiA MUNDIAL DEL. TURISMO 20077,
27 de septiembre de 2007. Universidad Intercultural de Chiapas.

Participacion como organizador de la “VII SEMANA NACIONAL DE LA
CONSERVACION 2007, 27 Y 28 de noviembre de 2007. Universidad
Intercultural de Chiapas, CONANP.

Asistente en el curso “VALORACION DE LA CULTURA A TRAVES DEL
PATRIMONIO Y SUS APLICACIONES TURISTICAS”, del 18 al 22 de
febrero de 2008. Universidad Intercultural de Chiapas.

Constancia de registro como “AGENTE CAPACITADOR EXTERNO”. Para
impartir cursos de Capacitacion y Adiestramiento sefalzdos en la solicitud.
Delegacion Federal del Trabajo en Chiapas, Direccién de Promocion y
Desarrollo, Area de capacitacién. 15 de mayo de 2008.

Asistente en el curso “CULTURA, IDENTIDAD Y DESARROLLO RURAL.
TURISMO COMUNITARIO”, del 25 al 29 de febrero de 2008. Universidad
Intercultural de Chiapas.

Participacion al taller “HERRAMIENTAS PARA LA TUTORIA”, del 10 y 11
de diciembre de 2008. Universidad Intercultural de Chiapas.

Acreditacion del curso “BIOESTADISTICA BASICA”, del 27 de julio al 7 de
agosto del 2009, Cuernavaca, Morelos. INSP.

Asistente al “14 Congreso de Investigacion en Salud Publica”, del 1 al 4 de
marzo de 2011, Cuernavaca, Morelos. INSP.

Asistente a la video conferencia “El Impacto de los Fenémenos Naturales en
la Poblacion: Causas y Efectos”, el 17 de mayo de 2011, Cuernavaca,
Morelos. INSP.

Asistente a la video conferencia “Implementacion de nuevas tecnologias
para la prevencién del cancer cervical en México”, el 7 de junio de 2011,
Cuernavaca, Morelos. INSP.

e,
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Asistente a la video conferencia “Cooperacion Internacional para el
Fortalecimiento de los Sistemas de Salud”, el 21 de junio de 2011,
Cuernavaca, Morelos. INSP.
Acreditacion del curso “Analisis Multivariado”, del 8 al 12 de agosto 2011,

e Cuernavaca, Morelos. INSP.
Asistente a la video conferencia “Modelos de casas de salud de las mujeres
indigenas”, el 4 de octubre de 2011, Cuernavaca, Morelos. INSP.
Asistente a la video conferencia “La innovacion educativa en salud: e-
learning, b-learning y m-learning”, el 22 de noviembre de 2011, Cuernavaca,
Morelos. INSP.
Asistente en el “16 Congreso de Investigacion en Salud Publica”, el 4 al 6 de
marzo 2015, Cuernavaca, Morelos. INSP.
Asistente del Curso “Uso de modelos lineales generalizados en estudios
epidemioldgicos 2014”, el 27 al 29 de mayo 2015, Colegio de la Frontera
Sur, San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Experiencia Hospital de la Mujer San Cristébal de las Casas. Enero 2013 - actual.

Principales funciones: *Responsable de indicadores en el drea de Calidad,
actividades de mineria de bases de datos del hospital para monitoreo de
productividad para el desarrollo de proyectos de mejora. *Responsable de
generar y verificar informacién oportuna, de campos multidisciplinarios y
multimetodicos. *Miembro de la Asociaciéon Mexicana de Salud Publica de
México.

Romero Consultores. Enero 2013 - actual.

Principales funciones: *Responsable del disefio de modelos estadisticos,
disefilos muéstrales, integracion y administraciéon de bases de datos.
*Disefio de encuestas.

Universidad Intercultural de Chiapas. Febrero de 2016 - giciembre 2016.

Principales funciones: +Profesor de Asignatura en la Licenciatura de

C- TR
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Medicina Intercultural, Area de Vinculacion Comunitaria.

Consultor Independiente. Enero 2010 - diciembre 2012.

Proyectos realizados:

1. Director Técnico de Evaluacion del PLED 2010 de Tabasco.

2. Elaboracion de Matrices de Marco Légico 2013 para el Municipio de
Cunduacan, Tabasco 2012.

3. Elaboracion de Matrices de Marco Logico 2013 para el Municipio de
Nacajuca, Tabasco 2012.

4. Participacion en el Disefio de Indicadores de la Matrices de
Indicadores 2013 en el municipio de Comalcalco, Tabasco 2012.

5. Evaluacion Estatal Del Funcionamiento y Operacion 2012 Puebla
(COUSSA).

Universidad Intercultural de Chiapas. Septiembre 2009 - diciembre 2009.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
de: Mercadotecnia de turismo alternativo y Taller de Ordenamiento
territorial.

Universidad Intercultural de Chiapas. Enero 2009 - junic 2009.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
de: Taller de Financiamiento de Proyectos. Con una carga académica total
de 20hr/semana.

Universidad Intercultural de Chiapas. Agosto 2008 - diciembre 2008.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
de: Mercadotecnia de turismo alternativo. Con una carga académica total de
18hr/semana.

Universidad Intercultural de Chiapas. Enero 2008 - junio 2008.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
de: Estadistica. Con una carga académica total de 16hr/semana.

Universidad Intercultural de Chiapas. Julio 2007 - diciembre 2007.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
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de: Ordenamiento Territorial Comunitario, Introduccion al Desarrollo
Sustentable, Ecologia General. Con una carga académica total de
20hr/semana.

Universidad Intercultural de Chiapas. Agosto 2006 - diciembre 2006.

Principales funciones: <Profesor de Asignatura impartiendo la materia de
Ecologia General. Con una carga académica de 20hr/semana.

Universidad Intercultural de Chiapas. Enero 2007 - junio 2007.

Principales funciones: *Profesor de Asignatura impartiendo las asignaturas
de: Estadistica, Biodiversidad y manejo de Recursos Naturales. Con una
carga académica de 20hr/semana.

Capacitador del proyecto Agricultura Urbana Ecoldgica, Programa Habitad.
Unidos por el Mundo A.C. Febrero 2005 - mayo 2005.

Principales funciones: *Encargado de la capacitacion para crear y fomentar
huertos con un enfoque orgéanico en colonias de escasos recursos.

Evaluador externo de programas gubernamentales. UNICEDER, S.C. Junio
2003 - diciembre 2004.

Experiencia en evaluaciones
1. Evaluador externo en Programas de Alianza par: el Campo 2002.
2. Evaluacion externa de Programa Nacional de Resorestacion 2003.
3. Evaluacion de Disefio del Programa de Cancer de la Mujer de
Tabasco 2011.

Idiomas:
Idioma Conocimiento
Espariol Lengua materna (100%)
Ingles 450 punto de TOFEL ITP

Conocimientos en ofimética:

Software: Microsoft office professional
Arios de experiencia: 10 arios
Grado de conocimientos: Avanzado

\T
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Software:

AAos de experiencia:

Grado de conocimientos:

Software:

Anos de experiencia:

Grado de conocimientos:

Software:

Anios de experiencia:

Grado de conocimientos:

Datos curriculares de los evaluadores asistentes:

SPSS
10 anos

Intermedio

STATA
5 anios

Intermedio

Arc gis (esri)
5 afios

Basico

Apellido ROMERO CERONIO

Nombres RICARDO NEFTALI

Fecha de Nacimiento 22-abril-1976

Nacionalidad Mexicana

Estado Civil Casado

Grado de Estudios Licenciatura en Economia
ESTUDIOS:

PROFESIONAL 1993 — 1999
LICENCIATURA EN ECONOMIA

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco;

Divisién Académica de Ciencias Econdmico-Administrativas;

Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Constancia de Estudio, Titulo Profesional, (Cédula en tramite).

BACHILLERATO 1990 - 1993

Colegio De Bachilleres De Tabasco Plantel No.1;

Velédromo de la Ciudad Deportiva S/N; Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de Bachillerato.

SECUNDARIA 1987 - 1990
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Escuela Secundaria Técnica No.1;
Avenida H. Colegio Militar S/N; Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de educacién secundaria.

PRIMARIA 1981 - 1987
Colegio SCOUT “Lic. Carlos A. Madrazo, A.C.”
Calle Aguila No.238, Colonia Atasta, Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de educacién primaria o basica.

ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

Curso de “Evaluacion de Impacto del Microcrédito”.
Unidad de Investigacion, Capacitacion y Evaluacién para el Desarrollo Rural, S.C.

Febrero 2002, Texcoco, México.

Seminario “Ventas de Valor en la Agroindustria y la Formacion de Dispersoras de Crédito”.
Consejo Nacional Agropecuario y Financiera Rural.

Mayo 2005, México, D.F.

Diplomado en “Administracion Publica Federal”.
Instituto de Administracion Publica de Tabasco / Universidad ANAHUAC

2005; Villahermosa, Tabasco.

Taller de “Transferencia de Conocimientos de Usuario Final de Business Objets”.
Hildebrando.

Marzo 2006; Villahermosa, Tabasco.

Diplomado en “Evaluacién de Impacto de Programas Gubernamentales”.
Harris Economic School de la Universidad de Chicago — Instituto IEXE.

Marzo 2007, México, D.F

Curso taller para la “Construccién de Indicadores de Gestion Gubernamental”

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia, e Informatica.
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Agosto 2007; Villahermosa, Tabasco.
Curso “Prondsticos Macroeconémicos”; 50 horas de duracion.
Sistema de Informacion Regional de México, S.A. De C.V.

Junio 2008; México, D.F.

Curso a distancia: “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Febrero del 2010; México, D.F.

Diplomado en “Programacién Neurolingtistica”; duracion 16 horas.
Retos, Capacitacion y Consultoria, S.C.

22 de mayo de 2010.

Curso en “Evaluacion de Politicas Publicas”; 2010-2011

Irhpartido por el Centro de Investigacion y Docencia Econémica (CIDE) en coordinacién con el
CONEVAL.

Octubre 2010- marzo 2011; México, D.F.

Diplomado “Enfoque Sistémico”; con duraciéon de 16 horas.
Retos Capacitacién y Consultoria, S.C.

21 de mayo de 2010.

Curso: “Formacién de Capacitadores en Metodologia de Marco Légico y Matriz de Indicadores para
Resultados”; con duracion de 40 horas.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el ILPES-CEPAL
14 al 18 de mayo de 2012; México, D.F.

Curso-taller: “Preéupuesto basado en Resultados (PbR)”
Gobierno del Estado de Tabasco y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Mayo de 2012; Villahermosa, Tabasco.

Diplomado en linea: “Presupuesto basado en Resultados (PbR)”; 200 horas de duracion.

Subsecretaria de Egresos de la SHyCP, y La Direccion General de Planeacion de la UNAM.
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26 de marzo al 15 de septiembre de 2012.

“5° Encuentro Técnico de Capacitacion en Materia de Estructuracion de Proyectos de Asociacién
Pdblico-Privada”.

Gobierno del Estado de Tabasco y el Programa para el Impulso de Asociaciones Publico-Privadas en
Estados Mexicanos (PIAPPEM).

Septiembre 2012; Villahermosa, Tabasco.

Seminario-taller: “Alineacion Presupuestaria en el Marco de la Estrategia PbR-SED”; Secretaria de
Hacienda Y Crédito Publico.

28 de septiembre de 2012; México, D.F.

Seminario: “Creacion de un Observatorio Econémico de la MIPYME”.
Universidad Juarez Autbnoma De Tabasco.
Dr. Antonio Aragén Sanchez, Universidad de Murcia Espana.

Marzo 2013; Villahermosa, Tabasco.

Curso-taller: “Obligaciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable”.

Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Tabasco.

Abril 2013; Villahermosa, Tabasco.

IDIOMAS:
Idioma Conocimiento
Espariol Lengua materna (100%)
Ingles 80% (resultado de evaluacién hello de occ: nivel 4)

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA:

Software: Microsoft office professional
Afos de experiencia: 20 anos

Grado de conocimientos: Avanzado

Software: Spss

Afios de experiencia: 10 afios

Grado de conocimientos: Intermedio

Software: Eviews

Anios de experiencia: 5 anos

Grado de conocimientos: Basico
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Software: Rats

Afios de experiencia: 5 anos
Grado de conocimientos: Basico
Software: Arc gis (esri)
Afios de experiencia: 5 anos
Grado de conocimientos: Basico

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSULTOR INDEPENDIENTE (ROMERO CONSULTORES):
CLIENTES 2016

Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco (SEGOB).
» Evaluacién de Disefno del Programa Presupuestario PO05 Politica y Gobierno.

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco (CEAS).
> Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K002 Infraestructura para Agua Potable
2014 y 2015.
> Evaluacion especifica del programa presupuestario K003 Drenaje y Alcantarillado 2014 y
2015.

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

> Asistencia técnica para la Reestructuraciéon del Presupuesto de Egresos 2016, incluye:
Elaboracion de Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) 2016.

> Capacitacion para la puesta en marcha de la Unidad de Evaluacion de Desempefio; duracion
12 hrs.

» Curso-Taller de “Gestion para Resultados en la Administracion Publica Municipal de
Tabasco”, dirigido a personal técnico del Ayuntamiento; duracion 48 horas.

» Curso del “Marco Legal Administrativo y Técnico de la Gestion para Resultados en la
Administracion Publica Municipal de Tabasco”; dirigido a Directores y Coordinadores del
Ayuntamiento; duracién 12 horas.

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

> Servicio de asistencia técnica y consultoria para apoyar la integracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, del municipio de Tenosique.

» Servicios de consultoria para la integracion del 1er. Informe de Gobierno Municipal de
Tenosique. ;

» Evaluacion de Estratégica de la Politica Publica de Urbanizacion.

> Evaluacién Especifica de las Matrices de Indicadores para Resultados del Presupuesto de
Egresos 2016.

Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT), Capacyta, S.C.
> Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario EO09 Igualdad de Oportunidades de
Educacién.
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CLIENTES 2015

Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

» Evaluacién Especifica del Sistema de Agua Potable.
Evaluacién Especifica del Sistema de Drenaje y Alcantarillado.
Evaluacion Especifica de la Red de Alumbrado Publico.
Evaluacion Especifica del Sistema de Limpia, Recoleccién, Traslado y Disposicién Final de
Residuos Sélidos. ’
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Fomento a la Educacion.
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Urbanizacion.
Evaluacion de Procesos del Programa de Modernizacion e Innovacion Gubernamental
Municipal.

vV V V

Y V V

Ayuntamiento de Tenosique de Pino Suarez, Tabasco.
» Evaluacion Especifica de los Servicios Municipales.
» Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario Urbanizacion.

Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco. _
> Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario K002 Infraestructura
para Agua Potable 2015.

CLIENTES 2014 _

Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
> Disefio de Matrices de Indicadores para Resultados del ejercicio presup.estal 2015.
> Curso-Taller para el desarrollo de habilidades “La Evaluacion de Desempefio” duracion
48hrs.
> Disefio del Programa Anual de Evaluacion 2015.

JM Corporativo, S.A. de C.V. _
> Evaluacién de la estructura operativa, procedimientos, y personal del Area de Control de
Obra y Construccion (Superintendentes, Supervisores y Administradores de Obra).
> Disefo e implantacién de un nuevo modelo operacional; incluye la capacitaciéon y formacién
del personal.

CLIENTES 2013

H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. _
» Disefio de Matrices de Indicadores para Resultados del ejercicio presupuestal 2014.

» Curso-Taller Construccién de Matrices de Indicadores para Resultados con la Metodologia ;

de Marco Logico, con una duracion de 24 hrs.
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Gobierno del Estado de Morelos.
> Conferencia: La Gestién para Resultados y su relacién con la homologacion contable, con
una duracién de 2hrs.
» Curso-Taller: La Gestion para Resultados y su relacién con la homologacion contable, con
una duracién de 24hrs.

Retos Capacitacién y Consultoria, S.C. / Gerente oct. 2013 — mayo. 2014

Principales Funciones: *Planear y desarrollar metas a corto y largo plazo junto con objetivos anuales
y entregar las proyecciones de dichas metas para la aprobacion de la Direccién General. *Coordinar
los actos de administracion y gestion ordinaria de la empresa. *Realizar evaluaciones periédicas
acerca del desempefo de las funciones y cumplimiento de metas. *Crear y mantener buenas
relaciones con los clientes, gerentes corporativos y proveedores para mantener el buen
funcionamiento de la empresa. « Integracion del Plan de Ventas de la empresa y presentarlo para su
aprobacioén a la Direccion General. «Integracién del Plan de Negocios de la empresa y presentarlo
para su aprobacion a la Direccion General. *Formalizacion de los contratos que celebre la empresa
con sus clientes. *Supervisar las gestiones de cobranza una vez concluidos los compromisos con los
clientes. *Participar en el proceso de seleccion de personal de la empresa. *Coordinar el proceso de
cierre de venta y formalizacion de contratos. *Supervisar el trabajo de las areas y presentar los
resultados a la Direccién General.

Gobierno del Estado de Tabasco. Ene. 2013 — mayo. 2013, Secretaria de Administracion,
Coordinacion de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental, Director de
Modernizacion Gubernamental.

Principales Funciones: *Revision y modernizacion de las estructuras organizacionales del Poder
Ejecutivo de Tabasco. *Revisién y actualizacion del marco normativo administrativo de las
dependencias del Poder Ejecutivo. Integracién de Proyectos de modernizacion de procesos y areas
de atencion al publico.

Gobierno del Estado de Tabasco. Mayo 2010 — dic. 2012, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social Director de Estadistica.

Responsabilidades: Secretario Técnico del Consejo Estatal de Evaluacion, Coordinador Operativo
del Consejo Estatal de Poblacion, Secretario de Actas del Comité Técnico Especial de Estadistica y
Geografia de Tabasco.

Funciones: -Administrar el Sistema Estatal de Evaluaciéon del Desempefio. *Disefiar, coordinar y
ejecutar el programa de formacion de recursos humanos en materia de evaluacion del desempefio,
Metodologia de Marco Logico, disefio de indicadores de desempefio. *Coordinar la participacion del
Gobierno del Estado en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, *Supervisar e
implementar las politicas en materia de Poblacion en la entidad.

Gobierno del Estado de Tabasco. Ene. 2007 — abr. 2010, Secretaria de Pla~eacion y Desarrollo
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Social, Subsecretaria de Prospectiva y Evaluacion, Subdirector de Estadistica.

Responsabilidades: Coordinador Operativo del Consejo Estatal de Poblacién; Coordinador del Grupo
de Trabajo de Estadistica del Comité Técnico Regional de Estadistica e Informacion Geogréfica de
Tabasco.

Funciones: *Coordinar el disefio y actualizacién de los indicadores de desarroiio social del Estado;
*Disefio de indicadores de desempeio. Coordinar la participacion del Gobierno del Estado en el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, Supervisar e implementar las politicas en
materia de Poblacién en la entidad.

Gobierno del Estado de Tabasco. Oct. 2005 — dic. 2006, Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion
del Medio Ambiente, Subsecretaria de Prospectiva e Indicadores, Analista Econémico.

-

Principales Funciones: <Integracion del banco de datos estadisticos del Estado; Analisis de la
evaluacion de los indicadores de Desarrollo Social. *Coordinador Técnico del Esiudio de la Evolucion
de la Marginacion y la Pobreza 2002-2006 del Estado de Tabasco, Responsable'del disefio muestral.
*Coordinador de los equipos para el levantamiento de 11 mil encuestas en 450 localidades del
estado.

Unidad de Investigacion y Capacitacion. Abr. 2002 — sep. 2005, Evaluacion para el Desarrollo Rural,
S.C. (UNICEDER, S.C.) Consultor Especialista en Evaluacion.

Principales Funciones: cIntegracion de propuestas técnicas para evaluaciér de desempefio de
programas y politicas publicas. eInstructor formador de encuestadores; Instructor de andlisis
estadistico y disefios muéstrales. *Coordinador de equipos de levantamiento de informaciéon de
fuentes primarias (Encuestas). -Evaluador de Desempefio de politicas y programas publicos.
*Coordinador de levantamiento de censos de productores agropecuarios.

Principales proyectos:

Dependencia Evaluaciéon Realizada
CONAFOR 1. Evaluaciéon Nacional De Gestion 2002 Del Programa De
Desarrollo Forestal De La CONAFOR.
2. Evaluaciéon de Impacto del Programa De Desarrollo
Forestal, Ejercicios Fiscales 2000 Y 2001 en las Regiones
Centro, Sur, Sureste y Peninsula de Yucatan.
3. Evaluacion de Impacto del Programa de Desarrollo
Forestal, Ejercicios Fiscales 2000 y el 2001 en el Estado de
México. :
4. Evaluacion de Impacto del Programa de Desarrollo Ferestal
para el 2000 y el 2001 en el Estado de Chiapas. .
5. Evaluacion de Impacto del Programa de Desarrollo Forestal
para el 2000 y el 2001 en el Estado de Campeche.
6. Evaluacion de Impacto del Programa de Desarrollo Forestal
2002 de la CONAFOR en las Regiones 3 y 5 que
comprende los Estados de Colima, Guanajuato, Jalisco,

> o =T
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Nayarit, Puebla, Campeche, Chiapas, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan.

7. Evaluacién del Programa Nacional de Reforestacion,
ejercicio fiscal 2002 en el Estado de Tabasco.

8. Evaluacién Externa del Programa de Fortalecimiento a la
Autogestion Silvicola, ejercicio fiscal 2004.

1. Evaluacién de Programa de Fomento Citricola, ejercicio

RHRARRA fiscal 2001 de Alianza para el Campo en el Estado de
Alianza para Quintana Roo. '
el Campo. 2. Evaluacién de los programas de Fomento Agricola de
Alianza para el Campo, ejercicio fiscal 2002 en Estado de
Quintana Roo.
3. Evaluacion de los programas de Fomento Agricola de
Alianza Contigo en el Estado de Yucatan.
SEDESOL 1. Evaluaciénlexterha q§l fc_)ndo Nacional para el Fomento de
las Artesanias, ejercicio fiscal 2004.
2. Evaluacién Externa del Fondo Nacional para el Fomento de
las Artesanias, ejercicio fiscal 2005.
Bacratarls 1. Capacitaciéon para el Programa de la Mujer en el Sector
da a Agrario del ejercicio fiscal 2003 en los Estados de Hicalgo,
San Luis Potosi, Coahuila, Campeche, Quintana ‘Roo,
Reforma
Agraria Tabasco y Durango. :

2. Evaluacion Externa del Programa de la Mujer en el Sector
Agropecuario, ejercicio fiscal 2002 y 2003.

Gobierno del Estado de Tabasco, abr. 1998 — mar. 2002, Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Forestal y Pesca, Subsecretaria de Desarrollo Agricola, Jefe del Departamento de Desarrollo Rural.

Principales Funciones: *Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Componente, Apoyo al
Desarrollo Rural del Programa Alianza para el Campo. *Administracién del Componente de Apoyo al
Desarrollo Rural del Programa Alianza para el Campo. *Recepcion y evaluacion de proyectos de
inversion. -Generacion de reportes de avance fisico y financiero. eAtencién de auditorias vy
evaluaciones de desempefio externas.

Gobierno del Estado de Tabasco, Mar. 1997 — mar. 1998. Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Forestal y Pesca. Jefe de la Unidad de Atencion Ciudadana.

Principales Funciones: *Recepcion, registro, control, canalizaciéon y seguimiento de la demanda
ciudadana.

Gobierno del Estado de Tabasco. Jul. 1996 — feb. 1997. Secretaria de Fomento Econdémico
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Inspector.

Principales Funciones: *Analisis y seguimiento de informacién en prensa escrito y medios de radio

difusion. Y
Apellido DIAZ ALVAREZ
Nombre ITZAYANA IVANOVA
Formacion LICENCIATURA 2011-2016
Académica

LICENCIATURA EN ECONOMIA

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco;

Division Académica de Ciencias Econdmico-Administrativas;
Zona de la Cultura S/N Col. Magisterial; Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Carta de terminacion de Estudios.

BACHILLERATO 2008-2011
Colegio de Bachilleres de Tabasco, Plantel 28;
Paseo de las Flores, No. 140, Col. El Recreo, Villahermosa, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de Bachillerato.

SECUNDARIA 2005-2008
Escuela Secundaria Federal Violeta Ojeda de Zurita;
Manuel Evia S/N Jonuta, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de educacidon secundaria.

PRIMARIA 1999-2005
Escuela Primaria Urbana Federal Gustavo Garrido Canabal:
Manuel Evia S/N Jonuta, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de educacion primaria.

Experiencia CONSULTOR EN ROMERO CONSULTORES
Profesional
PROYECTOS 2016
Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco.
> Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K002 :
Infraestructura para Agua Potable 2014 y 2015.

» Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K003
Drenaje y Alcantarillado 2014 y 2015.
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Actualizacion y
Especializacion

Conocimientos

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.
» Servicios de consultoria para la integracion del 1er. Informe de
Gobierno Municipal de Tenosique.
» Evaluacion de estratégica de la Politica Puablica de
Urbanizacién.
» Evaluacion Especifica de las Matrices de Indicadores para
Resultados del Presupuesto de Egresos 2016.

Grado académico de Bachiller en “Administracién Turistica”, por el
Gobierno Constitucional del Estado de Tabasco y el Colegio de
Bachilleres de Tabasco, 2011.

Participacion en los Circulos de lectura, llevados a cabo en la Sala Club
de Lectores de la Biblioteca Central “Lic. Manuel Bartlett Bautista”,
2011.

Participacion en el Simposio: “Cambio Climatico, Nueva Variable de
Riesgo y oportunidades en los Negocios”, 2012.

Asistencia a la Conferencia titulada: “Experiencias Fracticas de la
investigacion Aplicada a las Ciencias Econémico-Administrativas”,
2013.

Participacion en el IV Foro Econémico “Las Reformas Zstructurales y
su Impacto en el Futuro Econémico de Tabasco”, 2014.

Participacion en Curso-taller “Riesgos Financieros y Econdmicos’,
2014.

Participacion en el XXVII Congreso Nacional de Estudiantes de
Economia “La Economia Mexicana desde una Perspectiva de
Competitividad Internacional”, Veracruz, Ver., octubre de 2014.

Seis meses de Servicio Social en el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), agosto de 2015 a enero de 2016.

Diplomado en “Educacién Financiera” de 144 horas de duracion,
impartido por la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los

B

S



Tabasco » "S55
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), abril — julio 2016.
Cuatro meses de Practicas Profesionales mas dos meses como
“Asesor Financiero Voluntario” en la Comisidén Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF), marzo — agosto 2016.
Idiomas:
Idioma Conocimiento
Espanol Lengua materna (100%)
Conocimientos en ofimatica:
Paqueteria de Office: Paquete SPSS:
2 Anos de Experiencia 2 Afios de Experiencia
Apellido HERNANDEZ PEREZ
Nombre JONATHAN
Formacion - \MAESTRIA  2012-2013
Académica

MAESTRIA EN DECISIONES ESTRATEGICAS Y POLITICAS
PUBLICAS

Universidad Auténoma de Guadalajara, Campus Tabasco;

Prolongacion Paseo Usumacinta KM 3.5 Fracc El Country,
Villahermosa Centro, Tabasco

Documento obtenido: Acta de Grado.

ESPECIALIDAD 2012 - 2012
ESPECIALIDAD EN DISENO DE POLITICAS PUBLICAS.
Universidad Auténoma de Guadalajara, Campus Tabasco;

Prolongacion Paseo Usumacinta KM 3.5 Fracc. El Country,
Villahermosa Centro, Tabasco

Documento obtenido: Constancia de Estudio, Titulo Profesional y
Cédula Profesional.

PROFESIONAL 2008 - 2012

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA.

Universidad Auténoma de Guadalajara, Campus Tabasco;
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Experiencia
Profesional

Prolongacion Paseo Usumacinta KM 3.5 Fracc. EI Country,
Villahermosa Centro, Tabasco

Documento obtenido: Constancia de Estudio Titulo Profesional y
Cédula Profesional.

BACHILLERATO 2005 - 2008
CBTIS 32 Ricardo Flores Magon.
Av. Esperanza Iris s/n,

Centro Villahermosa, Tab.
Documento obtenido: Certificado de Bachillerato.

SECUNDARIA 2002 - 2005
Escuela Secundaria Técnica No. 47.

Calle 8, la Manga 1 Etapa, 86069, Villahermosa, Tab.
Documento obtenido: Certificado de educacion secundaria.

PRIMARIA 1996 - 2002
Escuela Primaria “Jesus A. Sibilla Zurita”
Calle Laguna del Espino, Col La Manga 3

Documento obtenido: Certificado de educacion primaria o basica.

CONSULTOR JR EN ROMERO CONSULTORES
PROYECTOS 2016

Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco.
» Evaluacién de Disefio del Programa presupuestario P005
Politica y Gobierno.

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco.
> Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K002
Infraestructura para Agua Potable 2014 y 2015.
> Evaluacion Especifica del Programa Presupuestario K003
Drenaje y Alcantarillado 2014 y 2015.

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

> Servicio de asistencia técnica y consultoria para apoyar la
integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2018, del
municipio de Tenosique.
Servicios de consultoria para la integracion del ser. Informe de
Gobierno Municipal de Tenosique.
Evaluacion Estratégica de la Politica Plblica de Urbanizacion.
Evaluacién Especifica de las Matrices de Indicadores para
Resultados del Presupuesto de Egresos 2016.
para Resultados del Presupuesto de Egresos 2016.
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Actualizacion y

Especializacion

.

Conocimientos

Participacion como ponente colectivo en el “Foro Juvenil UAG-IFE
Tabasco” llevado a cabo en la Universidad Auténoma de Guadalajara
Campus Tabasco, 2009.

Asistencia y Participacion en el curso “Comercio Internacional”
impartido por el Club Rotario Villahermosa Olmeca, en las instalaciones
de la CANACO SERVYTUR VILLAHERMOSA, 2010.

Idiomas:
Idioma Conocimiento
Espariol Lengua materna (100%)
Ingles 50%

Conocimientos en ofimatica:

Software: Microsoft office professional
Arios de experiencia: 10 afos

Grado de conocimientos: Avanzado

Apellido

Nombre

Formacion
Académica

ALAMILLA CARRERA
DANIEL

LICENCIATURA 1995-1997

LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco;

Divisién Académica de Informatica y Sistemas;

Unidad Chontalpa, Cunduacan, Tabasco.

Documento obtenido: Estudios truncados.

BACHILLERATO 1993-1995
Colegio de Bachilleres de Tabasco, Plantel 03;

Unidad deportiva, Comalcalco, Tabasco.
Documento obtenido: Certificado de Bachillerato.

SECUNDARIA 1989-1992
Escuela Secundaria Fed. “Moisés Saenz Garza”,

Boulevard Adolfo Lopez Mateos s/n Comalcalco, Tabasco.
Documento obtenido: Certificado de educacién secundaria.
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Experiencia
Profesional

PRIMARIA 1983-1989
Escuela Primaria “Teresa Vera’,
Calle Teresa Vera S/N esq. David Bosada, Comalcalco, Tabasco.

Documento obtenido: Certificado de educacion primaria.

LOGISTICA DE CAMPO EN ROMERO CONSULTORES
PROYECTOS 2016

Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco (SEGOB).
» Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario P005
Politica y Gobierno.

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco
(CEAS).
» Evaluacién Especifica del Programa Presupuestario K002
Infraestructura para Agua Potable 2014 y 2015.
> Evaluaciéon especifica del programa presupuestario K003
Drenaje y Alcantarillado 2014 y 2015.

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

> Servicio de asistencia técnica y consultoria para apoyar la
integraciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, del
municipio de Tenosique. ;

> Servicios de consultoria para la integracion del .1er Informe de
Gobierno Municipal de Tenosique.

» Evaluacion de Estratégica de la Politica Publica de
Urbanizacion.

» Evaluacion Especifica de las Matrices de Indicadores para
Resultados del Presupuesto de Egresos 2016.

GRUPO ALAMILLA, S.A. de C.V. Ene. 2011- ene. 2016.

Principales Funciones: Control de personal, elaboracién de némina,
programacioén de mantenimientos, compras menores, responsable del
funcionamiento del establecimiento, atencién al cliente, cortes de caja,
control de asistencia.

RIJOOZ, S.A. Mar. 2010 - Ene. 2011.

Principales Funciones: Verificar el correcto llenado de las

(&
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diferentes encuestas aplicadas, control de asistencia, supervisar
el trabajo en campo realizado, asi como constatar la veracidad
del mismo, recopilacién de informacion.

MANPOWER. Jul. 2009 - ene. 2010.

Principales -Funciones: +Descarga y seleccion de productos
perecederos y no perecederos para la empresa SORIANA, control de
mermas.

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. Feb. 2009 - jul. 2009.

Principales Funciones: +Capacitar a las personas que participaron
como funcionarios en las casillas.

RESLAB, S.A. DE C.V. Oct. 2008 - ene. 2009.

Principales Funciones: *Almacenamiento de muestras por intervalos de
profundidad.

HIDROSINA PLUS, S.A. DE C.V. May. 2008 - ago. 2008.

Principales Funciones: *Contratacién de personal, reslizar cortes de
turno, realizar cortes de ventas por litros, realizar nérminas de pago,
realizar pagos de personal, atender necesidades de a estacién de
servicio.

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO. Ene. 2001 - mar. 2008

Principales Funciones: <Ejecucién de odrdenes de investigacion,
presentacion, aprehensién, auxiliar del ministerio pulblico en

LA investigaciones, traslados de presuntos responsables de diversos
delitos a otros estados de la replblica mexicana, redaccion vy
elaboracion de informes, encargado de destacamentos en diferentes
municipios del estado de Tabasco. *Encargado del personal cubriendo
vacaciones del titular, *Participacion y fundador del grupo “FALCON
ELITE” (SWAT), en el Estado de Tabasco.

GRUPO LIBRERO DEL SURESTE. Oct. 200 - ene. 2001.

Principales Funciones: *Venta al publico, encargado de ordenar la
bodega, acomodar exhibidores los libros de las diferentes casas
editoriales.

St
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Conocimientos

GRUPO CONSTRUCTOR ARGOS. Jul. 2000 - oct. 2000.

Principales Funciones: +Asistencia del personal, pago del personal,
ordenamientos de archivos en oficina

SAINT MARTIN CONSTRUCCIONES, S.A. Abr. 2000 — jun. 2000.

Principales Funciones: <Lavado y mantenimiento de mastil de
perforacién en pozos petroleros, manejo de personal.

DEMAR, S.A. Jun. 1999 - abr. 2000.

Principales Funciones: * Dar mantenimiento a maquinas de soldar en
alta mar en la sonda de Campeche.

SAINT MARTIN CONSTRUCCIONES S.A. Dic. 1997 - abr. 1999.

Principales Funciones: asistencia del personal, traslado del personal al
centro de trabajo, realizacion de nomina de pagc de personal,
contratacion del personal, llevar bitacora de trabajos reaiizados.

Idiomas:
Idioma Conocimiento

Esparniol Lengua materna (100%)

Conocimientos en ofimatica:
Paqueteria de Office:

3 Arios de Experiencia
(basico)

Apellido

Nombre

Formacion
Académica

LEZAMA RODRIGUEZ
CARLOS ALBERTO

LICENCIATURA TRUNCA 2001 - 2007
INGENIERIA EN ELECTRONICA

Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco;
Comalcalco Tabasco.

Documento obtenido: Certificado incompleto

BACHILLERATO 1996 — 2001

e
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Experiencia
Profesional

Actualizacion y
Especializacion

Colegio de Bachilleres de Tabasco Plantel No. 3 plaza unidad deportiva
s/n

Documento obtenido: Certificado de Bachillerato

SECUNDARIA 1993 - 1996

Escuela Secundaria Andrés Iduarte col. Morelos s/n
Documento obtenido: Certificado de educacion secundaria.

PRIMARIA 1987 - 1993

Escuela Primaria Articulo No. 123 Sor Juana Inés de la Cruz.
Prolongacion de boulevard Leandro Rovirosa Wade s/n.

Documento obtenido: Certificado de educacion primaria.

ANALISTA EN ROMERO CONSULTORES (ACTUAL)
PEMEX exploracion y produccion

Mantenimiento a ductos y vias de acceso
> Realizando reparaciones y mantenimiento a los ductos

Servicios a pozos
> Bombeo de agua dulce y congénita a pozos por TF y TR,
Monitoreo y control de presién del pozo, Mantenimiento a
unidades de bombeo, Ayudante de reparacion y terminacion de
pozos.

Ayuntamiento de Comalcalco

Tecnologia de la informacién (T.1.)
> Mantenimiento y reparacién de equipos de computo
» Monitoreo y control de red

Inventarios
» Control y resguardo de bienes muebles e inmuebles
» Destruccion de muebles inservibles.
» Pago de tenencias y emplacado del parque vehicular

Rig pass Método de presentacion: Presencial tierra y costa afuera

Numero de identificacion: SMRP-2179/15
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Conocimientos | Idiomas:
Idioma Conocimiento
Espanol Lengua materna (100%)

Conocimientos en ofimatica:
Paqueteria de Office:

3 Anos de Experiencia

EXPERIENCIA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Padrén Nacional de Evaluadores del CONEVAL
No. de Registro:' 1204
Evaluaciones donde ha participado el Evaluador Externo:

ENTIDAD ENTIDAD -
PLESTS EVALUADORA EVALUADA | EVALUALION
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion Nacional De Gestion
' S.C. 2002 Del Programa De Desarrollo
Forestal De La Conafor.
Consultor | UNICEDER CONAFOR Evaluacion [e Impacto Del
S.C. Programa De Desarrollo Forestal
Ejercicios 2000 Y 2001 En Las
Regiones Centro, Sur, Sureste Y
Peninsula De Yucatan.
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion De Impacto Del
S.C. Programa De Desarrollo Forestal
Para El 2000 Y El 2001 En El
Estado De México.
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion De Impacto Del
S.C. Programa De Desarrollo Forestal
Para El 2000 Y El 2001 En El
Estado De Chiapas.
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluaciéon De Impacto - Del
S.C. Programa De Desarrollo Forestal
Para El 2000 .Y El 2001 En El
Estado De Campeche.
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion De Impacto Del
S.C. Programa De Desarrollo Forestal
2002 De La Conafor En Las
Regiones 3 Y 5 Que Comprende
Los Estados De Colima,
Guanajuato, Jalisco, Nayarit,
Puebla, Campeche, Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz
Y Yucatan.
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EXPERIENCIA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Padron Nacional de Evaluadores del CONEVAL
No. de Registro: 1204
Evaluaciones donde ha participado el Evaluador Externo:

L ENTIDAD ENTIDAD p
PUESTR EVALUADORA EVALUADA EVRLLAGION
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion Del Programa
Responsable S.C. Nacional De Reforestacion 2002
En El Estado De Tabasco.
Consultor UNICEDER CONAFOR Evaluacion Externa Del Programa
S.C. De Fortalecimiento A La
Autogestion Silvicola, 2004
Consultor UNICEDER FAO-SAGARPA Evaluacion De Programa De
S.C. Fomento Citricola 2001 De
Alianza Para - El Campo En El
Estado De Quintana Roo.
Consultor UNICEDER FAO-SAGARPA | Evaluaciéon De Los Programas De
S.C. Fomento Agricola De Aliariza
Para El Campo 2002 En Estado
De Quintana Roo.
Consultor UNICEDER FAO-SAGARPA Evaluacion De Los Programas De
S.C. Fomento Agricola De Alianza
Contigo En El Estado De Yucatan.
Consultor UNICEDER SEDESOL Evaluacion externa del fondo
S.C. nacional para el fomento de las
artesanias 2004
Consultor UNICEDER SEDESOL Evaluacion externa del fondo
S.C. nacional para el fomento de las
artesanias 2005.
Consultor UNICEDER SRA Evaluacion externa del programa
S.C. de la mujer en el sector
agropecuario, 2002 y 2003
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion Especifica del Sistema
Responsable Consultores Centro de Agua Potatle.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion Esjzecifica del Sistema
Responsable Consultores Centro de Drenaje y Alcantarillado.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion Especifica de la Red
Responsable Consultores Centro de Alumbrado Publico.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion Especifica del Sistema
Responsable Consultores Centro de Limpia, Recoleccion, Traslado
y Disposicion final de Residuos
Sdlidos.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion de Consistencia vy
Responsable Consultores Centro Resultados del Programa
Presupuestario Urbanizacion.
Consultor = Romero Ayuntamiento Evaluacion de Consistencia vy
Responsable Consultores Centro Resultados del Programa
Fomento a la Educacion.
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EXPERIENCIA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Padron Nacional de Evaluadores del CONEVAL
No. de Registro:/1204

Evaluaciones donde ha participado el Evaluador Externo:

ENTIDAD ENTIDAD ”
PHESTR EVALUADORA EVALUADA i
Consultor - Romero Ayuntamiento Evaluacion de Procesos del
Responsable Consultores Centro Programa de Modernizacion e
Innovacién Guoernamental
Consultor . Romero Ayuntamiento Evaluacion Especifica de los
Responsable Consultores Tenosique Servicios Municipales.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacion  de Consistencia y
Responsable Consultores Tenosique Resultados del Programa
Presupuestario Urbanizacion.
Consultor Romero Ayuntamiento Evaluacién de Consistencia y
Responsable Consultores Macuspana Resultados del Programa
Presupuestario Infraestructura
para Agua Potcble 2015.
Consultor Romero Ayuntamiento Disefio de Matrices de Indicadores
Responsable Consultores Centro de Resultados para el ejercicio
presupuestal 2014
Instructor Romero - Ayuntamiento Curso-Taller Construccion de
Consultores Centro Matrices de Indicadores para
Resultados con la Metodologia de
Marco Légico. (24 horas.)
Conferencista Romero Gobierno de Conferencia: ''a Gestién para
Consultores Morelos resultados y zu relacién con la
homologacién zontable (2 horas)
Instructor Romero Gobierno de Curso-Taller: La Gestion para
Consultores Morelos resultados y su relacién con la
homologacién contable (24
horas.)
Consultor Romero Ayuntamiento Disefio de Matrices de
Responsable Consultores Centro Indicadores de Resultados para
el ejercicio presupuestal 2015
Instructor Romero Ayuntamiento Curso-Taller para el desarrollo de
Consultores Centro habilidades “l.a Evaluacion de
Desempefio” duracion 48 horas.
Consultor ~ Romero Ayuntamiento Disefio del Programa Anual de
Responsable Consultores Centro Evaluacion 2015.
Instructor Romero Ayuntamiento Capacitacion para la puesta en
Consultores Tenosique marcha de la Unidad de
Evaluacién de Desempenio;
duracién 12 horas.
Instructor Romero Ayuntamiento Curso-Taller de “Gestién para
Consultores Tenosique Resultados en la Administracion
Publica Municipal de Tabasco”,
dirigido a personal técnico del
Ayuntamiento; duracién 48 horas.
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EXPERIENCIA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Padron Nacional de Evaluadores del CONEVAL

No. de Registro:;1204

Evaluaciones donde ha participado el Evaluador Externo:

ENTIDAD ENTIDAD ; -
PUESTR EVALUADORA EVALUADA EVALLAGION
Instructor Romero Ayuntamiento Curso del “Marco Legal
Consultores Tenosique Administrativo y Técnico de la
‘ Gestion para Resultados en la
Administracién Publica Municipal
de Tabasco”; dirigido a Directores
y Coordinadores del
Ayuntamiento; duracién 12 horas.
Instructor Romero Ayuntamiento Seminario para Regidores: “La
Consultores Macuspana Gestion para Resultados en el
ambito Municipal en Tabasco”,
Duracion 18 horas.
Consultor Secretaria de Evaluacion de Disefio  del

Responsable

Romero
Consultores

Gobierno

Programa Presupuestario P005
Politica y Gobizrno.

Consultor
Responsable

Romero
Consultores

Comision Estatal
de Aguay
Saneamiento del
Estado de Tabasco

Evaluacién Especifica del
Programa Presupuestario K002
Infraestructura para Agua Potable
2014 y 2015.

(CEAS) :
Consultor | Romera Comision Estatal Evaluacién especifica del
Responsable de Agua 'y programa presupuestario K003

Consultores

Saneamiento del
Estado de Tabasco

Drenaje y Alcantarilado 2014 vy
2015.

(CEAS)
Instructor Romers Ayuntami.ento de | Asistencia ?é—cnica para la
L Consultores Tenosique, Reestructuracion del Presupuesto
20 Tabasco de Egresos 2016, incluye:
Elaboracion de Matrices de
Indicadores para  Resultados
(MIR) 2016.
Instructor Romero Ayuntamiento de | Capacitacién oara la puesta en
Consultores Tenosique s | e Ly e, Utrided) S g
Hite, Evaluacion de Desempeiio;
Tabasco duracion 12 hrs.
Instructor Romero Ayuntamiento de | Curso-Taller de “Gestion para
Bansilignss Tenosiaue Resultados en la Administracion
que, Publica Municipal de Tabasco”,
Tabasco dirigido a personal técnico del
Ayuntamiento; duracién 48 horas.
Instructor Romero Ayuntamiento de | Curso  del  “Marco  Legal

Consultores

Tenosique,
Tabasco

Administrativo -y Técnico de la
Gestion para Resultados en la
Administracion Puablica Muriicipal
de Tabasco”; dirigido a Directores
y Coorc nadores del
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EXPERIENCIA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Padrén Nacional de Evaluadores del CONEVAL

No. de Registro: 1204

Evaluaciones donde ha participado el Evaluador Externo:

ENTIDAD ENTIDAD .

PUESTO EVALUADORA |  EVALUADA EVALLAIUN
Ayuntamiento; duracién 12 horas.
Instructor Romero Ayuntamiento de | Servicio de asistencia técnica y
c it T . consultoria  para apoyar la
gL e integracion dej Plan Municipal de
Tabasco Desarrollo  2016-2018,  del

municipio de Tenosique.
Consultor Romero Ayuntamiento de | Servicios de consultoria para la

Responsable

Consultores

Tenosique,
Tabasco

integracion del 1er. Informe de
Gobierno Municipal de Tenosique.

Consultor
Responsable

Romero
Consultores

Ayuntamiento de
Tenosique,
Tabasco

Evaluacion de Estratégica de la
Politica Publica de Urbanizacion.

Consultor
Responsable

Romero
Consultores

Ayuntamiento de
Tenosique,
Tabasco

Evaluacién Especifica de las
Matrices de Indicadores para
Resultados del Presupuesto de
Egresos 2016.

DATOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO UED

Unidad responsable de dar seguimiento a la

evaluacion

Unidad de Evaluacién del Desempefio de la
Secretaria de Salud

Servidores

publicos

responsables

seguimiento a la evaluacién.

de dar | 4 Titular de la UED

Nombre: Lic. Javier Castro Garcia

Cargo: Director de Planeacion

email: j_castrorojo@hotmail.com
Teléfono: (01) (993) 3-10-00-00 Ext. 8110

2.-Secretario Ejecutivo de la UED
Nombre: Lic. Higinio Pérez Garcia
Cargo: Jefe del Area de Evaluacion
email: hperez@saludtab.gob.mx
Teléfono: (01)(993) 3-10-00-00 Ext. 8114
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3.-Vocal

Nombre: L.C. Juan Pérez Hernandez
Cargo: Director de Administracion

email: jperezhe@saludtab.gob.mx
Teléfono: (01) (993) 3-10-00-00 Ext. 81401

4.-Vocal

Nombre: Lic. Aldo Antonio Vidal Aguilar
Cargo: Titular de la Unidad Juridica
email: aavidala@saludtab.gob.mx
Teléfono: (01)(993) 3-10-00-00 Ext. 81581

5.- Vocal

Nombre: C.P. Antonio Lépez Damian
Cargo:Titular de la Unidad de Seguimiento
email: gtegralmg@hotmail.com

Teléfono: (01) (993) 3-10-00-00 Ext. 81902

Unidad administrativa responsable de operar el
programa

Secretaria de Salud

Servidor publico de la unidad administrativa

Nombre: Dr. Fernando Izquierdo Aqui
responsable de operar el Programa E014. a L

Cargo: Subsecretario de Salud Publica

email: saludpublicatab@saludtab.gob.mx,
fhermed1985@gmail.com

Teléfono: (01)(993) 3-10-00-00 Ext. 81200

Datos generales de la contratacion

Proceso de contratacion Invitaciéon a cuando menos tres
NUmero de contrato CPSS-29/17
NuUmero de Registro 3392/2017

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacién contratada: Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo General:

Evaluar el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y de los Indicadores de
Desempefio Gubernamental (Estratégicos y de Gestion) del Programa Presupuestario E014

P
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Servicios de Salud Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2013.
Objetivos Especificos

a) Analizar el proceso de la creacién y disefio del Programa (arbol de problemas, arbol de
objetivos, analisis de involucrados);

b) Evaluar la l6gica vertical de la MIR;
¢) Analizar la vinculacion de los objetivos de la MIR con la planeacion estatal y nacional;
- d) Evaluar lerlégica horizontal de la MIR; y

e) Generar propuestas de mejora o redisefio de las MIR para solventar las deficiencias
encontradas durante la evaluacion.

Alcances de la Evaluacion:

La evaluacion especifica de la MIR del Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publica
del Ejercicio Fiscal 2013, se realizara mediante un andlisis de gabinete con base en informacion que
se requerird a las areas responsables de cada producto o servicio, asi como informacién adicional
que la institucion evaluadora considere necesaria para justificar su analisis. En este contexto, se
entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y
la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones
internas y/o externas y documentacién publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de
informacion, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con los responsabies de los programas
ylo personal de la unidad de evaluacién de desem pefio de la Secretaria de Salud de Tabasco.

En términos de planeacion, esta evaluacion ofrecerd informaciéon de los objetivos estatales a los
cuales contribuyen cada uno de los programas presupuestarios, y la relacién que guardan estos con
los objetivos de la planeacién nacional.

Métodos y técnicas a emplear:

La Entidad Evaluadora debera presentar una metodologia para la evaluaciér: de la calidad de la
Matriz de Indicadores para Resultados del Ejercicio Fiscal 2013; con base en la metodologia de
Marco Logico y la Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados, emitida por
el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacion contratada: Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo General:

Evaluar el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y de los Indicadores de
Desempefio Gubernamental (estratégicos y de gestion) del Programa Presupuestario E027
Sistema de Proteccién Social en Salud, correspondiente al ejercicio fiscal 2013.

Objetivos Especificos

a) Analizar el proceso de la creacién y disefio del Programa (arbol de problemas, arbol de
objetivos, analisis de involucrados);

b) Evaluar la légica vertical de la MIR;

c¢) Analizar la vinculacion de los objetivos de la MIR con la planeacién estatal y nacional.

d) Evaluar la légica horizontal de la MIR; y

P
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e) Generar propuestas de mejora o redisefio de las MIR para solventar las deficiencias
encontradas durante la evaluacion.

Alcances de la Evaluacion:

La evaluacién especifica de la MIR del Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion
Social en Salud del Ejercicio Fiscal 2013, se realizara mediante un analisis de gabinete con base
en informacion que se requerira a las areas responsables de cada producto o servicio, asi como
informacion adicional que la institucion evaluadora considere necesaria para justificar su analisis.
En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el
acopio, la organizacién y la valoracion de informacion concentrada en registros administrativos,
bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de
acuerdo con las necesidades de informacioén, se podran programar vy llevar a cabo entrevistas con
los responsables de los programas y/o personal de la unidad de evaluacién de desempefio de la
Secretaria de Salud. :

En términos de planeacion, esta evaluacion ofrecera informacion de los objetivos municipales, y
estatales a los cuales contribuyen cada uno de los programas presupuestarios, y la relacion que
guardan estos con los objetivos de la planeacion nacional.

Métodos y técnicas a emplear:

La Entidad Evaluadora debera presentar un metodologia para la evaluacior de la calidad de la
Matriz de Indicadores para Resultados del Ejercicio Fiscal 2013; con base en la metodologia de
marco logico y la Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados, emitida por
el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacién contratada: Evaluaciéon de Consistencia y Resultados

Objetivo General:

Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Programa E014 “Servicios de Salud Publica”
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Objetivos Especificos:

a) Analizar la légica y congruencia en el disefio del Programa, su vinculaciéon con la
planeacion sectorial, nacional y estatal, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas federales y estatales;

b) Identificar si el Programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientaciéon hacia
resultados;

¢) Examinar si el Programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo
plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

d) Analizar los principales procesos establecidos en la normatividad aplicable; asi como los
sistemas de informacion con los que cuenta el Programa y sus mecznismos de rendicion
de cuentas;

e) Identificar si el Programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion
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para medir el grado de satisfaccién de los beneficiarios del programa v sus resultados; y

f) Examinar los resultados del Programa respecto a la atencién del probiema para el que fue
creado.

Alcances de la Evaluacion:

La evaluacién de consistencia y resultados se divide en seis temas y 51 preguntas de acuerdo con
la siguiente tabla. '

Temas de la evaluacion.

Apartédb,

Disefio
Planeacién y Orientacién a Resultados 14-22 9
Cobertura y Focalizacién 23-25 3
Operacion 26-42 17
Percepcion de la Poblacién Atendida 43 1
Medicion de Resultad

STOTALEEES

Métodos y técnicas a emplear:

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en informacion proporcionada
por la dependencia o entidad responsable del Programa, asi como informacion adicional que la
instancia evaluadora considere necesaria para justificar su analisis. En este contexto, se entiende
por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio. la organizacién y la
valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones
internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de
informacion y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, se podran programar y
llevar a cabo entrevistas con responsables de los programas, y/o personal de la unidad de
evaluacion, y/o planeacién de la dependencia coordinadora.

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacion contratada: Evaluacién de Consistencia y Resultados

Objetivo General:

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados del Programa Presupuestario E027 Sistema de
Proteccion Social en Salud, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,
gestion y resultados. ‘

Objetivos Especificos

a) Analizar la légica y congruencia en el disefio del Programa, su vinculacion con la
planeacion sectorial, nacional y estatal, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas federales y estatales;

b) Identificar si el Programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia

——
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resultados;

c) Examinar si el Programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo
plazos y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

d) Analizar los principales procesos establecidos en la normatividad aglicable; asi como los
sistemas de informacion con los que cuenta el Programa y sus mecanismos de rendicion
de cuentas;

e) Identificar si el Programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion
para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del Programa y sus resultados, y

f) Examinar los resultados del Programa respecto a la atencion del problema para el que fue
creado.

Alcances de la Evaluacion:

La evaluacién de consistencia y resultados abarcara 6 temas con 51 reactivos; los que se
describen a continuacion:

partado
Disefio 1-13 13
Planeacién y Orientacion a Resultados 14-22 9
Cobertura y Focalizacion 23-25 3
Operacion 26-42 ' 17
Percepcion de la Poblacion Atendida 43 1

Métodos y técnicas a emplear:

La evaluacion se realizara mediante un analisis de gabinete con base en informacién
proporcionada por la dependencia o entidad responsable del Programa, asi como informacion
adicional que la instancia evaluadora considere necesaria para justificar su andlisis. En este
contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con
las necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de operar de cada Programa, se
podran programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los prograinas, y/o personal de
la unidad de evaluacién, y/o planeacién de la dependencia coordinadora.

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacién contratada: Evaluacion de Indicadores

Objetivo General:
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Evaluar los Indicadores del Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publica 2015, con la
finalidad de proveer informacion que retroalimente su proceso de disefio, gestién, planeacion,
operacioén y orientacion de resultados.

Objetivos especificos

a) Analizar la légica y congruencia de los principales indicadores que miden.la consistencia,
eficiencia, eficacia, impacto, economia, y calidad, del Programa Presupuestario E014
Servicios de Salud Publicaen el Estado, ejercicio fiscal 2015.

b) Examinar a través de indicadores si el Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud
Publica, ejercicio fiscal 2015, ha alcanzado los niveles de eficiencia, eficacia, impacto,
economia, y calidad establecidos en su plan estratégico.

c) lIdentificar si el Programa Presupuestario EO14 Servicios de Salud Piblica, ejercicio fiscal
2015, cuenta con los indicadores necesarios para cuantificar sus avances.

d) Evaluar la calidad de los indicadores generados por los sistemas de informacién con los
que cuenta el Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publica, ejercicio f|scal
2015.

e) Evaluar_si el Programa Presupuestario EO14 Servicios de Salud Publica, ejercicio fiscal
2015, cuenta con elementos necesarios para elaborar los indicadores que le permitan
medir el grado de avance de los programas implementados, el ccsto-beneficio de los
mismos y la satisfaccién de los beneficiarios del Programa, entre otros.

f) Examinar con base en indicadores los resultados del Programa respecto a la atencién del
problema para el que fue creado.

Alcances de la Evaluacion:

Una evaluacion de Indicadores tiene como finalidad comparar el nivel medio estimado versus el
nivel medio esperado para el mismo indicador, ya sea segun estandares internacionales o alguna
otra métrica estandarizada. Los valores de las mediciones del Programa Presupuestario E014
‘Servicios de Salud Publica, se solicitard a la Secretaria de Salud del Estad:, con la finalidad de
clasificarlos como indicadores del tlpo eficacia, eficiencia, calidad, y economia, para asf contrastar
dichos resultados.

Especificamente se evaluaran los Indicadores derivados de la implementaciéon y operacion del
Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publica para el ejercicio 2015, en el Estado de
Tabasco, con la meta de presentar los resultados de la evaluacion de indicadores del Programa
Presupuestario ejecutado con recursos de acuerdo con el Presupuesto Genreral de Egresos del
Estado de Tabasco 2015.

Esta evaluacion consistird en revisar la pertinencia, coherencia, nivel y alcance de la totalidad de
indicadores del Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publicaoperados por la
Secretaria de Salud tanto con recursos provenientes del FASSA, reportados de forma directa o
indirecta a la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado, y a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. La evaluacion tendra una duraciéon de tres meses.

Métodos y técnicas a emplear:

La evaluacién del Programa Presupuestario E014 Servicios de Salud Publicase realizara mediante
un anélisis de gabinete, con base en informacion proporcionada por la Secretaria de Salud del
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Estado, responsable de la operacién del Programa Presupuestario, asi como informacion adicional
que la Entidad Evaluadora considere necesaria para justificar su andlisis. En este contexto, se
entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacién publica. Sin embargo, de acuerdo con
las necesidades de informaciéon y tomando en cuenta la forma de operar del Programa
Presupuestario, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los
programas y/o personal de la unidad de evaluacién y/o planeacién de la dependencia
coordinadora.

La evaluacion de indicadores utilizara la MML como una herramienta que facilitara el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion del Programa,-ya que su énfasis esta centrado
en la orientacién por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y el facilitar la participacion
y la comunicacion entre las partes interesadas, considerando que el Programa Presupuestario se
sustenta en el marco de planeacion estratégica.

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacién contratada: Evaluacion de los Indicadores

Objetivo General:

Evaluar los Indicadores del Programa Presupuestario EQ27 Sistema de Proteccion Social en Salud
2015, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente sus procesos de disefio, gestion,
planeacién, operacion y orientacién de resultados.

Objetivos Especificos

a)  Analizar la logica y congruencia de los principales indicadores que miden la consistencia,
eficiencia, eficacia, impacto, economia, y calidad, del Programa Presupuestario E027
Sistema de Proteccion Social en Salud en el estado.

b) Examinar a través de indicadores si el Programa Presupuestario E027 Sistema de
Protecciéon Social en Salud ha alcanzado los niveles de eficiencia, eficacia, impacto,
economia, y calidad establecidos en su plan estratégico.

c) Identificar si el Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion Social en Salud
cuenta con los indicadores necesarios para cuantificar sus avances.

d) Evaluar la calidad de los indicadores generados por los sistemas de informacion con los
que cuenta el Programa Presupuestario E027 Sistema de Protecciéon Social en Salud:;

e) Evaluar si el Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccién Social en Salud
cuenta con elementos necesarios para elaborar los indicadores que le permitan medir el
grado de avance de los programas implementados, el costo-beneficio de los mismos y la
satisfaccion de los beneficiarios del programa, entre otros.

f) Examinar con base en indicadores los resultados del programa respecto a la atencion del
problema para el que fue creado.

Alcances de la Evaluacién:

Una evaluacién de Indicadores tiene como finalidad comparar el nivel medio estimado versus el
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nivel medio esperado para el mismo indicador, ya sea segln estandares internacionales o alguna
otra métrica estandarizada. Los valores de las mediciones del Programa Presupuestario E027
Sistema de Proteccién Social en Salud, se solicitara a la Secretaria de Salud del Estado, con la
finalidad de clasificarlos como indicadores del tipo: eficacia, eficiencia, calidad, y economia, para
asf contrastar dichos resultados.

Especificamente se evaluaran los Indicadores derivados de la implementaciéon y operaciéon del
Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion Social en Salud para el ejercicio 2015, en el
Estado de Tabasco, con la meta de presentar los resultados de la Evaluacién de Indicadores del
Programa Presupuestario ejecutado con recursos de acuerdo con el Presupuesto General de
Egresos del Estado de Tabasco 2015.

Esta evaluacion consistird en revisar la pertinencia, coherencia, nivel y alcance de la totalidad de
indicadores del Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccién Social en Salud operados
por la Secretaria de Salud, reportados de forma directa o indirecta a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Estado, y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La evaluacién tendra una
duracién de tres meses. '

Métodos y técnicas a emplear:

La evaluacién del Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion Social en Salud, se
realizard mediante un andlisis de gabinete con base en informacion proporcionada por la
‘Secretaria de Salud del Estado, responsable de la operacién del Programa Presupuestario, asi
como informacion adicional que la Entidad Evaluadora considere necesaria para justificar su
andlisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que
involucra el acopio, la organizacion y la valoraciéon de informacion concéntrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion piblica. Sin
embargo, de acuerdo con las necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de operar
del Programa Presupuestario, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con responsables
de los programas y/o personal de la unidad de evaluacion y/o planeacion de la dependencia
coordinadora.

La evaluacion de indicadores utilizard la Metodologia de Marco Légico (MML) como una
herramienta que facilitara el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacién del
Programa, ya que su énfasis esta centrado en la orientacién por objetivos, la orientacion hacia
grupos beneficiarios y el facilitar la participacién y la comunicacion entre las partes interesadas,
considerando que el Programa Presupuestario se sustenta en el marco de plaheacién estratégica.

A

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacion contratada: Evaluacion de Desempefio

Objetivo General:

Realizar evaluacién especifica de desempefio del fondo de aportaciones para los servicios de
salud (FASSA) en el ejercicio fiscal 2015,que permita fortalecer los procesos de asignacion,
administracion, ejercicio y resultados obtenidos como los recursos del FASSA, que apoyen el
disefio de politicas, gestion, y direccién estratégica en la secretaria de salud del estado, con base
en la informacioén entregada por las unidades ejecutoras del fondo y la unidad responsable en el
estado, para contribuir a la toma de decisiones.
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Objetivos Especificos

a)

b)

c)

d)

e)

Reportar los resultados y productos del Fondo evaluado durante el éjercicio fiscal 2015,
mediante el andlisis de los indicadorés de resultados, de los indicedores de servicios y
gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y
otros documentos del Fondo.

Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2015 y 2016, respecto de afios anteriores y el avance en relacion con
las metas establecidas.

Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del Fondo derivados de las
evaluaciones externas.

Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del Fondo.

Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del Fondo.

Alcances de la Evaluacion

Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacién se divide e cuatro temas:

1.

Resultados finales del Fondo. La valoracién sobre resultados finales debe contener:

* Los resultados del Fondo con base en los hallazgos encontrados en las evaluaciones

externas. Las evaluaciones externas previas deben haberse realizado con una
metodologia rigurosa, considerando los criterios establecidos en los TDR relacionados
con esta evaluacion (Anexo 1).

e Los valores del avance realizado en 2015 y 2016 de los indicador:s de Fin y Propésito

de la MIR del Fondo. Se deben seleccionar un maximo de c¢nco indicadores de
resultados que expliquen mejor el nivel de objetivos del Fonca, considerando los
criterios establecidos en el Anexo 2. Ademas, se debe realizar un andlisis del avance
que han tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de afios anteriores y
Sus metas.

Productos. La valoracion sobre los bienes y servicios que otorga el Fondo se debe realizar
con base en la seleccion de méximo cinco indicadores de Componentes de la MIR,
considerando los criterios del Anexo 2.

Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. Se deben reportar los aspectos
susceptibles de mejora del Fondo con base en sus documentos de trabajo y/o en su
documento institucional del Mecanismo de Seguimiento. También se incluiran las acciones
emprendidas por el Fondo y su avance reportado en cumplimiento con los mecanismos de
afnos anteriores.

Cobertura del Fondo. El andlisis y la valoracion de la cobertura del Fondo se debe realizar
con base en la cobertura del Fondo.

Con base en la informacion de cada tema, se debe elaborar una valoracién giobal del desempefio
del Fondo de forma individual para el ejercicio 2015, resaltando sus principales resultados,
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fortalezas y retos, asi como las recomendaciones del proveedor adjudicado.

Métodos y técnicas a emplear:

La EED del Fondo se debe realizar mediante trabajo de gabinete y Unicamente con base en la
informacion proporcionada por los ejecutores del Fondo a través de la Direccion de Planeacién de
la Secretaria de Salud del Estado.

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacion contratada: Evaluacion de Impacto

Objetivo General:

| Analizar el grado de contribucion del Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccion Social
en Salud a la solucion del problema por el cual fue creado; identificando los elementos exitosos y
detectando los problemas a fin de adecuar el disefio, las estrategias de operacion y las politicas
relacionadas con el mismo.

Objetivos Especificos
La evaluacion tiene los siguientes objetivos especificos:

- @) Analizar en qué medida el Programa Presupuestario esta contribuyando a alcanzar los
objetivos basicos del sistema de salud del estado de Tabasco;

b) Analizar el grado en que el Programa Presupuestario garantiza la proteccion financiera en
materia de salud;

c) Evaluar la calidad, calidez y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud:

d) Evaluar la contribucién del Programa Presupuestario para mejorar las condiciones de salud
de la poblacion;

e) Evaluar la satisfaccion de la poblacion con los servicios y a poyos recididos del Programa.
Alcances de la Evaluacion:

La utilidad que tiene la evaluacién es proporcionar informacion sobre los pri-icipales resultados o
impactos intermedios obtenidos por el Programa Presupuestario E027 Sistema de Proteccién
Social en Salud. Especificamente, se busca determinar el cumplimiento de sus objetivos, metas
fisicas y financieras, cobertura, focalizacion y mecanica operativa; asi como evaluar la participacion
de los diferentes agentes involucrados en su ejecucion (Directivos, Médicos, Enfermeros (as), etc.).
Esto tiene la finalidad de generar las conclusiones y recomendaciones que nermitan eficientar la
operacién e incrementar los impactos del Programa Presupuestario.

La presente evaluacion tendra como principales fuentes de informacion la encuesta que se aplicara
a una muestra representativa de beneficiarios de los servicios del Programa, al igual que una serie
de entrevistas semi-estructuradas que seran aplicadas a los funcionarios involucrados en la
planeacion, operacién, seguimiento y control de los programas. A través de lo anterior se generard
una serie de indicadores que permitan conocer los principales resultados alcanzados por las
acciones del Fondo.

Métodos y técnicas a emplear:
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La entidad evaluadora, con base en la informacion documental del Programa Presupuestario
debera proponer a la Unidad de Evaluacion del desempefio el marco teédrico y metodologia que
utilizara para realizar la evaluacion de impacto del Programa Presupuestario E027 Sistema de
Proteccion Social en Salud, este mantendra un enfoque global al integrar los diferentes sectores y
niveles de informacién disponibles, los cuales pueden y deben incluir la supervision y evaluacion
de los procesos, de los costos-beneficios y de los resultados e impactos intermedios, todo esto en
congruencia con los objetivos y metas establecidas para la evaluacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo antes sefalado, la entidad evaluadora debera sustentar
su propuesta en la implementacion de una metodologia mixta, que combine los métodos
cuantitativo y cualitativo para la medicion de los resultados e impactos intermedios del Programa
Presupuestario evaluado.

La evaluacion cualitativa se basara en tres vertientes de informacion: 1) Obsecrvacion directa de la
operacion de los programas por parte de los evaluadores; 2) Revision de documentos relacionados
con la operacion de los servicios publicos de salud; y 3) Entrevistas semi-estr.icturadas al personal
involucrado en la planeacién, operacion, control y supervision del Programa Presupuestario
evaluado.

TIPO DE EVALUACION

Tipo de evaluacion contratada: Evaluacion Especifica de Desempefio

Objetivo General:
“Evaluar el desempefio del fondo de aportaciones para los servicios de salud (FASSA) en el

ejercicio fiscal 2016, determinando el grado de impacto alcanzado en los servicios de salud publica
y atencién medica en la entidad”.

Esto con la finalidad de generar conclusiones y recomendaciones que permitan a la Secretaria de
Salud del Gobierno del Estado, fortalecer los procesos de asignacion, administracion, ejercicio y
resultados obtenidos con los recursos del fondo, que apoyen el disefio de politicas, gestion, y
direccion estratégica en la Secretaria, con base en la informacién entregada por la unidades
ejecutoras del Fondo y la Unidad responsable en el estado, para contribuir a la toma de decisiones.

‘Objetivos especificos:

a) Reportar los resultados y productos del Fondo evaluado durante el ejercicio fiscal 2016,
mediante el andlisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y
gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y
otros documentos del Fondo. _

b) Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2016, respecto de afios anteriores y el avance en relacion con las
metas establecidas.

c¢) lIdentificar los principales Aspectos Susceptibles de Mejora del Forido derivados de las
evaluaciones externas.

d) Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del Fondo.

e) Identificar las fortalezas, las debilidades, las amenazas, las oportunidades y las
recomendaciones para éstas, que permitan mejorar el desempefio del Fondo.

f) Determinar el grado de impacto del FASSA en la atencion del problema para el cual fue
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creado; especialmente en la prestacion de los Servicios de Salud Publica y Atencion
Médica en el Estado de Tabasco.

Alcances de la Evaluacion:
Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacion se divide en cuatro temas:
1. Resultados finales del Fondo. La valoracién sobre resultados finales debe contener:

e Los resultados del Fondo con base en los hallazgos encontrados en las evaluaciones
externas. Las evaluaciones externas deben haberse realizado con una metodologia
rigurosa, considerando los criterios establecidos en los TDR relacionados con esta
evaluacién (Anexo 1). ’

e Los valores del avance realizado en 2016 de los indicadores de Fin y Propésito de la MIR
del Fondo. Se deben seleccionar un maximo de cinco Indicadores de Resultados que
expliqguen mejor el nivel de objetivos del Fondo, considerando los criterios establecidos
en el Anexo 2; ademas, se debe realizar un analisis del avance que han tenido los
Indicadores de la MIR, considerando los valores de afios anteriores Yy sus metas.

2. Productos. La valoracién sobre los bienes y servicios que otorga el Fondo se debe realizar
con base en la seleccion de maximo cinco Indicadores de Componentes de la MIR,
considerando los criterios del Anexo 2.

3. Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. Se deben reportar los Aspectos
Susceptibles de Mejora del Fondo con base en sus documentos de trabajo y/o en su
documento institucional del Mecanismo de Seguimiento. También se incluiran las acciones
emprendidas por el Fondo y su avance reportado en cumplimiento con los mecanismos de
anos anteriores.

4. Cobertura del Fondo. El analisis y la valoracion de la cobertura del Fcndo se debe realizar
con base en la cobertura del Fondo.

Con base en la informacién de cada tema, se debe elaborar una valoracién gobal del desempefio
del Fondo de forma individual para el ejercicio 2016, resaltando sus principales resultados,
fortalezas y retos, asi como las recomendaciones del proveedor adjudicado.

Métodos y técnicas a emplear:

La Evaluacion Especifica del Fondo se debe realizar mediante trabajo de gabinete y Gnicamente
con base en la informacion proporcionada por los ejecutores del Fondo a través de la Direccion de
Planeacién de la Secretaria de Salud del Estado.

COSTO DE LA EVALUACION

Monto del contrato $3 081 827.59 (Tres millones ochenta y un mil ochocientos veintisiete
pesos 59/100 M.N.)

Fuente de financiamiento RECURSOS FISCALES DE INGRESOS ESTATALES
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LA FICHA TECNICA DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPERNO DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA (FASSA) EJERCICIO FISCAL 2016;
EVALUANDO EL IMPACTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA Y LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA DEL
ESTADO DE TABASCO DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO (UED) DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 2017.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46

