i

CEAS
Comision Estatal de

Tabasco Agua y Saneamiento

cambia contigo

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION
COMPLEMENTARIA DE LA OPERACION DEL RAMO 33
“APORTACIONES FEDERALES PARA  ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, FVIill FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)”, INCLUYE EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO K002, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2016.

O%%gy N




3

Vs,

;7 T | cEas
o €r Letety] de
W Tat_)asco ARJE ¥ Samzamleats
r wawebiiz cattigs

|. ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1,2,3,27,45,78,85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; numerales Décimo Sexto y Trigésimo de
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal, 76 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73, 80 y 81 de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
se establece el compromiso de implantar mecanismos de seguimiento y evaluacion, mediante el
analisis sistematico, referente a los programas y acciones emprendidas por el Estado, a fin de
determinar su pertinencia, eficacia, eficiencia, calidad, resultado, impacto y sostenibilidad.

Asi mismo, la Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco en su Capitulo Il (de las
competencias) establece la obligatoriedad para el Gobierno del Estado en sus articulos 38 y 39
de realizar las evaluaciones de la politica, programas y acciones de desarrollo social
implementadas; mientras que el capitulo IV de la evaluacién de la politica de desarrollo social,
establece los criterios y metodologias que se deben implementar para evaluar la politica,
programas y acciones orientados al desarrollo social del estado y sus municipios; y es dentro de
este contexto que el Gobierno del Estado de Tabasco, a través de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, emitié el Programa Anual de Evaluacién (PAE) para el Ejercicio Fiscal 2016 de la
Administracién Publica Estatal, en el cual se contempla la Evaluacion Complementaria de la
Operacién del Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, FVIIl
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF),
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, implementado por la Comisién Estatal de Agua y
Saneamiento del Gobierno del Estado de Tabasco (CEAS), que permita evaluar la operacién de
los procesos y los resultados especificos del Programa; esto con la finalidad de poder generar
informacion suficiente y evidencias para la implementacién de un Presupuesto basado en
Resultados (PbR) en la CEAS.

Los Fondos Federales dentro de las administraciones locales no se ejecutan bajo la légica
tradicional de programas presupuestarios; ya que son tomados como fuentes de financiamiento
de varios programas presupuestarios estatales lo que da origen a la necesidad de la CEAS de
evaluar los resultados de la ejecucién de los recursos del Ramo 33. Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, FVIII Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF), incluye el Programa Presupuestario K002, correspondiente al
ejercicio fiscal 2016.
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Il. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A EVALUAR

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Gobierno del Estado de Tabasco (CEAS), con
base en lo que establece el PAE 2017 requiere una propuesta técnica para la realizacion de la
evaluacion complementaria del Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, FVIIl Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF)”, correspondiente al ejercicio fiscal 2016, incluye el
Programa Presupuestario:

1. KO002 Infraestructura para Agua Potable,

Il. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

lll.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los procesos operativos, asi como el uso y destino de los recursos del Ramo 33.
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, FVIII Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), correspondiente al ejercicio fiscal
2016: con la finalidad de valorar si la gestion y el uso que se dio a los recursos contribuyen al
logro de las metas y objetivos de Ramo General 33, asi como generar recomendaciones que
permitan la instrumentacién de mejoras que eleven la calidad de los resultados obtenidos por la
CEAS.

I1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir la gestion operativa del Programa mediante sus procesos, en los distintos niveles
de desagregacion geografica donde se lleva a cabo.

2. Identificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como operativos, que
obstaculizan la gestién del Programa, asi como las fortalezas y buenas practicas que
mejoran la capacidad de gestion del mismo.

g 3. Analizar si la gestion y la articulacion de los procesos contribuyen al logro del objetivo del
Fondo.

4. Examinar si el uso de los recursos del Fondo y de los programas presupuestarios
financiados con estos, estan alineados con la atencién del problema para el que fue
creado el Fondo VIl del Ramo General 33.
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IV. ALCANCES DE LA EVALUACION

1. Operacion: Contar con un andlisis puntual de los procesos que el Programa lleva a cabo,
asi como con una descripcion de los mecanismos de coordinacién que realiza para lograr
el cumplimiento de sus objetivos. Ademas, identificar fortalezas y debilidades de los
procesos y a partir de ello, proveer recomendaciones encaminadas a la mejora del
Programa.

a. Descripcion Especifica del Servicio

La evaluacién de la operacion debera contener para el logro de sus objetivos el
desarrollo de los siguientes apartados:

i. Descripcion del Programa
ii. Descripcion y analisis de los procesos del Programa
iii. Hallazgos y resultados
iv. Conclusiones y recomendaciones
2. Contribucién al logro de los objetivos del Fondo. Identificar si el uso y destino que se
dio a los recursos del Fondo contribuye al logro de los objetivos del Fondo y de la
planeacioén sectorial, estatal y nacional.
3. Resultados. Examinar los resultados del Sistema o los programas, respecto a la atencion
del problema para el que fue creado.

Derivado de los 3 aspectos, antes descritos, se deberan elaborar las recomendaciones generales
y especificas que la CEAS pueda implementar a través de los programas presupuestarios que
reciben financiamiento del Fondo VIII, tanto a nivel normativo como operativo, con la finalidad de
mejorar la operacién y la eficacia en la consecucion de los objetivos de la planeacion estatal y
sectorial.

La finalidad de esta etapa es también el evaluar la calidad en el disefio de la operacion de los
programas y el nivel de respuesta de estos a las prioridades y objetivos del PLED 201 3-2018 y el
Programa Sectorial.

Para la realizacién de la evaluacién complementaria de la operacion se requerira que se
contemplen el analisis de informacién que se disponga en cada una de las areas responsables
de la operacién del Fondo, para ello se emplearan diversas técnicas metodologicas, de tipo
cuantitativas y cualitativas.

V. REDACCION DEL INFORME DE EVALUACION

Se redactara un informe de evaluacion el cual tendra el siguiente contenido como minimo:
i) Resumen Ejecutivo

i) Antecedentes y justificacion del estudio
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iii) Marco tedrico del estudio

iv) Evaluacion de la operacién del Fondo y el Programa Presupuestario K002
(1) Descripcion del Fondo y el Programa Presupuestario K002
(2) Disefio metodoloégico y estrategia del trabajo de campo

(3) Descripcion y analisis de los procesos operativos del Fondo y del Programa
Presupuestario K002

(4) Hallazgos y resultados
v) Uso y destino de los recursos del Fondo; y su contribucion al logro de los objetivos
vi) Principales Resultados del Fondo y del Programa Presupuestario KO02
vii) Conclusiones y recomendaciones
viii) Anexos
(1) Analisis FODA
(2) Formato para la difusion de resultados de la evaluacion

VI. PRODUCTOS Y PLAZOS PARA LA ENTREGA DE LA
EVALUACION

La Entidad evaluadora entregara como producto final de la evaluacién lo siguiente: Informe final
de la evaluacion en cinco tantos impresos a color, cinco tantos impresos en blanco y negro, en
medio electrénico; presentacién de power point con los principales resultados en medio
electronico; y ficha técnica para la difusion de resultados establecida por el CONAC.

El calendario de entregas a la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la Comision Estatal de
Agua y Saneamiento del Gobierno del Estado de Tabasco (CEAS); se define en la Tabla 1. En
cada una de las etapas sefialadas, la instancia evaluadora debe atender puntualmente las fechas
sefialadas y acordar con anticipacion el horario de las reuniones, asi como los requerimientos
que necesitara para presentar los resultados.

Tabla 1. Calendario de entrega de productos del proyecto

Id Productos Fecha de entrega

1 1er Informe: Disefio metodoiégico de la evaluacion ] Del 3 al 7 de abril

2 2do Informe de avances y cumplimiento de los Términos de | Del 15 al 19 de mayo
Referencia
Informe final de la evaluacién Del 19 al 23 de junio
Memoria del evento de difusion de resultados Del 17 al 21 de julio

Los productos seran entregados en el domicilio de la Unidad de Evaluacion del Desempefio de
la Comision Estdtal de Agua y Saneamiento del Gobierno del Estado de Tabasco (CEAS),
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mediante oficio en hoja membretada y firmada por el coordinador de la evaluacion. El oficio debe
incluir la siguiente leyenda: “Se entrega (nombre del producto a entregar) en espera de su revision
y aprobacion”.

Queda asentado que la version del producto entregado no sera considerada como final hasta que
la Unidad de Evaluacion del Desempefio no emita un comunicado oficial de conformidad con el
mismo, por lo que el coordinador de la evaluacién se obliga a contestar las consideraciones que
puedan existir, en un plazo no mayor de 5 dias habiles. La constancia de recepcion sera a traves
de un escrito de aceptacion del servicio concluido a entera satisfaccion de la Unidad de
Evaluaciéon del Desempefio.

IX. PERFIL DE LA INSTANCIA EVALUADORA Y DEL
PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Desempefio
de los Programas Presupuestarios del Estado de Tabasco, y el Programa Anual de Evaluacion
2017 de la CEAS, la instancia evaluadora contratada debera contar con experiencia en evaluacion
de Programas Federales o Estatales y en lineas de investigacién relacionadas con los temas
abordados por el Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
FVIII Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016. Asi mismo debera contar preferentemente con registro
en el padrén de evaluadores de CONEVAL.

La entidad evaluadora que se interese en realizar la evaluacion debera presentar lo siguiente:

l. Acreditar su constitucion legal en los términos de la legislacion aplicable;

. Acreditar experiencia en el tipo de evaluacién a realizar, sea de programas
gubernamentales en México o en el extranjero,

Il Acreditar su registro en el padron de proveedores del Gobierno del Estado; y

V. Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los siguientes
aspectos:
a. El objeto de la evaluacion;
b. La metodologia de evaluacion especifica a implementar, la estructura tematica del

informe a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos para

N cada tipo de evaluacion;
c. Elcurriculo del personal que realizara la evaluacion del programa de que se trate,
que incluya:
i. La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las
caracteristicas y operacion del programa objeto de evaluacion, o bien de
programas similares; y
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ii. La acreditacién de experiencia en el tipo de evaluacién correspondiente a
la evaluacion de su servicio;
d. La definicion de la plantilla de personal que se utilizard para la evaluacion del
programa, la cual debera guardar congruencia con la magnitud y caracteristicas
particulares del mismo y del tipo de evaluacion correspondiente a su servicio.

En la siguiente tabla se especifican los requisitos minimos académicos y de experiencia
esperados de cada uno de los integrantes clave del equipo evaluador, dadas las particularidades
del programa y la evaluacion.

Ec;?;?)g %r; a?" o A?;Zng"itf:s Experiencia General | Experiencia Especifica
. Coordinador Licenciatura Consultoria en Al menos tres anos en evaluacién
Gestién para resultados. para el desempefio de politicas y
_ | programas publicos. o
Consultores de Licenciatura Consultoria en gestion | Al menos un afio en evaluacion
. apoyo para resultados. para el desempefio de politicas y
| programas publicos.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La instancia evaluadora debera proponer un cronograma de las actividades que describan las
diferentes actividades y procesos a realizar durante la evaluacion, el cual se desarrollara en
conjunto con la institucién contratante ajustando los tiempos y con estricto apego a la
normatividad aplicable; con la finalidad de poder cumplir con los plazos establecidos en los
presentes Términos de Referencia.

XIl. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Ademas de la calidad del estudio y el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia, la
instancia evaluadora es responsable de:

i. Los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina, alquiler de
S servicios y transporte que se requiera para el estudio; asimismo, del pago por servicios
profesionales, viaticos y aseguramiento del personal profesional, técnico,
administrativo y de apoyo que sea contratado para la ejecucion de la evaluacion y
operaciones conexas.

i. Respecto de los documentos preliminares o borradores y los trabajos finales.

LA
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» Responder por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por la unidad
coordinadora de la evaluacion y por la unidad administrativa que opera el
Programa que no ha considerado pertinente incorporar en los informes respectivos
y las causas que lo motivaron.

iii. Respecto de la Diseminacion de Resultados.

» Los evaluadores y los coordinadores deben estar disponibles para reuniones y/o
eventos especiales requeridos por la parte contratante, incluyendo la asistencia a
la unidad coordinadora de la evaluacion en caso de ser convocados, aun después de
concluido el contrato.

La contratacién, operacion y supervision de la evaluacion se desarrollaré bajo la coordinacion de
la Unidad de Evaluacion del Desempefio, sujeta a los lineamientos a que se refiere el primer
parrafo de este apartado.

Los compromisos de la unidad coordinadora son:

i. Suministrar oportunamente a la instancia evaluadora toda la documentacion necesaria
para llevar a cabo el estudio, asi como las bases de datos.

ii. Verificar la confiabilidad de la informacién suministrada por ella y por las unidades relativas
al Programa.

iii. Revisar la primera entrega del informe de evaluacién y entregar oportunamente los
comentarios que de la revision resulten, a fin de que sean incorporados por el evaluador
en la version final del informe.

iv. Verificar que el informe final de evaluacion externa cumpla con el contenido minimo
establecido en estos Términos de Referencia para la Evaluacion Complementaria del
Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, FVIII Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, incluye el Programa Presupuestario K002,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

D Je p s
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XIl. ANEXOS

ANEXO 1. ANALISIS FODA

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Tema de Fortaleza y Refatehoia

evaluacion: Oportunidad/Debilidad Recomendacion

Diseno 0 amenaza iRkciania)

Fortaleza y Oportunidad

Debilidad o Amenaza

Nota: Se debe realizar un cuadro por cada uno de los temas de la Evaluacion.

Y




;] T | cEAs
) o cr Lutetst de
A Tal:)asc_o 2R ¢ Samcamleata
= wwabiz atligs

ANEXO 2. ANALIS'IS DE LA EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCIDO EN LOS ULTIMOS 4 EJERCICIOS FISCALES

Capitulo de Gasto 2013 2014 - 2015 2016

S| % | $|% | A% |5 |% |A% |$ |% |A%

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Instrucciones para el llenado del anexo:
$: Monto en pesos
%: Porcentaje con respecto al presupuesto total del ejercicio fiscal

A%= Incremento porcentual con respecto al ejercicio anterior
ﬂ@/;
O % % °
- S
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ANEXO 3. FORMATO PARA LA DIFUSION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: | Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros___ Especifique:
Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del Programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
2.2.2 Oportunidades:
2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1:

\E/a
Qo N

7:
4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:
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4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)
5.1’Nombre del (los) pfograma(s) evaluado(s):
5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo____ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal___ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__ 6.1.4
Licitacién Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacién: $

6.4 Fuente de Financiamiento:
7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:

7.2 Difusion en internet del formato:

Instructivo para el llenado del formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones.

Objetivo

Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los
ineamientos para la homologacién y estandarizacion de las evaluaciones de los entes publicos.
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1. Descripcion de la evaluacion

Para cada evaluacién contemplada en el Programa Anual de Evaluaciones se debera informar lo
siguiente:

1.1 Nombre de la evaluacion

Especificar el tipo de evaluacion que se aplico, de conformidad con lo establecido en el numeral
7 “De los Tipos de Evaluacion” de los Lineamientos para la homologacién y estandarizacion de
las evaluaciones de los entes publicos.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa)

Se deberd establecer la fecha de inicio de la evaluacion con independencia de la que se establece
en los TdR.

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa)

Se deberd establecer la fecha de término de la evaluacion con independencia de la que se
establece en los TdR.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a la evaluacion, asi como el
nombre de la unidad administrativa de adscripcion.

1.5 Objetivo general de la evaluacién

Describir de manera breve y puntual el objetivo general de la evaluacion.
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion

Describir cada uno de los objetivos especificos de la evaluacion.
1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién

Con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia (TdR) utilizados
para llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcién de la metodologia
utilizada. Dicha descripcion debe incluir, al menos, lo siguiente:

e Instrumentos de recoleccion de informacion: seleccione uno o mas de los
siguientes conceptos: cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique el
instrumento).

o Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas,
técnicas, simbolos, objetos, entidades, atributos, etc., y la relacion entre los

- %/%9// 2
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elementos utilizados para la representaciéon cualitativa y/o cuantitativa de la
evaluacion.

2. Principales hallazgos de la evaluacién

Para articular e integrar los resultados de la evaluacién de los programas, en este apartado se
deben describir los hallazgos mas destacados y representativos.

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion

Mencionar los principales resultados de la evaluacién tomando en cuenta los atributos del
programa y con base en los TdR.

2.2 Sehalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

En esta seccion se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que
afectan o coadyuvan a la operacién del programa, clasificados como:

2.2.1 Fortalezas, 2.2.2 Oportunidades,

2.2.3 Debilidades y, 2.2.4 Amenazas,

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacién

Incluir un analisis de los resultados de las evaluaciones del Programa.
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion

En esta seccién se deben establecer las conclusiones de manera precisa y concreta sefialando
los aspectos y acciones de mejora.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia
Las recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.
4. Datos de la instancia evaluadora
En esta seccion se deben especificar los datos de la instancia evaluadora:
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion
Establecer el nombre de la persona que coordiné la evaluacion.
4.2 Cargo
Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion
4.3 Institucion a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persona moral o pertenezca a alguna institucion, establecer
el\nombre de la cgnsultoria o institucion a la que pertenece.
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4.4 Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asi como sus respectivas
responsabilidades.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion
Registrar la direccion electrénica del coordinador de la evaluacion.
4.6 Teléfono (con clave lada)

Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacion con clave lada, asi como la extension en
caso de contar con ella.

5. Identificacion del (los) programa(s)

Esta seccién debera ser llenada para integrar los datos de (los) programa(s) evaluado(s), de
acuerdo a los siguientes atributos:

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)

Establecer el nombre del (los) programa(s) evaluado(s).
5.2 Siglas

Proporcionar las siglas que identifican el (los) programa(s) evaluado(s).
5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s)

Proporcionar el nombre del ente publico a cargo del (los) programa(s).
5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s)

Establecer el ambito al que pertenece(n) el(los) programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo
siguiente:

¢ Ejecutivo,
e Legislativo,
e Judicial,
e Ente Auténomo.
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s)

Determinar el &mbito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s) evaluado(s):

o Federal,
o Estatal,
¢ Municipal.
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5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programag(s)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada).

6. Datos de contratacion de la evaluacion
6.1 Tipo de contratacién

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente publico, el procedimiento
de contratacion de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa,
6.1.2 Invitacién a tres,
6.1.3 Licitacion Publica Nacional,
6.1.4 Licitacion Publica Internacional,
6.1.5 Otro (senalar).
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién
Establecer la unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion.
6.3 Costo total de la evaluacién
Establecer el monto de los recursos erogados para la evaluacion en moneda nacional.
6.4 Fuente de financiamiento
Establecer la fuente de financiamiento utilizada para llevar a cabo la evaluacion.
6.4.1 Recurso fiscal
6.4.2 Recurso propio
6.4.3 Creditos

Q 7. Difusién de la Evaluacion
7.1 Difusién en internet de la evaluacion

Establecer la direccion electronica de Internet en la que se puede consultar la evaluacion
realizada.
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7.2 Difusion en internet del formato

Establecer la o las direcciones electronicas de Internet en la que esté disponible el Formato al
que hace referencia el Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacién y estandarizacion de
las evaluaciones de los entes publicos.
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ANEXO 4. FICHA TECNICA DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Tema Variable Datos

Ramo

Institucion

Entidad

Unidad Responsable

Datos Clave Presupuestal

Generales
Nombre del Programa

Ao de Inicio

Responsable titular del Programa

Teléfono de contacto

Correo electréonico de contacto

Obijetivo general del Programa

Principal Normatividad

Eje del PND con el que esta alineado

Obijetivo del PND con el que esta alineado

L. Tema del PND con el que est alineado
Objetivos

Programa ( Sectorial, Especial o Institucional) con el que esta
alineado

alineado

@@ Obijetivo (Sectorial, especial o institucional) con el que esta

Indicador (Sectorial, Especial o Institucional) con el que esta
alineado
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Tema Variable Datos
Propésito del Programa
Definicion
Poblacion
oblaclon 1 jnidad de medida
potencial
Cuantificacion
Definicién
Poblacion 1, i4ad de medida
objetivo
Cuantificacion
Definicion
Poblacion 1, itad de medida
atendida
Cuantificacion
Presupuesto original (MDP)
Presupuesto
para el aio |Presupuesto modificado (MDP)
evaluado
Presupuesto ejercido (MDP)
Coberfu_ra Entidades Federativas en las que opera el programa
geografica
i Focalizacion | Unidad territorial del Programa
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FIRMAS DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LA CEAS

E EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
o] UNIDAD DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

o

4

LIC. JUSTO ALBERTO ANDRADE AGUIRRE )
DIRECTOR DE PLANEACION LIC. MEDARDO JESUS/ AN OLLINEDO
DIRECTOR DE ASYUNTOSJURIDICOS

VOCALES

Z ’ L4
Z LU BLIHTERA SC.P. JOSE N ARIAS GASPAR
, ADMINISTRACION “TOR DE PRESUPUESTO Y

RECURSOS FINANCIEROS
%4 °

C.T.S. PAULA ELENA-SALAS MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS

74

C. LIC. JAIME ALBERTO CORTES GARCIA
ENLACE DE LA COORDINACION DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE PLANECION Y FINANZAS.
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