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ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 3, 27, 45, 78, 85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; numerales Décimo Sexto y
Trigésimo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal, 76 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
73, 80 y 81 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios se establece el compromiso de implantar mecanismos de seguimiento y
evaluacién, mediante el analisis sistematico, referente a los programas y acciones emprendidas
por el Estado, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, eficiencia, calidad, resultado, impacto
y sostenibilidad.

El Consejo de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) establece los
lineamientos y criterios para la definicién, identificacion y medicién de la pobreza, garantizando
la transparencia, objetividad y rigor técnico de dichas actividades de evaluacién. Asi mismo, la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco en su Capitulo |1 (de las competencias) establece
la obligatoriedad para el Gobierno del Estado en sus articulos 38 y 39 de realizar las evaluaciones
de la politica, programas y acciones de desarrollo social implementadas; mientras que el capitulo
IV de la evaluacion de la politica de desarrollo social, establece los criterios y metodologias que
se deben implementar para evaluar la politica, programas y acciones orientados al desarrollo
social del estado y sus municipios.

Tal es el caso de la necesidad de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco de evalua\s\
los resultados de la ejecucion del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE). Por lo que la Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED) del Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de Tabasco, con base en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios emite los siguientes:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION ESPECIFICA DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE), DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE TABASCO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2020.

La Unidad de Evaluacién del Desempeiio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con base
en lo que establece el PAE 2021, requiere una propuesta técnica y econémica, para la realizacion
de la Evaluacién Especifica del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 de la Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco.
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I. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
l. 1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el desemperio de las aportaciones en e/ Estado de Tabasco en el Ejercicio
Fiscal 2020 con ef objetivo de mejorar la gestion, los resultados y la rendicion de
cuentas.

l. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Valorar la contribucién y el destino de tas aportaciones en la prestacion de los servicios de
educacién bésica y normal en el estade de tabasco.

2. Valorar los principales procesos en la gestién y operacién de las aportaciones en el estado de
Tabasco, con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestién del
fondo, asi como las fortalezas y buenas précticas que mejoran la capacidad de gestién del
mismo en el Estado de Tabasco.

3. Valorar el grado de sistematizacién de la informacién referente al ejercicio y resultados de la
implementacién de las aportaciones en el estado de Tabasco, asi como los mecanismos de
rendicién de cuentas.

4. Valorar la orientacién a resultados, y el desempefio del fondo en el estado de tabasco.

Ill. ALCANCES DE LA EVALUACION

identificar las fortalezas, retos y recomendaciones sobre el desempefio del fondo en el Estado\
de Tabasco a través del andlisis de gabinete con la informacién documentada y complementada

con entrevistas a profundidad con los responsables del fondo en el estado, con la finalidad de
retroalimentar la contribucion, la gestién y el desempefio local del fondo.

IV. DESARROLLO DE LA EVALUACION

La informacién para la evaluacién sera proporcionada por la UED del Poder Ejecutivo quienes
la cargaran a un sistema informatico denominado Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio
(SEED). El evaluador podra consultar y descargar la informacién a partir de ese sistema. De esta
forma, los informes iniciales y finales de la evaluacién se imprimen directamente del SEED en
formatos definidos por la UED, de acuerdo a los Plazos y condiciones de entrega del servicio. El
acceso a los sistemas sera proporcionado por la UED. se debe responder el instrumento de
evaluacién descrito en el Anexo A, a partir de este se debe slaborar un informe de evaluacién
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que contenga todos los apartados sefialados en el Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacién
de Desempeiio del Fondo de Aportaciones para la N6mina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

Los productos que entregaré el proveedor adjudicado seran revisados por la UED y en el caso
del Informe Inicial también por la Secretaria de Educacién para sus comentarios en los formatos
y fechas establecidas por la UED. El proveedor adjudicado debe considerar las observaciones
de la UED y de la Secretaria de Educacién para la elaboracion del Informe final. En caso de que
el proveedor adjudicado no considere pertinente incluir los comentarios recibidos, debe justificario
en el formato correspondiente que sera proporcionado por la UED. La Instancia Evaluadora debe
redactar e! informe de con base a lo establecido en el “Anexo 7. Normas de edicién para la
presentacién del Informe Final de Resultados de la evaluacion”.

El contacto instancia evaluadora-programa es importante durante la realizacién de la evaluacion,
por lo que se establecen ires reuniones de caracter obligatorio. La primera es al inicio de la
evaluacion y ser4 calendarizada por la UED; la segunda seré después de la entrega del Informe
Inicial y es responsabilidad del proveedor adjudicado y su equipo coordinaria a través de la UED.
Y finalmente una tercer reunién donde se puede discutir los resultados del informe final. Es
importante sefialar que el proveedor adjudicado no podrd aceptar documentacién e informacion
adicional que no se le proporcioné a través de la UED.

V. PERFIL DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION

El perfil del coordinador de la evaluacion necesario para desarrollar el proyecto “Evaluacién
Especifica del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco”

se describe en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Descripcion del perfil del coordinador de la evaluacién

ID E‘:Z?pz one A':z‘;';“lg‘;s Experiencia General Experiencia Especifica
1 Coordinador | Licenciatura Gestioén para Al menos tres afos en evaluacién de
Resultados desempefio de politicas y programas
plblicos
2 Consultores Licenciatura Gestion para Al menos un afio en evaluacién de
de apoyo Resultados desempefio de politicas y programas
piblicos
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VL. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

La Entidad evaluadora entregard como producto final de la evaluacion lo siguiente:
1) Informe Final de la evaluacién en diez tantos impresos a color;
2) En medio electrénico:
a. Presentacion Power Point con los principales resultados en medio electrénico.
b. Ficha técnica para la difusién de resultados establecida por el CONAC.
¢. Informe Final de la evaluacién.
d. Resumen ejecutivo.

El calendario de entregas a la Unidad de Evaluacién del Desempefio del Poder Ejecutivo, se
define en la Tabla VI.1. En cada una de las etapas sefialadas, la instancia evaluadora debe
atender puntualmente las fechas establecidas y acordar con anticipacién el horario de las
reuniones, asi como los requerimientos que necesitar4 para presentar sus resultados.

Tabla VI.1. Calendario de entrega de productos del proyecto

Productos Fecha
1. Enirega del 1er informe de avances de la Evaluacién Especifica del Fondo de 25 dias despuds de
Aportaclones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ia fitma del
correspondiente &l Ejercicio Fiscal 2020 de la Secretarfa de Educacién del i
Estado de Tabasco
2. Entrega del Informe Final de Evaluaclén Especifica del Fondo de Aportaciones
para la N6mina Educativa y Gasto Operativo (FONE) correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020 de Ia Secretarfa de Educaci6n del Estado de Tabasco:
que debe contener la sigulente estructura:
Resumen Ejscutivo (Méximo 3 cuartillas)
1. Indice
2. Introduccién 31 - 35 dias
3. Caracteristicas del fondo después de la fira
4. Contribucién y destino del contrato
5. Gestién y operacién
6. Generaclén de informacién y rendicion de cuentas
7. Orientacién y medicién de resultados
8. Conclusiones de la Evaluacién
9. Anexos
Anexo 1 Ficha técnica para la difusién de resultados
3. Difusién de Evaluacitn Espacifica del Fondo de Aportaciones para la Némina 36 - 40 dias
Educativa y Gasto Operativo (FONE) comespondiente al Ejerciolo Fiscal 2020 | después de la firma
de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco del centrato

Los productos serén entregados en el domicilio de la Unidad de Evaluacién de Desempefio del
Poder Ejecutivo mediante oficio en hoja membretada y firmada por el coordinador de la
evaluacion. El oficio debe incluir la siguiente leyenda: “Se entrega (nombre del producto a
entregar) en espera de su revision y aprobacién®.

Queda asentado que la versién del producto entregado no sera considerada como final hasta
que la UED del Poder Ejecutivo no emita comunicado oficial de conformidad con el mismo, por lo

-4-
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que el coordinador de la evaluacién se obliga a contestar las consideraciones que puedan existir,
en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Vil. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS DEL PROVEEDOR

Ademés de la calidad del estudio y el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia, el
proveedor es el responsable de los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo
de oficina, alquiler de servicios y transporte que se requiera para la realizacion de la evaluacion;
asimismo, es responsable del pago por servicios profesionales, vidticos y aseguramiento del
personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado para la ejecucién de
la evaluacién y operaciones conexas.

Respecto de los entregables, el proveedor es el responsable de responder por escrito sobre
aquellos comentarios emitidos por la UED.

Para la revisi6n de los productos entregables la Unidad de Evaluacién del Desempefio del Poder
Ejecutivo en coordinacién con la Secretarfa de Educacion, entregara al proveedor sus
observaciones y recomendaciones en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de la fecha
de recepcion de los mismos. El proveedor contara con 5 dias habiles después de la emisién de
las observaciones y recomendaciones para hacer las correcciones a los productos entregables.

En total este proceso de revisién, correccion y aprobacién de los productos entregables debera
llevar, como méximo, hasta 10 dias habiles después de entregados los mismos y de acuerdo con
el procedimiento detallado anteriormente. Lo anterior, a reserva de que dicho plazo pueda ser
inferior dependiendo de las fechas en que se emitan los oficios de observaciones, de conformidad
o de entrega de los productos debidamente corregidos. El plazo podra ser superior s6lo si la UED
lo solicita.

La emisién de los oficios de observaciones y recomendaciones, asi como los reportes de\
conformidad serén realizados en los plazos estipulados en estos Términos de Referencia. Sera
responsabilidad del proveedor recoger estos oficios, asi como responder en los plazos
establecidos a las observaciones realizadas y entregar los productos con sus correspondientes
copias. Los dias hébiles para realizar las correcciones a los productos entregables se contaran a

partir de la fecha de emisién del oficio expedido por parte de la UED.

Si al cabo de este procedimiento la UED y la Secretaria de Educacion co'nsideran que el producto
no fue entregado a su entera satisfaccion, se procedera a aplicar las clausulas correspondientes
al contrato que se refieren al no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos
entregables.
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VIIl. PUNTO DE REUNION

El espacio fisico para la recepci6n y entrega de oficios o comunicaciones oficiales, asi como para
la entrega de productos del proyecto ser4 en el domicilio de la Unidad de Evaluacién del
Desempeiio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Las notificaciones para la celebracién
de las reuniones se reallzaran por correo electrénico enviado por la UED en donde indicara el
lugar, dfa y hora de realizacién de las mismas. El proveedor debera estar disponible para llevar
a cabo estas reuniones.

IX. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y ACEPTACION DEL
SERVICIO

El proveedor deber4 entregar cada producto de acuerdo con los plazos y condiciones de entrega
establecidos en los presentes Términos de Referencia, dichos entregables seran validados por
la UED de acuerdo con la normatividad aplicable.

X. CONDICIONES GENERALES

Ademas de los criterios establecidos en los presentes Términos de Referencia el proveedor
podra, de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan
a la evaluaci6n, debiendo cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para el

Gobierno del Estado de Tabasco. \\\
La totalidad de [a informacién generada para la realizacién de este proyecto es propiedad del
Gobierno del Estado de Tabasco., por lo que el proveedor no tiene derecho alguno para su
diseminacién, publicacién o utilizacién. El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias,

errores u omisiones de los trabajos que presente.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, seré obligacion
del proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o complementar
la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo adicional para
el Gobiemo del Estade de Tabasco., lo cual se debers llevar a cabo durante la vigencia del
contrato. De lo contrario se aplicaran las clausulas correspondientes del contrato suscrito.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio del Poder Ejecutivo sera responsable de resguardar
los productos establecidos en los presentes Términos de Referencia del contrato. Se emiten los
presentes Términos de Referencia al dia 10 del mes de agosto del afio 2021; en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco; firmando al calce el titular de la Unidad de Evaluacién de Desempefio del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.:
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Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluaclén de Desempefio del Fondo de Aportaclones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

I. APARTADOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA

La evaluacién se divide en seis apartados y 17 preguntas de acuerdo con el siguiente cuadro:

No. APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

1 | Caracteristicas del fondo - -

2 | Contribucién y destino 1a5 5

3 | Gestion y operacién 6a10 5

4 | Generacién de informacién y rendicién de cuentas i1a13 3

8 | Orientacién y medicién de resultados 14217 4

6 | Conclusiones - -
TOTAL 17 17

La evaluacién se realiza mediante un andlisis de gabinete con base en informacién proporcionada por las
dependencias responsables de la gestién del fondo en el Estado de Tabasco a través de la unidad
coordinadora. El andlisis de gabinete se refiere al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas, entre otras. De acuerdo con las
necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de gestionar el fonde en el Estado de Tabasco,
se llevaran a cabo entrevistas a profundidad con servidores pliblicos de las dependencias responsables
de los procesos del fondo en el Estado de Tabasco.

Il. CRITERIOS GENERALES PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS \

Los apartados dos a cinco incluyen preguntas especificas, de las cuales 11 deben responderse con base
en un esquema binario sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el mismo. En los casos en que la respuesta sea "Sf", se debe seleccionar uno
de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta. Las 6 preguntas que no tienen respuestas
binarias (por lo que no incluyen niveles de respuesta) se deben responder con base en un andlisis
sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
mismo.

Il.1 FORMATO DE RESPUESTA

Cada una de las preguntas debe responderse en un méximo de dos cuartillas e incluir los siguientes
conceplos:

a. lapregunta;

b. larespuesta binaria (“Sf o No");
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c. para las respuestas binarias, en los casos en que la respuesta sea “Sr", el nivel de respuesta (que
incluya el nivel y el criterio);

d. el andlisis que justifique la respuesta;

e. las fuentes de informacién utilizadas, en caso de ser piblicas la direccién de su ubicacion.

=

e

1.2 Consideraciones para dar respuesta

Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (“S” o “No”), se debe considerar lo siguiente:
+ Determinacién de la respuesta binaria (“Si” o “No”). Cuando el fondo no cuente con documentos o
evidencia para dar respuesta a la pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la
respuesta es “No”.
« Sielfondo cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir si la respuesta es “Si", se
procede a asignar una valoracién de uno de cuatro niveles, considerando los criterios establecidos
en cada nivel.

Para el total de las preguntas, los términos de referencia incluyen los siguientes cuatro aspectos que se
deben considerar al responder:
1. De manera enunciativa mas no limitativa, efementos con los que debe justificar su andlisis, asi como
la informacion que se debe incluir en la respuesta o en anexos.
2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta.
3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tenga relacién con otra(s), se
sefiala{n) la(s) pregunta(s) con la(s) que debe haber coherencia en la(s) repuesta(s).
4. Algunas preguntas requieren llenar anexos en formatos establecidos. Los anexos que se deben incluir
son los siguientes:
"« Anexo 1 “Destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco”
+ Anexo 2 “Concurrencia de recursos en el Estado de Tabasco”
= Anexo 3 “Procesos en la gestion del fondo en el Estado de Tabasco”
+ Anexo 4 “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestién del fondo”
= Anexo 5 “Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo™ \\

Il EVALUACION

.1 CARACTERISTICAS DEL FONDO

Con base en la informacién proporcionada por las dependencias responsables de la gestion del fondo en
el Estado de Tabasco, se debe realizar una descripcion del fondo en un maximo de cinco cuartillas, la cual
contenga los siguientes aspectos:

1. Descripcién de los objetivos del fondo de acuerdo con la LCF, la MIR y las leyes federales
relacionadas, por ejemplo la Ley General de Educacion. La descripcion debe considerar la idgica
vertical de la MIR federal y su consistencia con los objetivos establecidos en la LCF. Asimismo, se
deben identificar los cambios sustantivos derivados de la reforma al FONE, y valorar como estos
han afectado la operacién del fondo en el Estado de Tabasco. Se entendera por cambios
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sustantivos las modificaciones a los objetivos, criterios de distribucién u otros elementos que
modifiquen |a asighacion y el ejercicio del fondo en el estado.

2. Descripcion de los servicios de educacién bésica y normal en el Estado de Tabasco, en la gue se
definan las atribuciones que tiene ef estado en la prestacién de dichos servicios con base en el
Acuerdo de coordinacién firmado entre el Estado de Tabasco y la federaci6n.

3. Caracterizacién de los servicios de educacién bésica y normal en el Estado de Tabasco, en el que
se incluya informacién de al menos las sigulentes variables: nimero de planteles, alumnos y
docentes por nivel educativo (por tipo de plaza y niveles vélidos), desagregando los alumnos y
docentes por sexo, asl como caracteristicas de los planteles en el Estado de Tabasco, entre otras
variables que puedan ser de interés. El tipo de plaza y los niveles vélidos del personal se deban
considerar de acuerdo con los catalegos del Anexo Ill del Acuerdo por el que se da a conocer el
Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el proceso se conciliacién de los registros de las
plazas transferidas, asi como la determinacién de los conceptos y montos de las remuneraciones
correspondientes.

4. Analisis y descripcién de la férmula de distribucién de los recursos de acuerdo con la LCF y
normatividad aplicable, y del presupueste asignado al Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal
evaluado y el porcentaje que este representa respecto al presupuesto nacional del fondo.

5. Evolucién del presupuesto del fondo en el Estado de Tabasco, que al menos considere la
administraci6én actual y la anterior.

ll.2 CONTRIBUCION Y DESTINO

1. El Estado de Tabasco cuenta con documentaci6n en la se identifique un diagnéstico de las
necesidades sobra los recursos humanos y materiales para la prestacién do los servicios de
educacién bésica y normal, y tiene las siguientes caracterfsticas:

a) Se establecen las causas y efectos de las necesidades. \\
b) Se cuantifican las necesidades.

c) Se conslderan las diferenclas regionales en las necesidades.

d) Se define un plazo para la revisién y actualizacién del diagnéstico.

©) Se integra la informacién en un solo documento.

Si el Estado de Tabasco no cuenta con documentacién en la que se identifique un diagnéstico de las
necesidades para la prestacién de los servicios o la documentacién no tiene al menos una de las
caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la
respuesta es “No”.

Sien el Estado de Tabasco se cuenta con informaci6n para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “Sf se debe seleccionar un nivel seg(in los criterios:
Nivel Criterios
1 La documentacién tiene una o dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 La documentacion tiene Ires de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

-10 -
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3

La documentacién tiene cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4

La documentacion tiene todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

1.1. En la respuesta se debe sefialar la documentacion revisada asi como sefialar y justificar las
caracterfsticas que tiene. Asimismo, se debe verificar si en el diagnéstico se identifica la cobertura por nivel
educativo. Ademés, se debe valorar la vigencia del diagndstico y, en su caso, las recomendaciones para
mejorario. Asimismo, se debe identificar y describir las necesidades, con sus causas y efectos.

1.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos diagnésticos, planes estatales y
documentos de planeacién del sector educativo.

1.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 2, 4, 5 y con
la Caracterizacion de los servicios de educacién bdsica y normal en la entidad de la seccién de
Caracteristicas del fondo.

2. El Estado de Tabasco cuenta con criterios documentados para distribulr las aportaciones al interior
de la entidad y tienen las sigulentes caracterfsticas:

a) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y operativas) del fondo.

b) Estdn estandarizados, es declr, son utilizados por las dependencias responsables (normativas y
operativas) del fondo.

¢) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento.

d) Estén definidos plazos para la revision y actualizacién de los criterlos.

Si en el Estado de Tabasco no se cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones o no\
tienen al menos una de las caracterfsticas establecidas en la pregunta se considera informacién /nexistente
y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si en al Estado ds Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “SI” se debe seleccionar un nivel seg(in los criterios:

Nivel

Criterlos

1

Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documentados
y tienen una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Los criterios para distribuir las aportaciones al interier de la entidad estan documentados
y tienen dos de las caracterfsticas establecidas en la pregunta.

Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documentados
y tienen fres de las caracteristicas establecidas en ia pregunta.

Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documentados
y tienen todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
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2.1. En fa respuesta se deben incluir los criterios que se utilizan para distribuir las aportaciones al interior
del Estado de Tabasco, asf como sefialar y justificar las caracteristicas con las que cuentan, y en su caso,
las &reas de mejora detectadas en los criterios. Asimismo, se debe indicar c6mo se definieron los criterios
y si son consistentes con los objetivos del fondo. Adema&s, se debe mencionar si se identifican rubros que
no se pueden pagar con las aportaciones pero que son necesarios para la prestacién de los servicios
educativos en el Estado de Tabasco, y en su caso, las estrategias y los recursos con los cuales solventan
esas necesidades.

2.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, documentos
programaticos y financieros, documentos de planeacién, manuales operativos de gasto o algin documento
en que se encuentren los criterios para la distribucién de los recursos.

2.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1y 4.

3. ElEstado de Tabasco documenta el destino de las aportaciones y est4 desagregado por las sigulentes
categorfas:

a) Capftulo de gasto

b) Niveles educativos

¢} Niveles vélldos del personal (administrativo, docente o mando), de acuerdo con la normatividad aplicable

d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la normatividad aplicable

o) Distribuciin geografica al Interlor del Estado de Tabasco \

Si en el Estado de Tabasco no est4 documentado el destino de las aportaciones o no est4 desagregado
en al menos una de las categorfas establecidas en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por
lo tanto, la respuesta es “No”.

Sien el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “SI" se dabe seleccionar un nivel seg(n los criterios:

Nivel Criterios

1 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en una o dos de las categorias
establecidas en la pregunta.
2 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en tres de las categorias
establecidas en la pregunta.
3 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en cuatro de las categorias
establecidas en la pregunta,
4 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en todas las categorias
establecidas en la pregunia.
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3.1. En la respuesta se debe analizar el destino de las aportaciones en las categorias establecidas en la
pregunta. La informacién sobre las aportaciones del fondo se deberé llenar de acuerdo con las indicaciones
en el Anexo 1. Destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco, con informacién de la Cuenta Piblica

del ejercicio fiscal correspondiente.

3.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos programaticos y financieros,
informes trimestrales, cuenta pGblica e informacién contable.

3.3. La respussta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 4,5y 12.

4, 3 Existe congistencla entre el diagnéstico de las necesldades sobre los recursos humanos y materiales
para la prestacién de los servicios y el destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco?

No procede valoracién cuantitativa.

4.1. En la respuesta se debe presentar los argumentos que justifiquen la consistencia entre el diagnostico
y los destinos, para lo cual se deben sefialar las necesidades detectadas en el diagnéstico y los destinos
del fondo en el Estado de Tabasco en el ejercicio fiscal evaluado. Asimismo, se deben identificar, si existen
necesidades que no estan siendo atendidas o bien rubros que estéan siendo financiados y no se encuentran
dentro de! diagnéstico, asi como las causas de esto.

4.2, Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos diagnésticos, planes estatales y
documentos de planeacién, documentos programaticos y financieros, informes trimestrales, cuenta pablica
e informacién contable en el que se identifiquen las necesidades y destino de las aportaciones en el Estado
de Tabasco.

4.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de las preguntas 1,2, 3y 5.

5. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan al pago de servicios personales y gastos de\
operacién exclusivamente relacionados con las atribuciones de las autoridades educativas locales,
Jcudles son las fuentes de financlamlento concurrentes en el Estado de Tabasco para el cumplimlento de

sus atribuciones? Las fuentes de flnanciamiento pueden ser:

a) Recursos federales provenientes de fondos o programas federales, y convenlos de descentrallzacién
b) Recursos estatales

¢) Otros recursas

No procede valoracion cuantitativa.

5.1. En la respuesta se deben indicar los montos del presupuesto ejercido por tipo de financiamiento, asf
como su desagregacién por capitulo de gasto (1000, 2000 y 3000), y calcular el porcentaje que el fondo
representa del total de los recursos con lo gue cuenta el Estado de Tabasco para ia prestacion de los
servicios de educacién bésica y normal. Ademés, con base en esta informaci6n, asi como con el anélisis
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de los destinos de las aportaciones y el diagnéstico de las necesidades sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacién de los servicios de educacién se debe valorar la contribucién del fondo en el
Estado de Tabasco. Asimismo, se debe analizar en qué medida las fuentes de financiamiento concurrentes
cubren las necesidades estatales en materia de recursos humanos y materiales para la prestacién de los
servicios de educacién que no son atendidas por el fondo. En caso de que existan otros recursos comoe
fuentes concurrentes, en la respuesta se debe incluir el nombre de dichas fuentes. La informacién sobre
las fuentes concurrentes se debe integrar en ¢} Anexo 2. Se deber4 elaborar con base en la informacion
de cierre de cuenta p(blica del ejercicio fiscal correspondiente.

5.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos programéticos y financieros,
informes trimestrales, cuenta puablica e informacién contable.

5.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3y 4.

1.3 GESTION

6. Describa el o los procesos claves en la gestién del fondo, asf como la o las dependencias responsables
involucradas en cada etapa del proceso.

No procede valoracién cuantitativa.

6.1. En la respuesta se deben realizar los diagramas de flujo que describan los procesos claves en |a

gestién del fondo en el Estado de Tabasco, es decir, en la asignacién, ejercicio y seguimiento de las
aportaciones. Asimismo, se debe valorar la consistencia entre los procesos normativos y la gestién local,

asi como valorar si la delimitacién de funciones y actividades entre actores permite una adecuada
coordinacion en |a gestién del fondo. En caso de identificar buenas practicas o cuellos de botella estas se

deben senalar. La informacién se debe integrar en el Anexo 3.

Dentro de los procesos claves se deben considerar el proceso de congiliacién de plazas, determinacién dx
conceptos y montos de remuneraciones correspondientes, el registro de movimientos de personal, la
validacién y aprobacion de plazas, entre otros.

6.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales de
procedimiento e informes institucionales.

6.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8, 9, 10, 12
y13.

7. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos documentados para la validacién de las néminas y tienen
las sigulentes caracteristicas:

a) Permiten verificar que las plazas corresponden a las transferidas a los estados registradas en la SEP
previa autorizacién de la SHCP.
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b) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las 4reas responsables.

c) Estén sistematizados, es declr, la informacién se encuentra en bases de datos y disponlble en un
sistema informético.

d) Son conocidos por las &reas responsables.

Si el Estado de Tabasco no cuenta mecanismos documentados para la validacién de las plazas o no tienen
al menos una de |as caracteristicas establecidas en la pregunta se considsra informacién /nexistentey, por
lo tanto, la respuesta es “No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
as “Si" so debe seleccionar un nival segln los criterios:

Nivel Criterios

1 Los mecanismos para la validacién de las néminas estan documentados y tienen una de
las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 | Los mecanismos para la validacién de las nominas estan documentados y tienen dos de
las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 | Los mecanismos para la validacion de las néminas estan documentados y tienen tres de
las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 Los mecanismos para la validacién de las néminas estan documentados y tienen todas
las caracteristicas establecidas en la pregunta.

7.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos asi como sefialar y justificar las caracteristicas
establecidas que tienen, y en su ¢aso, las dreas de mejora detectadas. Ademas, se debe indicar si existe
coordinacién entre la SEP y las dependencias responsables en el Estado de Tabasco de la validacién de
las néminas, en t&rminos del intercambio, registro y validaci6n de la informacién, asi como asistencia sobre
el uso de los sistemas, como e! Sistema de Informacién y Gestién Educativa, sistemas de administracién

de ndmina, entre ciros.
7.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales de\\

procedimientos, documentos programéticos y financieros, sistemas y documentos institucionales.

7.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 6 y 10.

8. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos documentados para verificar que las fransferencias de
las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado y tienen las siguientes caracterfsticas:

a) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario.

b) Estén estandarizados, es dacir, son utilizados por todas las 4reas responsables.
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.4 GENERACION DE INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

11. El Estado de Tabasco recolecta Informacién para la planeacion, asignacién y segulmiento de los
recursos humanos y materiales para la prestacién de los servicios de educacién bésica y normal, sobre
los sigulentes rubros:

a) Informacl6n estadistica de alumnos.

b) Informacién estadistica de docentes.

¢) Informaci6n estadfstica sobre Infraestructura educativa.

d) Indicadores educativos, como cobertura, desercién, eficiencia terminal, entre otros.

Si el Estado de Tabasco no recolecta informacién para la planeacién, asignacién y seguimiento de los
recursos humanos y materiales o0 no cuenta con al menos uno de los rubros establecidos en la pregunta
se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No".

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “SI” se debe seleccionar un nivel segdn los siguientes criterios.

Nivel Criterios

1 La entidad recolecta informacién acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 la entidad recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 La entidad recolecta informacién acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 La entidad recolecta informacién acerca de todos los aspectos establecidos.

11.1. Enlarespuesta se deben indicar la informacion que recolecta el Estado de Tabasco, los instrumentos
usados y la frecuencia. En la informacién de alumnos y docentes se debe identificar si se encuentra
desagregada por sexo. Ademas, se debe sefialar el uso que se da a la informacién y si est4 sistematizada,
es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponible en un sistema informatico. La
estadistica educativa se refiere al conjunto de datos de todos los niveles y servicios educativos que se
captan a inicio y fin de curso de cada ciclo escolar, la cual tiene como unidad de observacién a la escuela
por lo que, a diferencia da la informacién registral o censal, no capta los datos individualizados de maestros
y alumnos.

11.2. Las fuentes de informacién minimas a utllizar deben ser documentos oficiales, registros
administrativos, formato 811 (cuestionarios aplicados a cada una de las escuelas al inicio y fin de cursos
de cada ciclo escolar), informes trimestrales, informes institucionales, bases de datos y sistemas
relacionados con la administracién y gestién de los recursos humanos y materiales para la prestacién de
los servicios de educacién basica y normal en el Estado de Tabasco.
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11.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 9y 17.

12. E! Estado de Tabasco reporta Informacién documentada para monitorear el desempefio de las
aporiaclones con las siguientes caracterfsticas:

a) Homogénea, es declr, que permite su comparacién con base en los preceptos de
armonizaclén contable.

b) Desagregada (granularidad de acuerdo con la Guia del Sistema de la SHCP), es decir, con el
detalle suficlente sobre el ejerciclo, destino y resultados.

¢) Completa (cabalidad de acuerdo con la Gufa Sistema de la SHCP), es decir que incluya la totalidad
de la Informaclén solicitada.

d) Congruente, es decir, que este consolidada y validada de acuerdo con el procedimiento
establecido en la normatividad aplicable.

e) Actualizada, de acuerdo con la periodicidad definida en la normatividad aplicable.

Si el Estado de Tabasco no reporta informacién documentada para monitorear el desempefio o la
informaciéon no tiene al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera
informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “Sf* se debe seleccionar un nivel segiin los siguientes criterios.

Nivel Criterios
{ La informacién que reporta la entidad tiene una o dos de las caracterfsticas
establecidas.
2 La informacién que reporta la entidad tiene tres de las caracteristicas establecidas.
3 La informacién que reporta la entidad tiene cuatro de las caracteristicas \\
establecidas.
4 La informacién que reporta |a entidad tiene todas las caracterfsticas establecidas.

12.1. En la respuesta se deben sefialar la informacién para monitorear el desempefio reportada en el
Estado de Tabasco, asl como sedalar y justificar las caracterfsticas que tiene, y en su caso, indicar las
ireas de oportunidad detectadas. Ademds, se debe describir y valorar el proceso de validacién de la
informacién reporiada a la SHCP, asi como sefialar si existe coordinacién entre las dependencias
responsables en el Estado de Tabasco y entre drdenes de gobierno, en términos de la integracién,
consolidacién y validacién de la informacion.

Se entenderd por informacién para monitorear el desempefio la estipulada en la LFPRH y la LCF,
presupuesto e indicadores, de acuerdo con los componentes con los cuales se da seguimiento a los
recursos en el Sistema de la SHCP aplicables al fondo (gestién de proyectos, avance financiero,
indicadores y evaluaciones). En la normatividad aplicable se considera la LFPRH, LGCG y los
Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
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c) Estén sistemaltizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema informético.

d) Son conocldos por las 4reas responsables.

Si el Estado de Tabasco no cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transferencias
se realizan de acuerdo con lo programado o no tienen al menos una de las caracteristicas se considera
Informacién inexistantay, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es "SI” se debe seleccichar un nivel seg(n fos criterios:

Nivel | Criterios
1 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado estan documentados y tienen una de las caracteristicas establecidas.

2 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado estan documentados y tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado estan documentados y tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado estan documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas.

8.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos, asi como sefialar y justificar fas caracteristicas
establecidas que tienen, y en su caso, las 4reas de mejora detectadas. En caso de existir retrasos en las
ministraciones, se debe explicar las razones y describir las estrategias para solventarlos. La transferencia
se considera desde que sale de la federacién hasta el page de néminas en el Estado-de Tabasco.

8.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales d;\\
procedimiento, documentos programaticos y financieros, sistemas y documentos institucicnales.

8.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 6 y 10.

9. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de las
aportaclones y tlenen las sigulentes caracterfsticas:

a) Permiten Identificar sl los pagos por serviclos personales y gastos de operaclén se reallzan de acuerdo
con lo establecido en la nommatividad.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las 4reas responsables.
c) Estén sistematizados, es decir, la informaci6n se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema Informético. '
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d) Son conocilos por las éreas responsables.

Si ol Estado de Tabasco no cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al gjercicio de
las aportaciones o no tienen al menos una de las caracterfsticas se considera informacion inexisterley,
por lo tanto, la respuesta es “No”™.

Sl en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es “Si” se debe selecclonar un nivel segin los criterios:

Nivel | Criterios

1 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen una de las caracteristicas establecidas.

2 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen ires de las caracteristicas establecidas.

4 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas.

9.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos, asi como sefialar y justificar las caracteristicas
establecidas que tienen los mecanismos, y en su caso, las 4reas de mejora detectadas, asi como el uso
que se da alos mecanismos y la informaci6n generada, es decir si se utiliza en los procesos de planeacion,
presupuestacion, rendicién de cuentas, entre otros.

9.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, programaticos y
financieros, manuales de procedimiento, sistemas y documenios oficiales donde se haga explicito el
seguimiento del ejercicio de las aportaciones.

9.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 6, 10y 11.

~

10. ¢ Cuéles son los retos en la gestién de los recursos humanos y materiales para la prestacién de los
servicios de educacién bésica y normal en el Estado de Tabasco?

No procede valoracién cuantitativa.

10.1. En la respuesta se deben mencionar los retos por nivel educativo en términos de los recursos
humanos y materiales, asf como aquellos relacionados con la gestién, los procedimientos, la transparencia,
entre otros gue se identifiquen; y analizar las estrategias implementadas para solventarlos. Ademas, se
debe mencionar si estos se encuentran establecidos en documentos oficiales de las dependencias
responsables.

10.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos de planeacién, programas
anuales de trabajo, Informes institucionales e informes de resultados de las dependencias responsables.

10.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 6,7, 8 y 8.
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municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo
General 33 (Lineamientos) y la normatividad aplicable en el Estado de Tabasco.

Para el analisis de las caracterfsticas se debe considera cémo minimo: i) homogénea, que cumplza en la
estructura, formato y contenido (LGCG); i) desagregada, pormenorizada dependiendo del tipo de
informacién y componente; i) completa, que cumpla con todos los elementos solicitados dependiendo del
tipo de informacion y componente, iv) congruente, que se sigue con el proceso de revision y validacion
astablecido en los Lineamientos; y iv) actualizadas, que se reporte trimestralmente. Para mayor detalle
sobre las caracteristicas se recomienda consultar la Guia de Criterios para e/ Raporte del ejercicio, destino
¥ resultados de los recursos federales transferidos (Gula Sistema de la SHCP) emitida por la SHCP.

12.2, Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, informes trimestrales,
estados analiticos del ejercicio del presupuesto, reportes del Sistema de la SHCP, MIR, informes de
resultados de las dependencias responsables, bases de datos, sistemas y documentos de seguimiento de
las aportaciones.

12.3. La respuesta & esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 3, 6, 13,14y
15,

13. Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos documentados de transparencia
y rendicién de cuentas, y tienen las siguientes caracterfsticas:

a) Los documentos normativos del fondo estin actualizados y son plblicos, es declr, disponibles en la
pégina elecirénica.

b) La informacién para monitorear el desempefio del fondo esté actualizada y es pblica, es decir,
disponible en la pégina electrénica.

¢) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién \
acorde a [o establecido en la normatividad aplicable.

d) Se cuenta con mecanismos de participacién ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Si las dependencias responsables no cuentan con mecanismos documentados de transparencia y
rendicién de cuentas o los mecanismos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “SP. Se debe
seleccionar un nivel segin los siguientes criterios.

Nivel Criterios
Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de
1 transparencia y rendicibn de cuentas documentados, y tienen una de las
caracteristicas establecidas.
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Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de
2 transparencia y rendicién de cuentas documentados, y tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de
3 transparencia y rendicibn de cuentas documentados, y tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de
4 transparencia y rendicion de cuentas documentados, y tienen todas las

caracteristicas establecidas.

13.1. En la respuesta se deben indicar los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
identificados, asi como sefialar y Justificar las caracteristicas que tienen, y en su caso, indicar las areas de
oportunidad identificadas. Se deben incluir las ligas de las péaginas web de los documentos normativos y la
informacién para monitorear el desempefio del fondo. En la normatividad aplicable se debe considerar Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), asi como la correspondiente a el
Estado de Tabasco. Con base en esto, en los procedimientos para recibir y dar tramite a las soliciiudes
de acceso a la informacién se debe considerar los mencionados en la LGTAIP como definicion del
responsable de recibir y atender las solicitudes, los medios y plazos para su atencién, los procesos de
ajustes y recursos de revisién. Y los mecanismos de participacién ciudadana se consideran de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 70 de la LGTAIP. La informacién pablica puede considerarse a partir de
cualquiera de las dependencias responsables del fondo del Estado de Tabasco.

13.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, documentos
normativos, paginas de internet, manuales de procedimiento y respuesta a las solicitudes de informacion
o cualquier documento en los que se encuentren explicitos los mecanismos de transparencia y rendicién
de cuentas en el Estado de Tabasco.

13. 3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 6,12, 14y

~

1.5 ORIENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS
14, $C6mo documenta el Estado de Tabasco los resultados del fondo a nivel de fin o prop6sito?

a} Indicadores de la MIR federal

b} Indicadores estatales

¢) Evaluaclones :

d) Informes sobre la calidad de los servicios de educacién bésica y normal en el Estado de Tabasco

No procede valoracién cuantitativa.

14.1. En la respuesta se deben sefialar con qué documenta el fondo sus resultados, la periodicidad para
reportarlos y por qué han utilizado estos medios. Ademas se debe explicar como se usan estos
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instrumentos, por ejemplo si estos se usan para planeacion, programaci6n, seguimiento, rendicidn de
cuentas, toma de decisiones o contribuyen a la mejora de la gestidn, entre otros.

14.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documento normativo, MIR y evaluaciones

externas.

14.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 12, 13,15,

16y 17.

15. De acuerdo con los indicadores federales, y en su caso con los Indicadores ostatales, Jcudles han sido
los resultados del fondo en ef Estado de Tabasco?

Si los indicadores para medir el logro de ios objetivos de Fin y de Prop6sito de |a MIR federal no tiensn
informacién se considera informacién inexistente y, por io tanto, la respuesta es *No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “SP. Se debe seleccionar
un nivel segin los siguientes criterios.

Nivel

Criterios

1

No hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo (mayor de 80%
respecto de la meta) a nivel de Fin y de Propésito.

Hay un avance significativo en el indicador federal del fondo (mayor de 80% respecto
de la meta) a nivel de Fin o de Propésito.

Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo (mayor de 80%
respecto de |la meta) a nivel de Fin y de Propésito.

Hay un avance significativo en fos indicadores federales del fondo (mayor de 80%
respecto de la meta) a nivel de Fin y Propésito, y existen indicadores estatales que
dan cuenta de los resultados del fondo en la entidad.

15.1. En la respuesta se debe sefialar por indicador el avance respscte a la meta de los indicadores de Ia\\

MIR federal, y en caso de existir, de los indicadores estatales con los cuales se mida directamente el
desempefio de las aportaciones en el Estado de Tabasco. En caso de contar con indicadores estatales se
debe [ustificar y valorar cémo estos complementan los indicadores federales an la medicién de los
resultados del fondo en la estado. Ademas, se debe realizar una valoracién integral del conjunto de los
indicadores empleados para medir el desempefio del fondo, asl como de los resultados obtenidos.
Asimismo, se debe realizar un andlisis del avance de los indicadores respecto de sus metas y valorar la
construccién de las metas, en la que se profundice si son factibles de alcanzar, si son demasiado
ambiciosas, o al contrario, si son laxas. La informacién sobre el resultado de los indicadores se debe incluir
en el Anexo 4. Se debera elaborar con base en la informacién de clierre de cuenta pablica del ejercicio
fiscal correspondiente.

15.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser la MIR, informes trimestrales e informes de
resultados de las dependencias responsables.

15.3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de la preguntas 12, 13 y 14.
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16. En caso de que el Estado de Tabasco cuente con evaluaclones externas del fondo que permitan
Identificar hallazgos relacionados con el Fin y/o Propésito, cuélles son los resultados de las evaluaciones?

No procede valoracién cuantitativa.

16.1. En la respuesta se deben sefialar los tipos de evaluaciones, los hallazgos y recomendaciones
vigentes identificados en cada una, y en caso de considerarlo, las &reas de oportunidad identificadas en
las fuentes de informacién utilizadas. Ademas se debe sefialar cémo se han atendide las
recomendaciones.

16.2. Las fuentes de Informacién minimas a utilizar deben ser los informes de las evaluaciones.

16.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consisiente con la respuesta de la pregunta 14,

17. El Estado de Tabasco cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacion de acuerdo con
las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos a los cuales el fondo
puede confribuir, y ienen las siguientes caracteristicas:

a) Considera algunos de los sigulentes elementos, perfil de los docentes, perfil de directivos,
caracterizacién de la Infraestructura fisica de las escuelas pabllcas de educacién bésica y gasto en
aducacién basica del estado.

b) Los instrumentos son rigurosos.
c) Existe temporalidad para la aplicacin de los Instrumentos. - \\

d) Los resultados que arrojan son reprasentativos.

Si el Estado de Tabasco no cuenta con instrumentos para medir la calidad de la educacién o no consideran
al menos uno de los elementos establecidos en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Sf". Se debe seleccionar
un nivel segn los siguientes criterios. ‘
Nivel Criterios

4 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de |a educacion y tienen
una de las caracterfsticas establecidas en la pregunta.
La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen

£ dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

a La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen
tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen

todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
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17.1. Enla respuesta se deben indicar los instrumentos para evaluar la calidad asf como sefialar y justificar
las caracteristicas que tienen, los resultados de los mismos y la frecuencia de su aplicacién y/o medicién;
y en caso de considerarlo, las areas de oportunidad identificadas en los instrumentos empleados. Ademas,
se debe explicar cé6mo se usan estos Instrumentos. Las dimensiones e indicadores mencionados derivan
del Sistema de Indicadores para apoyar [a evaluacién de la calidad de la educacién desarroilado por el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE). En la Ley del instituto se define la calidad
como la cualidad de un sistema educativo que integra las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad,
eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia. De acuerdo con el INEE, la suficiencia se refiere a |a satisfaccion
de las necesidades de los centros educativos en cuanto a recursos humanos, fisicos y materiales, en tanto
que la eficiencia se refiare al 6ptimo uso de ios recursos.

17.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, evaluaciones, informes
de resultados de las dependencias responsables o documentos en los que se encuentren explicitamente
elementos para la evaluacién de la calidad de la educacién en el Estado de Tabasco.

17.3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 11 y 14.

II.6 CONCLUSIONES

Con base en la evaluaci6n realizada se debe presentar una valoracién sobre la gestién y el desempefio
del fondo en el Estado de Tabasco, en el que se integren y relacionen los hallazgos identificados en la
evaluacién. Para ello, se deben presentar conclusiones generales del fondo y especificas por seccién
tematica. Ademas, derivado de los hallazgos de |a evaluacién, se debe valorar la situacion particular de el
Estado de Tabasco con relacién al disefio federal, y si este fortalece o limita la gestién y ejercicio del fondo
en el Estado de Tabasco.

Asimismo, se deben identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como
recomendaciones por seccién tematica y del desempefio general del fondo identificadas en la informacién
disponible dentro del informe de evaluacién.

Las fortalezas son aquellos elementos internos o capacidades de gestién o recursos tanto humanos como
materiales que puedan usarse para contribuir a la consecucitn del objetivo, y las oportunidades son los
factores externos no controlables que representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria. Estos
deben ser redactados en positivo de forma coherente y sustentada en la informacién de la evaluaci6n.
Cuando se identifiquen buenas practicas en rubros evaluados, estas deberan ser destacadas en esta
seccion.

Las debilidades se refieren a las limitaciones, fallas o defectos de los insumos o procesos internos
relacionados con el fondo, que pueden obstaculizar el logro de su Fin o Propésito, y las amenazas
muastran los factores del entorno que, de manera directa o indirecta, afectan negativamente su quehacer,
que impide o limita la obtencién de los objetivos. En caso de identificar cuellos de botella en las secciones
arializadas en la evaluacién, estos deben sefialarse en esta seccién.
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Las recomendaciones deben ser factibles y orientadas a las debilidades y amenazas identificadas, deben
ser un conjunto articulado de medidas para la mejora en la gestién, ejercicio y seguimiento del fondo en la
el Estado de Tabasco. Estas deben identificarse por tema, orden de gobierno y actores involucrados en su
atencién. La informacion se debe integrar en el Anexo 5.

Las conclusiones deben ofrecer orlentacion para la toma de decisiones, y para la mejora en la gestion y
desempeiio del fondo en el Estado de Tabasco.
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VIl. FORMATOS DE ANEXOS

Anexo 1. "Destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco”

El anexo 1 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i) Llenar la Tabla 1. Presupuesto del fondo en [ejercicio fiscal evaluado] por Capitulo de Gasto, en la cual
se debe desagregar para cada capftulo de gasto el presupuesto aprobado, modificado y ejercido por
partida, asf como calcular Ia eficiencia presupuestal (ejercido/modificado).

ii} Llenar |a Tabla 2. Presupuesto ejercido del fondo en [gjercicio fiscal evaluado] por nivel educativo, en la
cual se debe desagregar por nivel educativo el presupuesto ejercido por tipo de servicio o nivel educativo.

iii) Llenar la Tabla 3. Presupuesto ejercido del fondo en [gjercicio fiscal evaluado] por distribucién
geogréfica, en la cual se debe desagregar por cada uno de los municipios del Estado de Tabasco e
presupuesto ejercido por nivel educativo.

iv) Lienar la Tabla 4. Presupuesto ejercido del fondo en [gjercicio fiscal evaluado] por niveles vélidos del
personal y tipo de plaza, en la cual se debe desagregar por niveles vélidos el presupuesto ejercido por tipo
de plaza,
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Tabla 1. Presupuesto del fondo en [ejercicio fiscal evaluado] por Capftulo de Gasto

Capitulos de

gasto
1100

Concepto

REMUNERACGIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

Elercido

Modificado

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

1400

SEGURIDAD SOCIAL

1500

OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y ECONOMICAS

1800

PREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDCRES PUBLICOS

Subtotal de Capftulo 1000

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

2300

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCQS, PRENDAS DE PROTEGGION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGLRIDAD

Subtotal de Capftulo 2000

SERVICIOS BASICOS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION

SERVICIOS DE COMUNICAGION SOGIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

Subtotal Capftulo 3000

Total
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Tabla 2. Presupuaesto ejercido del FONE en [ejercicio fiscal evaluadg] por nivel educativo

CENDI

Preescalar

General

Indigena

Comunitario

Subtotal Preascolar (a)

Primaria

General

Indigena

Comunitaria

Subtotal Primaria (b)

Secundaria

General

Técnica

Telesecundaria

Comunitarfa

Para trabajadores

Subtotal Secundarla (c)

Normal

Subtotal Normal (d)

Total (a+b+c+d)

Tabla 3. Presupuesto ejercido del FONE en [ejercicio fiscal evaluado] por distribucién geogréfica

Municipio

Preescolar

Nivel Educativo

Primaria Secundaria

Total
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Tabla 4. Presupuesto ejercido del FONE en [ejercicio fiscal evaluado] por niveles vélidos de personal y
tipo de plaza*

Total

*Sa debe Inelulr todos los niveles validos segtin el Acuerdo por ef que se da a conocer ef Procedimiento y los plazos para
Hlevar a cabo el proceso se conciliacién de Jos registros de las piazas transferidas, asf como la determinacion de los conceplos
¥ monios de las remuneraciones cofraspondientes.

Anexo 2. “Concurrencia de recursos en el Estado de Tabasco”
El Anexo 2 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i) Para cada orden de gobiemo se debe agregar el nimero de filas necesarias de acuerdo con las fuentes
de financiamiento concurrentes identificadas, registrando en cada fila el nombre del programa, fondo,
convenio, proyecto, entre otros, con el cual se atiqueto el recurso.

ii} Para cada fuente de financiamiento se debe desagregar el presupuesto ejercido por capftulo de gasto y
sumar el total.

iii} Para cada fuente de financiamiento se debe justificar su seleccion, con la cual se permita vincular cada \\
fuente con el objetivo del fondo y su contribucién en la prestacion de los servicios de educacion basica y
normal en el Estado de Tabasco.
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Tabla 5. Fuentes de financiamiento concurrentes durante e! [ejercicio fiscal evaluado]

Presupuesto ejercido en
ejerci fiscal Justificacién de
Total laf d
| de la fuente a fuente de
Orden de Fuente de 9valuado] de (100042000+3000) i aramiorsc
Goblerno  Financiamiento (j) de financiamiento por
capftulo de gasto (ji) () seleccionada
(iii)
FONE
Federal
Subtotal Federal (a)
Estatal
Subtotal Estatal (b)
Oftros
recursos
Subtotal Otros recursos
(c)
Total (a + b+ ¢)
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Anexo 3. “Procesos en la gestion del fondo en el Estado de Tabasco”

El Anexo 3 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i} Disefiar el diagrama de los procesos.! En el disefio del diagrama se deben considerar los elementos
minimos y simbologia recomendada.?

iy Llenar la tabla en la que se identifiquen para cada proceso las actividades y los actores que participan
asl como una valoracion general en las que se valore si los insumos disponibles {recursos humanos,
financieros y materiales) son suficientes y adecuados para el funcionamiento de cada proceso.

Elementos para la constryccién de un diagrama de flujo

“Modelo General de Procesos”

1. Asignacién

3. Seguimiento

Tabla 6. Tabla general de procesos

1. Identificar a los actores claves de! proceso.

1H "modelo general de procesos” presentado no es necesariamente coincidente con todos los procesos especificos que
pueda tener cada entidad federativa, este es una referencia, es decir, s& debe ajustar a la enfidad, por medio de
modificar, agregar o eliminar los elementos necesarios.

2 Pary mcryor Informacién consultar -] Gula para ka Ciptitrizacion, Estandarizacidn ¥ Mejora Continua da Pracesos
hﬂpsu’Mww.gob.anms.'uphqdslqﬂachmeﬁh’ﬁIBIMPMJGu_a,.pcquq_Opﬂrrdde\_Esiandaﬂman_y_Me]orc:_Cnnﬂnuq_dajmcamw
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2. ldentificar el paso inicial y el paso final del procese (c6mo empieza y c6mo finaliza el proceso).
3. Determinar las actividades que realiza cada actor en el proceso y describir brevemente en qué consisten.
4. Unir las distintas actividades, creando una secuencia iégica y temporal de las mismas.

5. Alinear todas las actividades con sus respectivos actores, identificando los distintos sistemas y

documentos que intervienen en cada caso.

Simbologfa
Figura Significads
- Yaicio/tinal
Actisilad
Actividad
u Compleja
Decisidn
Ruze de
daros
Documente
simple

— Dacumenta
msiilsiphe
® -

Conecror de
3 actividades

Canecror de
docimentos

Conector de
' cambrjo de
: pigina

Fuenta: Secretarfa de la Funcién Pblica (2016). Gufa para la Optimizacién, Estandarizacién y Mejora Continua de Procesos.

Uinitizacién

Tnicio < finalizacion de wn process

Cualquier tipe de actividad de un procese no representada por ¢l
resro e sitnbalos, Bn su interior sz describe brovemente I serividad

Prewese vinculado y desarrollade de manare independiente a I Hinea
de proceso descriza. En su interior se deseribe brevemente of protess

Indicador de bifurcacian ante dos opeioncs alternativas "Si/ No™

Eirs su suterion 3¢ describe brevermente In progunts diferenciads de
ambas opclones

Aplicacidn o programa automatizade que sc utiiza par desarrollar
b acrividad

Unidad de informacion o doenmento de satida / entrada de b
unidud

Incluye mis de un documento de lida / entesda de Ta unidad

Indicador de apeiones de Baeas do acvividad. Siempre se deben
seguie has dos o mde Hovas de 12 acrividad

Seftalz b direccion o Mupo de una actividad & a siguiente
Sehala Ia direcetén o flujo entre un docomente y nna serividad

Tndica of camiria de pdginee. También s pusde referir al cambio de
actividades
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Anexo 4. “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo”

El Anexo 4 se debe lienar de acuerdo con lo siguiente:

i) En el caso de los indicadores federales, se debe agregar por nivel de objetivo cada unc de los
indicadores reportados en la MIR federal y llenar todos los campos solicitados.

ii} En el caso de los indicadores estatales se debe incluir aquelios con los cuales se mide directamente
el desempefio del fondo en la entidad y llenar todos los campos solicitados, asi como sefialar a las
dependencias responsables que les dan seguimiento y las fuentes de informacion consulfadas.

Tabla 7. Resuttados de los indicadores estratégicos y de gesti6n del fondo [eferciclo fiscal evaluado]

Avance con

respecto ala 5 ;
Avance con meta en Justificacién
Meta respecto ala sjercicio del avance
Avance en Meta J
Nombra _ . Unided ProOraMEtR g, | memen | Programada Ao i mmibe RO s
Nivel de Objetivo el in do  onlelerdidio o T [derciciofiscal T parp g {Avanca/ &

Indlcador de medicién Sredida fiscal elerciclo ejercicio Meta) (fuentes de  (explicar por

" anterior informacién) qué e
{Avance/ kit cumplieron

Meta) las metas)

Componentes
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Anexo 5. “Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo”

El Anexo 5 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i) Por cada una de las secciones teméticas se deben numerar y describir las fortalezas y oportunidades, y
debilidades y amenazas identificadas.

if) Por cada una de las secciones teméticas se deben numerar y sefialar las recomendaciones e identificar
a los actores involucrados en su solucién.

iif} Para cada una de las secciones tematicas se debe realizar una valoracién, la cual se debe estimar como
la puntuacién promedio, utilizando la puntuacién obtenida en las preguntas binarias de cada secci6n.

iv) Para el fondo en Estado de Tabasco se debe realizar una valoracién general, la cual se debe estimar
como la puntuacion promedio, utilizando la puntuacién obtenida de las seccicnes.

Contribucién y
destino

Tabla 8. Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo

Gestién

Generacibn de
Informacién y
rendicién de
cuentas

Orientacién y
medicién de
resultados

FONDO
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ANEXO 6. Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. Descripcin de la evaluacién

1.1 Nombre de la evaluacion;

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administraiiva a la que pertenece:

Nombre: | Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos _ Otros__ Especifique:

Descripcién de 1as técnicas y modelos utilizados:

2. Principales Hallazgos de la evaluacién

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacién

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1:

2:

3-

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coofdinador de la evaluacion;

4.2 Cargo:

4.3 Institucién a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. Identificacién del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del (los) Programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente plblico coordinador del (los) Programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

Poder Fjecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial __ Ente Autébnomo____
5.5 Ambito gubernamental al que pertenace(n) el(los) Programa(s):
Federal  Estatal Local_ _
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5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {los) Programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s):

5.6.2 Nombre(s) del (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: | Unidad administrativa:

6. Datos de Contratacién de la Evaluacién

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacién atres___ 6.1.3 Licitacién Pblica Naclonal____

6.1.4 Licitacién Piblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

6.3 Costo total do la evaluacién: $

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. Difusi6n de la evaluacién

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:

7.2 Difusién en internet del formato:

Instructivo para el llenado del formato para la difusién de los resultados de la evaluacién.
Objetivo

Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los
Lineamientos para la homologacidn y estandarizacién de las evaluaciones de los entes publicos.

1. Descripcién de la evaluacién

Para cada evaluacién contemplada en el programa anual de evaluaciones se debera informar lo
siguiente;

1.1.  Nombre de la evaluacién

Especificar el tipo de evaluacion que se aplic6, de conformidad con lo establecido en el numeral 7 “De los
Tipos de Evaluacién” de los Lineamientos para la homologaclén y estandarizacion de las evaluaciones ds
los entes piblicos.

1.2.  Fecha de inicio de |a evaluacién (dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de inicio de la evaluacién con independencia de la que se establece en los
TdR. :

1.3.  Fecha de t6rmino de la evaluacién (dd/mm/aaaa)

Se deberé establecer la fecha de término de la evaluacién con independencia de fa que se establece en \\
los TdR,

1.4.  Nombre de la persona responsable de darle segmmlonto a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que partenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a ia evaluacién, asi como el nombre de

la unidad adminisirativa de adscripci6n.

1.5.  Obijetivo general de la avaluacién

Describir de manera breve y puntual el objetivo general de la evaluacién.

1.6.  Objetivos especificos de la evaluacién

Describir cada unc de los objetivos especificos de la evaluacién.

1.1 Metodologia utilizada en la evaluacién

Con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia (T dR) utilizados para

llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcion de la metodologia utilizada. Dicha

descripcién debe incluir, al menos, lo siguiente:

. Instrumentos de recoleccién de informacién: seleccione uno o més de los siguientes conceptos:
cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique el instrumento).
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. Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas, técnicas, simbolos,
objetos, entidades, atributos, etc., y |a relaci6n entre los elementos utilizados para la representacién
cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.

2. Principales hallazgos de la evaluaclon

Para articular e integrar los resultados de la evaluacién del programa, en este apartado se deben
describir ios hallazgos més destacados y representativos.

2.1. Describlr los hallazgos més relevantes de la evaluacién

Mencionar los principales resultados de la evaluacién tomando en cuenta los atributos del Programay
con base en los TdR.

2.2,  Sefialar cuéles son las principales Forlalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del Programa, estrategia o Instituclones.

En esta seccién se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que afectan o
coadyuvan a la operacién del Programa, clasificados como:

2.2.1. Fortalezas,

2.2.2. Oportunidades,

2.23. Debilidadesy,

224 Amenazas,

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacién

Incluir un andlisis de los resultados de las evaluaciones del Programa.

31. Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién

En esta seccién se deben establecer las conclusiones de manera precisa y concreta sefialando los
aspectos y acclones de mejora.

3.2,  Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

Las recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.

4, Datos de la Instancia evaluadora

En esta seccién se deben especificar los datos de la instancia evaluadora:

4.1. Nombre del coordinador de la evaluacién

Establecer el nombre de la persona que coordind la evaluacion.

42. Cargo \
Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion

43. Institucién a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persona moral o pertenezca a alguna institucion, establecer el
nombre de la consultorfa o institucién a la que pertenece.

4.4.  Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asf como sus respectivas responsabilidades.
4,5. Cameo elecirénico del coordinador de la evaluacién

Registrar la direccién electronica dei coordinador de la evaiuacion.

4.6. Teléfono (con clave lada)

Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacién con clave lada asf como la extension en caso de
contar con ella. ‘

5. Identificacién del (los) Programa(s)

Esta seccién deber4 ser llenada para integrar los datos del (los) Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a
los siguientes atributos:

5.1 Nombre del (los) Programa(s) evaluado(s)

Establecer el nombre del (los) Programa(s) evaluado(s).

5.2 Siglas

Proporcionar las siglas que identifican el {los) Programa(s) evaluado(s).
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53 Ente p(blico coordinador del (los) Programa(s)
Proporcionar el nombre del ente pablico a cargo de! {los) Programa(s).
54 Poder pliblico al que pertenace(n) el(los) Programa(s)
Establecer el &mbito al que pertenece{n) el(los) Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo siguiente:
. Ejecutivo,

. Legislativo,
) Judicial,
. Ente Autérnnomo.

55  Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) Programa(s)

Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) Programa(s) evaiuado(s):

. Federal,

] Estatal,

® Municipal.

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y del (los) titular(es) a cargo del (fos) Programa(s)
5.6.1 Nombre{s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo del {los) Programa(s)

5.6.2 Nombre(s) del {los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada).

6. Datos de contratacion de la evaluacién

6.1.  Tipo de coniratacién

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente pablico, el procedimiento de
contratacién de la evaluacién:

6.1.1  Adjudicacion Directa,

6.1.2 Invitacibn a tres,

6.1.3 Licitacion Piblica Nacional,

6.1.4 Licitacién Pablica Internacional,

6.1.5 Otro (sefialar). _

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién

Establecer la unidad administrativa responsable de contratar |a evaluacion.

6.3. Coslo total de la evaluacién

Establecer ol monto de los recursos erogados para la evaluacién en moneda nacional.

6.4. Fuente de financiamiento \
Establecer la fuente de financiamiento utiizada para llevar a cabo la evaluacién.

6.4.1. Recurse fiscal

6.4.2. Recurso propio

6.4.3. Créditos

7. Difusién de la Evaluacién

7.1.  DHfusién en internet de la evaluacién

Establecer la direcci6n electr6nica de Internet en la que se puede consultar la evaluacioén realizada.
7.2.  Difusién en internet del formato

Establecer 1a o las direcciones electrénicas de Internet en la que esté disponible el Formato al que hace
referencia el Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacién y estandarizacién de las evaluaciones
de los entes piiblicos.
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ANEXO 7. NORMAS DE EDICION PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Descripcion Documento a final por entregar.

MARGENES:

- Superior: 2.5 cm.
- Inferior: 2.5 em.

- Derecho: 2.5 cm.
- izquierdo: 2.5 em.

TITULO PARA CAPITULOS Y ENCABEZADOS DE SECGCION: 1.

- Fusente: Arial 14, negrita, maydsculas, alineacitn centrada
- Espacio interlineado: 1
- Espacio entre pérrafos: Anterior 6 pto. y Postarior 30 pto.

TITULO 1, SECCIONES DE PRIMER NIVEL: 1.1.

= Fuente: Aral 12, negrta, may(sculas y mindsculas,
alineacion a la izquierda

- Espacio interfineado: 1.5
Espacio entre parrafos: Anterior 24 pto. y Posterior 12 pto.

TITULO 2, SUBTITULOS DE SECCION: 1.1.1.

S Fuenta: Arial 11, nerinal, maytsculas, alineado a la izquiarda
- Espacio interlineado: 1.4
= Espacio entre pérrafos: Anterior 18 pto. y Posterier 12 pto.

TITULO 3, APARTADO DE SUBTITULO: 1.1.1.1.

- Fuente: Arial 10, cursiva, maytsculas, alineado a la
izquierda

- Espario interlineado: 1.3

- Espacio entra pérrafos: Anterior 12 pto. y Posterior 6 pto.

TITULO DE CUADRO Y GRAFICO:;

- Fuente: Arial 9, negrita, alineado al centro y ajustado al
ancho del cuadro o gréafico

- Espacio interlineado: 1
Espaclo entre parrafos: Anterior 12 pto. y Posterior 0 pto.

TEXTO DE CUADRO:

- Fuente: Arial &

- Thulo de columna: negrita, centrado. Celdas: sl s texto
allneado a la lzqulerda; nimero va centrado

. Espaclo Intedineado: 1. Espacio entre pérrafos: Anterlor 0
pto. y Posterior 0 pto.

LA FUENTE:

- Fuente: Arial 6, tursiva, justificado y mérgenes ajustados al
ancho del cuadro o grifice

- Espacio interlineado: 1 .

- Espacio entre pdrrafos: Anterior § pto. y Posterior 12 pto.

- Sangria francesa 1 cm.

CUERPO DEL INFORME O EVALUACION:

- Fuente: Arial 10, normal, justificado

= Espacio interlineado: miltipls 1.2

- Espacio entre pérrafos: Anterior 8 pio. y Posterior 8 pto.

- Citas textuales enire comillas o en cursiva, no mezclar
ambas.

- Los sustantivos (hombre del programa a evaluar o nombre
del documento en especifico} van en mayliscula fa primera
letra de cada palabra del nombre,

NUMERO DE PAGINA:
- Fuente: Arial 8, normal, centrado
VINETAS:

- Sangrfa lzquierda: 0.75 cm; Derecha: 0 cm

- Sangria Francesa: 1 cm

“ Espacio de Interlineado: Senclllo

S Espacio entre pérrafos: Anterior 8pto. Y Posterior 5 pto.

= El disefio de la vifieta a ocupar queda a criterio del ente
evaluador.

S Todas lavan al final * ;

- La peniltima lleva“, " més *y° 0 “a"

= La filtima llevg “ . "

EL ENCABEZADO DE LA PAGINA:

- Sera hombre de la avaluacién a realizar; acompafiado en
los laterales los Logotipos del ente a evaluar y Logotipo de
la ampresa evaluadora.

- Fuente: Arial 8, normal, alineacién centro

- Espaclo interlineado: 1

- Espacio entre pérrafos: Anterior 0 pto. y Posterior O pto.

INDICES (CONTENIDOS, CUADROS, GRAFICOS Y GLOSARIO DE
TERMINOS)

- Fuente: Arial 11, normal, Justificado

- Espacio interlineado: 1.2

- Espacio ertre parrafos: Anterior 8 pto. y Posterior 8 pto.
- 1. MAYOSCULA NEGRITA

- 1.1 Mindscula negrita

- 1.1.1. MAYUSCULA NORMAL
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