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Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 3, 27, 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
numerales Décimo Sexto y Trigésimo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, 76 de la Constitucién del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73, 80 y 81 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios se establece el compromiso de implantar
mecanismos de seguimiento y evaluacidn, mediante el andlisis sistematico, referente a los
programas y acciones emprendidas por el Estado, a fin de determinar su pertinencia, eficacia,
eficiencia, calidad, resultado, impacto y sostenibilidad.

El Consejo de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) establece los
lineamientos y criterios para la definicidn, identificacién y medicion de la pobreza, garantizando
la transparencia, objetividad y rigor técnico de dichas actividades de evaluacion. Asi mismo, la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco en su Capitulo Il (de las competencias)
establece la obligatoriedad para el Gobierno del Estado en sus articulos 38 y 392 de realizar las
evaluaciones de la politica, programas y acciones de desarrolio social implementadas;
mientras gue el capitulo IV de la evaluacion de la politica de desarrollo social, establece los
criterios y metodologias que se deben implementar para evaluar la politica, programas y
acciones orientados al desarrollo social del estado y sus municipios.

Tal es el caso de la necesidad del Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco (IEAT) de
evaluar los resultados de la ejecucion del Programa Presupuestario EO61 Combate al Rezago
Educativo. Por lo que la Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED) del Poder Ejecutivo dei
Gobiernoc del Estado de Tabasco, con base en el articulo 80 de ia Ley de Presupuesto v
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios emite los siguientes:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E061 COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO CON ENFASIS EN EL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS
(FAETA) Y EL U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020,
DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

La Unidad de Evaluacién del Desempefio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con
base en lo que establece el PAE 2021, requiere una propuesta técnica y econdmica, para la
realizacién de la Evaluacion de Impacto del Programa Presupuestario EO61 Combate ai
Rezago Educativo con énfasis en el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y
de Adultos (FAETA) Y el U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto de Educacién para Adultos de
Tabasco.



ki

o CED

v )
\:4_"‘J COORDINACKN O3

TARAST

LUACIOYN DILL TIESEMPENG

I. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

I. 1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar la operacion, resultados y la satisfaccion de los beneficiarios con respecto
de los servicios proporcionados por el IEAT durante el gjercicio fiscal 2020.

l. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar la operacion del Programa Presupuestario, con énfasis en el grado de cumplimiento
del marco normativo vigente.

2. Evaluar los resultados del Programa Presupuestario con base en los indicadores de
desempefio de la MIR.

3. Evaluar la calidad, oportunidad y usabilidad de los servicios proporcionados por el Programa

Presupuestario a los beneficiarios.

4. Medir el grado de satisfaccion de los usuarios o beneficiarios con los servicios del Programa

Presupuestario.

Il. ALINEAMIENTOS AL PLED E INSTRUMENTOS DE PLANEACION

El Ente Evaluador deberé identificar la alineacion que el Programa Presupuestario presenta
con la planeacion Estatal, Sectorial, Nacional, asi como de alguna otra si asi se identifica y

plasmarlo en el cuadro gue a continuacion se presenta:

Programa
Presupuestario

PLED Programa PND Pirograma
Especi
2019-2024 Especial IEAT 2018-2024 special INEA
Eje | Objetivo Eje Objetivo Eje Objetivo
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Iil. DESCRIPCION DE TECNICAS DE INVESTIGACION

Las Técnicas de Investigacion que se utilizaran para la Evaluacion de Impacto del Programa
Presupuestario E061 Combate al Rezago Educativo con énfasis en el Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnologica y de Adultos (FAETA) Y el U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto
de Educacién para Adultos de Tabasco, seran la recopilacidon de informacién documental
proporcionada por las areas responsables de la planeacién, operacién, seguimiento y control
de los Programas a evaluar; asi como entrevistas semiestructuradas a funcionarios normativos
y operativos, relacionados con los Programas Presupuestarios evaluados.

La Evaluacion de Impacto se realizara con base en un analisis de gabinete de la informacion
del Programa Presupuestaric que sea proporcionada por la UED y el Ente Evaluado,
entendiéndose por analisis de gabinete un conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacioén y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, bases
de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentaciéon piblica. Al mismo tiempo, se
llevara a cabo un proceso de levantamiento de una encuesta a beneficiarios con base en un
disefic muestral, para cumplir con los objetivos de la evaluacion. La finalidad de la encuesta
de beneficiarios es la obtencion de informacién que describa integralmente las condiciones en
las que los beneficiarios solicitan apoyos y que permita conocer la gestién de la asighacién y
las perspectivas de los beneficiarios respecto de los apoyos asignados durante el ejercicio
fiscal.

La entidad evaluadora, en caso de considerarlo necesario, podra proponer la utilizacién de
otras técnicas, tales como grupos de enfoque y estudios de caso, con la finalidad de recolectar
informacion complementaria para profundizar en los hallazgos de la evaluacion.

IV. ALCANCES DE LA EVALUACION

Evaluacién de Impacto del Programa Presupuestario E061 Combate al Rezago Educativo con
énfasis en el Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adulios (FAETA) Y
el U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco, se realizara
mediante un analisis de gabinete con base en informacidn que proporcione el area responsable
del Programa Presupuestario, asi como informacion adicional que la instancia evaluadora
considere necesaria para justificar su andlisis. En este contexto, se debe entender por analisis
de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién
de informacidn concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones
internas y/o externas y documentacién piblica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades
de informacién, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con los responsables del
programa del Instituto de Educacién para Adultos ([EAT) y/o personal de la Unidad de
Evaluacion de Desempefio det Poder Ejecutivo. Los alcances se desglosan a continuacion por
cada uno de los temas o hitos de la evaluacion establecida en los objetivos.

.
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1. Operacidn: La instancia evaluadora realizara un andlisis puntual de:
a) Los principales procesos establecidos en la normatividad aplicable;
b) Los sistemas de informacion con los que cuenta el Programa Presupuestario, y
¢) Los mecanismos de rendicion de cuentas existentes.

2. Resultados. La instancia evaluadora debera examinar los resultados del Programa
Presupuestario en la atencion del problema para el que fue creado en funcion del andlisis
de ios indicadores de la MIR.

3. Calidad: La instancia evaluadora debera valorar:

a) Cumplimiento de las reglas y estandares estipulados para el correcto suministro del
servicio

b) Utilidad del servicio proporcionado con respecto a las necesidades del usuario

¢) Cobertura de los servicios con respecto a las necesidades de la poblacién objetivo v la
accesibilidad de los servicios

4. Percepcion de beneficiarios: La instancia evaluadora medira el grado de satisfaccion de
los beneficiarios con respecto a los servicios proporcionados por el Programa
Presupuestario.

V. DESARROLLO DE LA EVALUACION

Como se menciond anteriormente, la informacion para la evaluacion sera proporcionada por
la UED del Poder Ejecutivo quienes la enviaran a Ia instancia evaluadora en medio fisico y/o
electronico. Adicionalmente la Entidad Evaluadora podra consultar y descargar la informacion
en el SEED. De esta forma, los informes iniciales y finales de la evaluacién se imprimen
directamente del SEED en formatos definidos por la UED, de acuerdo a los Plazos y
condiciones de entrega del servicio. El acceso a los sistemas sera proporcionado a [a Instancia
Evaluadora por la UED del Poder Ejecutivo.

Los productos que entregar la Instancia Evaluadora seran revisados por la UED y en el caso
del Informe Inicial también por las dependencias y/o entidades para sus comentarios en los
formatos y fechas establecidas por la UED. La Instancia Evaluadora debe considerar las
observaciones de la UED y de las dependencias y/o entidades para la elaboracion del Informe
final. En caso de que la Instancia Evaluadora no considere pertinente incluir los comentarios
recibidos, debe justificarlo en el formato correspondiente que sera proporcionado por la UED.
La Instancia Evaluadora debe redactar el informe final de la evaluacidon con base a io
establecido en el “Anexo V Normas de edicién para la presentacién del Informe Final de
Resultados de la evaluacion”.

El contacto instancia evaluadora-programa es importante durante la realizacion de la
evaluacion, por lo que se establecen dos reuniones de caracter obligatorio. La primera es al
inicio de la evaluacion y seré calendarizada por la UED; la segunda sera después de la entrega
del Informe Inicial y es responsabilidad la Instancia Evaluadora y su equipo coordinarla a través
de la UED. Es importante sefialar que la Instancia Evaluadora no podra aceptar documentacion
e informacién adicional que no se le proporcioné a través de la UED.

Adicionalmente, la Instancia Evaluadora puede estar en contacto con la unidad responsable y
la unidad de evaluacién del programa presupuestario sefialado en el Anexo 1.
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VI. PERFIL DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION

El perfil del coordinador de la evaluacion necesario para desarrollar el proyecto “Evaluacion
de Impacto del Programa Presupuestario E061 Combate al Rezago Educativo con énfasis en
el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) y el Programa
Presupuestario U006 Subsidios Federales para Organismos Desceniralizados Estatales
Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco”
se describe en el Cuadro VI.1.

Cuadro VI.1. Descripcion del perfil del coordinador de la evaluacion

de apoyo

» Ciencias Econdmico —
Adminstrativas

Cargo enel Requisitos Area de conocimiento . gt
ID Equi?)o Clave Acaccllémicos academico ExpetienciaiEspeciien
1 Coordinador | Licenciatura | » Ciencias de la Eduacion Al menos ftres afios en
» Ciencias Econimico — evaluacion de desempefio de
Adminstrativas politicas y pregramas publicos
s Sociologia
2 Consultores Licenciatura | e Ciencias de la Eduacion Al menos un afo en

evaluacion de desempefio de
politicas y programas piblicos

» Sociologia
« Matematicas
¢ Estadistica

VIl. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

La Entidad evaluadora entregard como producto final de la evaluacion lo siguiente:
1} Informe Final de la evaluacién en cinco tantos impresos a color;
2) En medio electronico:
a. Presentacion Power Point con los principales resultados de la evaluacion;
b. Ficha técnica para la difusién de resultados establecida por el CONAC, en formato Word
y PDF; '
c. Resumen Ejecutivo, en formato word y PDF, e
d. Informe Final de la evaluacién, en formato word y PDF.

El calendario de entregas a la Unidad de Evaluacién del Desempefio del Poder Ejecutivo, se
define en la Tabla VII.1. En cada una de las etapas sefialadas, la instancia evaluadora debe
atender puntualmente las fechas establecidas y acordar con anticipacién el horario de las
reuniones, asi como los requerimientos que necesitara para presentar sus resultados.

Tabla VIl.1. Calendario de entrega de productos del proyecto

Productos Fecha
1. Entrega del 1er informe de avances de la Evaluacion de Impacto
del Programa Presupuestario EQ61 Combate al Rezago Educativo
con énfasis en el Fondo de Aportaciones para la Educacién 25— 30 dias

Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) Y el U6 Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020, del instituto de Educacion para Adultos de
Tabasco

después de la
firma del contrato

\\
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Productos Fecha

2. Entrega del informe Final de la Evaluacién de Impacto del
Programa Presupuestario E061 Combate al Rezago Educativo con
enfasis en el Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolégica y de Adultos (FAETA) Y el U006 Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto de Educacién para Adultos de
Tabasco:

Resumen Ejecutivo (Maximo 3 cuartillas)
indice
1. Introduccién
2. Marco muestral del estudio
3.1. Determinacion de [a poblacion de estudio
3.2 Determinacion del disefio y marco muestral 60 — 65 di
o iyt . ias
3. Evaluacion de la operacion del Programa Presupuestario
4. Evaluacion de los resultados del Programa Presupuestario con
base a los indicadores de desemperio de la MIR
5. Evaluacidon del impacto de los servicios proporcionados por el
Programa Presupuestario a los beneficiarios
6. Percepcion de los beneficiarios
Conclusiones y recomendaciones

8. Anexos

Anexo |. Analisis FODA

Anexo Ii. Analisis de la evolucién del presupuesto ejercido en los

ultimos 3 ejercicios fiscales

Anexo lll. Gastos desglosados del programa y criterios de
clasificacion

Anexgo |V. Ficha técnica para la difusion de resultados

3. Difusién de los resultados de la Evaluacién de Impacto del

Programa Presupuestario E061 Combate al Rezago Educativo con
énfasis en el Fondo de Aportaciones para la Educacién | 70 dfas después
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) Y el U006 Subsidios Federales | de la firma del
para Organismos Descentralizados Estatales correspondiente al contrato
Ejercicio Fiscal 2020, del Instituto de Educacion para Adultos de
Tabasco

después de la
firma del contrato

~

Los productos seran entregados en el domicilio de ta Unidad de Evaluacion de Desempefio
del Poder Ejecutivo mediante oficio en hoja membretada y firmada por el coordinador de la
evaluacion. El oficio debe incluir la siguiente leyenda: “Se entrega (nombre del producto a
entregar) en espera de su revision y aprobacién”.

Queda asentado que la version del producto entregado no seré considerada como final hasta
que la UED del Poder Ejecutivo no emita comunicado oficial de conformidad con el mismo, por
lo que el coordinador de la evaluacion se obliga a contestar las consideraciones que puedan
existir, en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

~
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~ VHI. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS DEL PROVEEDOR

Ademas de |a calidad del estudio y el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia,
el proveedor es el responsable de los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas,
equipo de oficina, alquiler de servicios y transporte que se requiera para la realizacion de la
evaluacion; asimismo, es responsable del pago por servicios profesionales, viaticos y
aseguramiento del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado
para la ejecucién de la evaluacion y operaciones conexas.

Respecto de los entregables, el proveedor es el responsable de responder por escrito sobre
aquellos comentarios emitidos por la UED.

Para la revision de los productos entregables fa Unidad del Evaluacion del Desempefio del
Poder Ejecutivo, entregara al proveedor sus observaciones y recomendaciones en un plazo
no mayor a 5 dias habiles después de la fecha de recepcion de los mismos. El proveedor
contara con 5 dias habiles después de la emisidon de las observaciones y recomendaciones
para hacer las correcciones a los productos entregables.

En total este proceso de revision, correccion y aprobacion de los productos entregables debera
llevar, como maximo, hasta 10 dias habiles después de entregados los mismos y de acuerdo
con el procedimiento detaliado anteriormente. Lo anterior, a reserva de que dicho plazo pueda
ser inferior dependiendo de las fechas en que se emitan los oficios de observaciones, de
conformidad o de entrega de los productos debidamente corregidos. El plazo podra ser
superior s6lo si la UED lo solicita.

La emision de los oficios de observaciones y recomendaciones, asi como los reportes de
conformidad seran realizados en los plazos estipulados en estos Términos de Referencia. Sera
responsabilidad del proveedor recoger estos oficios, asi como responder en los plazos
establecidos a las observaciones realizadas y entregar los productos con sus correspondientes
copias. Los dias habiles para realizar las correcciones a los productos entregables se contaran
a partir de la fecha de emision del oficio expedido por parte de la UED.

Si al cabo de este procedimiento [a UED considera que el producio no fue entregado a su
entera satisfaccion, se procedera a aplicar las ctausulas correspondientes al contrato que se
refieren al no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos entregables.

IX. PUNTO DE REUNION

El espacio fisico para la recepcion y entrega de oficios 0 comunicaciones oficiales, asi como
para la entrega de productos del proyecto sera en el domicilio de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Las notificaciones para la celebracion
de las reuniones se realizaran por correo electrénico enviado por [a UED en donde indicara el
lugar, dfa y hora de realizacion de las mismas. El proveedor deberd estar disponible para llevar
a cabo estas reuniones.
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X. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y ACEPTACION DEL
SERVICIO

La Entidad Evaluadora debera entregar cada producto de acuerdo con los plazos y condiciones
de entrega establecidos en los presentes Términos de Referencia, dichos entregables seran
validados por la UED de acuerdo con la normatividad aplicable; una vez verificado el
cumplimiento de los TDR y la normatividad la UED emitira la Carta de Liberacién que dara
constancia de la aceptacion de los trabajos dando por concluido el proceso de evaluacion.

XI. CONDICIONES GENERALES

Ademas de los criterios establecidos en los presentes Términos de Referencia el proveedor
podra, de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan
a la evaluacién, debiendo cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para
el Gobiernc del Estado de Tabasco.

La totalidad de la informacién generada para la realizacioén de este proyecto es propiedad del
Gobierno de! Estado de Tabasco, por lo que el proveedor no tiene derecho alguno para su
diseminacién, publicacion o utilizacion. El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias,
errores u omisiones de los trabajos que presenie.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, sera
obligacién de! proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o
complementar la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo
adicional para el Gobierno del Estado de Tabasco., lo cual se debera llevar a cabo durante la
vigencia del contrato. De lo contrario se aplicaran las clausulas correspondientes del contrato
suscrito.

La UED sera responsable de resguardar los productos establecidos en los presentes Términos
de Referencia del contrato. Se emiten los presentes Términos de Referencia a los 30 dias del
mes de septiembre del afio 2021; en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco; firmando al calce el
titular de la Unidad de Evaluacién de Desempefic del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco:

TITULAR DE LA UNI E EVALUACION DEL DESEMPENOQ
L PGD

Vily/
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Formato del Anexo 1. Analisis FODA

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones.

Temade  Fortaleza y Oportunidad Referencia

- =5 Recomendacion
- evaluacion:  /Debilidad o amenaza Tema

Fortaleza y Oportunidad

Debilidad o Amenaza

Nota: Se debe realizar un cuadro por cada uno de los temas de la Evaluacion.

-10-
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Formato del Anexo Il. Analisis de la evolucién del presupuesto ejercido en
los ultimos 4 ejercicios fiscales

Capitulo de Gasto

2018

2019

2020

%

A%

Y%

A%

Y%

A%

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Instrucciones para el llenado del anexo:

$. Monto en pesos

%: Porcentaje con respecto al presupuesto total del ejercicio fiscal

A%= Incremento porcentual con respecto al ejercicio anterior

-11 -
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Formato del Anexo lll "Gastos desglosados del programa y criterios de

T s s
clasificacion
Capitulos de gasto Concepto Total Categorfa
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1000: Servicios 1400 SEGURIDAD SOCIAL
personales 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1600 PREVISIONES
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000 $ =
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUGCION Y COMERGIALIZAGION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2600: Materiales ¥ 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
suministros 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
: Subtotal de Capitulo 2000 $ 3
3100 SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3000: Serviclos 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
generales 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 SERVICIOS OFICIALES
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
Subtotal Capitulo 3000 5 =
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
: 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4000: Transferencias, 4400 AYUDAS SOCIALES
Ignach : 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
subsidios y otras 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
ayudas 4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4800 DONATIVOS
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
Subtotal Capitulo 4000 $ 5
5100 MOBILIARIO Y EQUIFQ DE ADMINISTRACION
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5000: Bienes Muebles 5500 EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD
eln 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS
5800 BIENES INMUEBLES
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
‘Subtotal Capitulo 5000 $ i
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
: 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
SOUCSERISE Ll e 6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
Subtotal Capitulo 6000 $ -
Elija por renglén el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo nombre. En caso de que una partida no aplique elegir la opcién ‘No

Apfica’.

Categoria

Cuantificacion

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en Operacion
Directos

Gastos en Operacion
Indiractos

Gastos en
Mantenimiento

Gastos &n capital

Gasto Total

Gastos Unitarios
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ANEXO IV. Formato para la Difusién de los Resultados de las
Evaluaciones

1. Descripcion de la evaluacién

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de térming de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: | Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. Principales Hallazgos de la evaluacién

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1: g

2

-

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del cocrdinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. Identificacion del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del (los) Programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente pulblico coordinador del (los) Programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autbnomo__
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) Programa(s):
Federal Estatal  Local

-13-
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5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) Programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo deil (los) Programa(s):

5.6.2 Nombre(s) del (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: | Unidad administrativa:

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacion atres_ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional
6.1.4 Licitacién Piblica Internacional___ 6.1.5 Ofro: (Sefialar)_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. Difusion de la evaluacién

7.1 Difusioén en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:

Instructivo para el llenado del formato para la difusion de los resultados de la
evaluacion.

Objetivo
Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo | de los Lineamientos
para la homologacion y estandarizacion de las evaluaciones de los entes publicos.

1.

Descripcion de la evaluacion

Para cada evaluacion contemplada en el programa anual de evaluaciones se debera informar lo siguiente:
1.1, Nombre de la evaluacion

Especificar el tipo de evaluacion que se aplicd, de conformidad con lo establecido en el numeral 7 “De
los Tipos de Evaluacion” de los Lineamientos para la homologacion y estandarizacion de ias evaluaciones
de los entes publicos. ‘

1.2. Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de inicio de la evaluacion con independencia de la que se establece en los
TdR. ,

13. Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa)

Se debera establecer la fecha de término de la evaluacién con independencia de la que se establece en
los TdR.

14. Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la

unidad administrativa a la que pertenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a la evaluacion, asi como el nombre
de la unidad administrativa de adscripcion.

1.5. Objetivo general de la evaluacién

Describir de manera breve y puntual el objetivo general de la evaluacion.

1.6. Objetivos especificos de la evaluacién

Describir cada uno de los objetivos especificos de la evaluacion.

11 Metodologia utilizada en la evaluacion

Con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia (TdR) utilizados para
llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcion de la metodologia utilizada. Dicha
descripcidn debe incluir, al menos, lo siguiente:

» Instrumentos de recoleccion de informacién: seleccione uno o mas de los siguientes conceptos:
cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique el instrumento).

« Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas, técnicas, simbolos,
objetos, entidades, atributos, eic., y la relacién entre los elementos utilizados para la representacion
cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.
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2. Principales hailazgos de la evaluacién

Para articular e integrar los resultados de la evaluacién del programa, en este apartado se deben describir
los hallazgos més destacados y representativos.

2.1. Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacién

Mencionar los principales resultados de la evaluacién tomando en cuenta los afributos del Programa y
con base en los TdR.

232, Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del Programa, estrategia o instituciones.

En esta seccion se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que afectan o
coadyuvan a la operacién del Programa, clasificados como:

221. Fortalezas,

222, QOportunidades,

223. Debilidadesy,

2.24. Amenazas,

3 Conclusiones y recamendaciones de la evaluacién
Inciuir un analisis de los resultados de las evaluaciones del Programa.
3.1. Describir brevemente las conclusiones de fa evaluacién

En esta seccion se deben establecer las conclusiones de manera precisa y concreta sefialando los
aspectos y acciones de mejora.

3.2, Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia
Las recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.

4. Datos de la instancia evaluadora

En esta seccion se deben Especificar ios datos de la instancia evaluadora:

41, Nombre del coordinador de la evaluacion

Establecer el nombre de la persona que coordiné la evaluacion.

4.2, Cargo

Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacién

43. Institucién a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persona moral 0 pertenezca a alguna institucién, establecer el
nombre de la consultorfa o institucion a la que pertenece.

4.4, Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asi como sus respectivas responsabilidades.
4.5, Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion

Registrar la direccion electrénica del coordinador de la evaluacion.

4.6. Teléfono (con clave lada)

Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacién con clave lada asi como la extensién en caso de

contar con ella.

5. Identificacion del {los) Programa(s)

Esta seccion deberé ser llenada para integrar los datos del (los) Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a

los siguientes atributos:

51 Nombre del (los) Programa(s) evaluado(s)

Establecer el nombre del {los) Programa(s) evaluado(s).

5.2 Siglas

Proporcionar las siglas que identifican el (los) Programas) evaluado(s).

53 Ente publico coordinador del (los) Programag(s)

Proporcionar el nombre del ente plblico a cargo del (los) Programa(s).

54 Poder publico al que pertenece(n) el(los) Programa(s)

Establecer e! &mbito al gue pertenece(n) el(los) Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo siguiente:

» Ejecutivo, )
& Legislativo,

« Judicial,
- » Ente Autbnomo.
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5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) Programa(s)

Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) Programa(s) evaluado(s}):

» Federal,

» Estatal,

« Municipal.

56 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y del (los) titular(es) a cargo del (los)
Programais)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)

5.6.2 Nombre(s) del (ios) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada).

6. Datos de contratacion de la evaluacion

6.1. Tipo de contratacion

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente puablico, el procedimiento de
coniratacion de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa,

6.1.2 Invitacion a tres,

6.1.3 Licitacion Plblica Nacicnal,

6.1.4 Licitacion Piblica internacional,

6.1.5  Otro (sefialar).

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion

Establecer la unidad administrativa responsable de contratar la evaiuacion.

6.3. Costo total de la evaluacion

Establecer el monto de los recursos erogados para la evaluacion en moneda nacional.

6.4. Fuente de financiamiento

Establecer la fuente de financiamiento utilizada para lievar a cabo la evaluacion.

6.4.1. Recurso fiscal '

6.4.2.  Recurso propio

6.4.3. Créditos

7. Difusién de la Evaluacion

7.1. Difusién en internet de la evaluacién

Establecer la direccion electronica de Internet en la que se puede consultar la evaluacion realizada.

7.2 Difusién en internet del formato

Establecer la o las direcciones electronicas de Internet en la que esté disponible el Formato al que hace
referencia el Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacion y estandarizacion de las evaluaciones de
los entes pliblicos.
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Anexo V. Normas de edicion para la presentacién del Informe Final de
Resultados de la evaluacién

Descripcién Documento a final por entregar.

MARGENES:

= Superior: 2.5 cm.
Inferior: 2.5 cm.

- Derecho: 2.5 cm.
lzquierdo: 2.5 cm.

TiTULO PARA CAPITULOS Y ENCABEZADOS DE SECCION: 1.

Fuente: Arial 14, negrita, mayisculas, alineacion cenirada
- Espacio intertineado: 1
Espacio entre parrafos: Anterior 6 pio. y Posterior 30 pto.

TITULO 1, SECCIONES DE PRIMER NIVEL: 1.1.

- Fuente: Aral 12, negrita, mayGsculas y mindsculas,
alineacion a la izquierda

= Espacic interlineade: 1.5

& Espacic entre parrafos: Anierior 24 pio. y Posterior 12 pto.

TITULO 2, SUBTITULOS DE SECCION: 1.1.1.

E Fuente: Arai 11, normal, mayasculas, alineado a la izquierda
5 Espacio interlineado: 1.4
= Espacio entre parratos: Anterior 18 pto. y Posterior 12 pto.

TITULO 3, APARTADO DE SUBTITULO: 1.1.1.1,

i Fuente: Arial 10, cursiva, maylsculas, atineado a la
izquierda

B Espacio interlineado: 1.3

- Espacio entre parrafos: Anterior 12 pto. y Posterior 6 pto.

TITULO DE CUADRO Y GRAFICO:

- Fuente: Arial 9, negrita, alineado al centro y ajustado al
ancho del cuadro o grafico

. Espacio interlineado: 1
Espacio entre parrafos: Anterior 12 pto. y Posterior 0 pto.

TEXTO DE CUADRO:

B Fuente: Arial &
Titulo de columna: negrita, centrado. Celdas: si s texto
alineado a la izquierda; nimero va centrade

- Espacio interlineado: 1. Espacio entre parrafos: Anterior
pto. v Posterior O pto.

LA FUENTE:

= Fuente: Arfial 6, cursiva, justificade y margenes ajustados al
ancho del cuadre o grafico

E Espacio interfineado: 1

- Espacio entre parrafos: Anterior D pto. y Posterior 12 pto.

- Sangria francesa 1 cm.

CUERPO DEL INFORME O EVALUACION:

- Fuente: Arial 10, normal, justificado

. Espacic interlineado: mdliple 1.2

= Espacio entre parrafos: Anterior 8 pto. y Fosterior 8 pto.

- Citas textuales enire comillas 0 en cursiva, no mezclar
ambas.

- Los sustantivos {nombre del programa a evaluar o nombre
del documenta en especifico) van en mayGscula la primera
letra de cada palabra del nombre.

NUMERO DE PAGINA:
Fuente: Arial 8, normal, centrado
VINETAS:

B Sangria 1zquierda: 0.75 cm; Derecha: 0 cm

- Sangria Francesa: 1 cm

- Espacio de Interlineado: Sencitlo

. Espacio entre parrafos: Anterior 6pto. Y Posterior 6 pto.

B El disefic de la vifieta a ocupar queda a criterio del ente
evaluador.

B Todas llevan al final * ;"
La penditima lleva “, " mas ‘Y’ o 'g”

N La dltima lleva " . "

EL ENCABEZADO DE LA PAGINA:

- Sera nombre de la evaiuacidn a realizar, acompafado en
Ios laterales los Logotipos del ente a evaluar y Logotipo de
la empresa evaluadora.

- Fuente: Arial 8, nermal, alineacion centro

- Espacio interlineado: 1

- Espacio entre parrafos: Anterior O pto. y Posterior 0 pto.

INDICES (CONTENIDOS, CUADROS, GRAFICOS Y GL.OSARIO DE
TERMINOS)

5 Fuente: Arial 11, normal, jusiificado

- Espacic interlineado: 1.2

= Espacio entre parrafos: Anterior 8 pto. y Posterior 8 pto.
- 1. MAYUSCULA NEGRITA

- 1.1 MinGscula negrita

= 1.1.1. MAYUSCULA NORMAL
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