
 

 

 

 

 

 

 

APARTADO II 

 

AUTOEVALUACIÓN PROGRAMÁTICA 

PRIMER TRIMESTRE 2024 
  

 

PODER EJECUTIVO 

 

 

01 de enero al 31 de marzo de 2024 

 

  



 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del Pueblo” 

 

Índice 
 
Centralizados 
 
Coordinación General de Asuntos Jurídicos 
Gubernatura 
Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 
Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 
Secretaría de Cultura  
Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 
 Desconcentrado 
 Comisión Estatal Forestal 
 
Secretaría de Educación 
Secretaría de Finanzas 
Secretaría de Gobierno 
 Desconcentrado 
 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Servicio Estatal de Empleo 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 
 

Secretaría de la Función Pública 
Secretaría de Movilidad 
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 
 Desconcentrado 

Coordinación Estatal de Regularización de la Tenencia de la Tierra 
Junta Estatal de Caminos 

 
Secretaría de Salud 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
Secretaría de Turismo 
Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 
Secretaría para el Desarrollo Energético 
 
 
Descentralizados 
 
Central de Abasto de Villahermosa 
Central de Maquinaria de Tabasco 
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza Yumká 
Colegio de Bachilleres de Tabasco 
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco  
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 
  



 

“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del Pueblo” 

Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 
Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco 
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 
Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 
Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 
Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 
Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 
Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 
Instituto de Vivienda del Estado de Tabasco 
Instituto Estatal de las Mujeres 
Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa  
Instituto Tecnológico Superior de Centla 
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 
Instituto Tecnológico Superior de los Ríos  
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 
Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta  
Museo Interactivo Papagayo 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal Anticorrupción  
Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado 
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF Tabasco) 
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Universidad Politécnica del Centro 
Universidad Politécnica del Golfo de México 
Universidad Politécnica Mesoamericana 
Universidad Popular de la Chontalpa 
Universidad Tecnológica de Tabasco 
Universidad Tecnológica del Usumacinta 
 
 
Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 
Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V. 
Espectáculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V. 
Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 689 295 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

Actividad C0101

Presupuesto autorizado de la 

Secretaría de Finanzas para el 

fideicomiso Promotur

Porcentaje de presupuesto 

autorizado de la Secretaría de 

Finanzas para el Fideicomiso 

PROMOTUR.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 26.292 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

Actividad C0102

Fomento al desarrollo turístico de 

Frontera

Porcentaje de acciones 

implementadas para la 

permanencia de Frontera en el 

programa Pueblos Mágicos

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 25 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

Actividad C0103

Fomento al desarrollo turístico de 

Teapa

Porcentaje de acciones 

implementadas para la 

permanencia de Teapa en el 

programa Pueblos Mágicos

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 25 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

Actividad C0201

Capacitación a prestadores de 

servicios turísticos

Porcentaje de prestadores de 

servicios turísticos que reciben 

capacitación

PORCENTUAL EFICACIA 100 32 25 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

Actividad C0202
Certificación a empresas turísticas

Porcentaje de empresas que 

reciben certificación turística
PORCENTUAL EFICACIA 100 25 35 CRITICO

Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras explicaciones; cuando el logro sea superior 

a la meta

Actividad C0203

Certificación Experiencias 

Memorables a prestadores de 

servicios turísticos

Porcentaje de prestadores de 

servicios turísticos que reciben 

certificación Experiencias 

Memorables

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 0 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ENTE PÚBLICO: Secretaría de Turismo

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

INDICADOROBJETIVO

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

F010 - DESARROLLO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

META

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASOAVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

DESARROLLO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional.

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PROMOCION Y FOMENTO



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 689 295 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL
NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ENTE PÚBLICO: Secretaría de Turismo

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

INDICADOROBJETIVO

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

F010 - DESARROLLO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

META

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASOAVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

DESARROLLO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional.

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PROMOCION Y FOMENTO

Actividad C0301

Implementación del programa 

Pueblos Pintorescos.

Porcentaje de implementación del 

programa Pueblos Pintorescos
PORCENTUAL EFICACIA 100 25 0 CRITICO

Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

Actividad C0302

Implementación del programa 

Turismo Verde e Incluyente.

Porcentaje de implementación del 

programa Turismo Verde e 

Incluyente

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 0 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

Actividad C0401

Implementación del programa de 

asistencia técnica en proyección 

arquitectónica

Porcentaje de implementación del 

programa de asistencia técnica en 

proyección arquitectónica

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 0 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

Actividad C0402

Implementación del programa de 

asistencia técnica en desarrollo de 

producto turístico

Porcentaje de implementación del 

programa de asistencia técnica en 

desarrollo de producto turístico

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 0 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Otras causas que por su naturaleza no se pueden 

agrupar

Actividad C0403

Implementación del programa de 

asistencia técnica en regularización 

de prestadores de servicios 

turísticos

Porcentaje de implementación del 

programa de asistencia técnica en 

regularización de prestadores de 

servicios turísticos

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 25 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

- - - - - - - - -

Nota: Se reportan los niveles de la MIR que tienen meta programada para el 1er. Trimestre.

SIGLAS:

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI: Programas Institucionales

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN



No. CONCEPTO OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN META AVANCE

SEMAFORIZACIÓN 

CONFORME A MIR
MEDIO DE VERIFICACIÓN

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

BENEFICIADA
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO

1 -

Incrementar los productos turísticos 

que ofrecen sustentabilidad en el 

mercado turístico del estado para 

difundirlo a nivel nacional e 

internacional.

Porcentaje de ocupación hotelera PORCENTUAL EFICACIA 48.558 No aplica -
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
286  $           21,754,166.00  $           22,104,165.97  $             5,400,000.00 

-

Nota: En el nivel propósito la meta del objetivo y frecuencia de medición del indicador son anuales.

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

PRESUPUESTOPROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL PROPÓSITO

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 1229 2458 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

Actividad C0101

Posicionar al destino a través de la 

promoción por medios digitales en 

ferias y eventos.

Porcentaje de la Participación de 

los prestadores de servicios 

turísticos en ferias, festivales y 

exposiciones.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 100 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR

Otras explicaciones; cuando el logro sea 

superior a la meta

Actividad C0102

Impulso al festival del chocolate

Participación, promoción y difusión 

a través de prestadores de servicios 

turísticos y expositores de cacao y 

chocolate.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 100 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR

Otras explicaciones; cuando el logro sea 

superior a la meta

Actividad C0103

Participación en la promoción del 

destino por medio de creadores de 

contenido

Participación en la promoción del 

destino por medio de creadores de 

contenido

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 6.666 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR

Otras causas que por su naturaleza no se 

pueden agrupar

- - - - - - - - -

Nota: En el nivel propósito la meta del objetivo y frecuencia de medición del indicador son anuales.

SIGLAS:

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI: Programas Institucionales

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

ENTE PÚBLICO: Secretaría de Turismo

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

INDICADOROBJETIVO

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

F036 - PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

META

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASOAVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR

PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PROMOCION Y FOMENTO



No. CONCEPTO OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN META AVANCE

SEMAFORIZACIÓN 

CONFORME A MIR
MEDIO DE VERIFICACIÓN

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

BENEFICIADA
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO

1 -

Los prestadores de servicios 

turísticos, a través de sus 

participaciones en ferias, festivales y 

exposiciones, posicionan sus 

productos turísticos y culturales.

Porcentaje de la Promoción y 

difusión de las exposiciones y ferias 

nacionales e internacionales a las 

que se asista.

PORCENTUAL EFICACIA 100 No aplica -
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
2402598  $             5,000,000.00  $             5,000,000.00  $                                -   

-

Nota: En el nivel propósito la meta del objetivo y frecuencia de medición del indicador son anuales.

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

PRESUPUESTOPROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL PROPÓSITO



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 479054 718581 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

Componente C01

Bienes muebles modernos y eficiente 

proporcionados a las unidades 

administrativas para optimizar el 

desempeño de sus funciones

Porcentaje de avance de 

actualización de bienes muebles 

para las actividades de las unidades 

administrativas.

PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

Actividad C0101

Procedimiento de adjudicación para 

la contratación de los vehículos.

Porcentaje de adjudicación de 

inmuebles motriz contratados
PORCENTUAL EFICIENCIA 100 100 100 ACEPTABLE

Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

Actividad C0102

Adquisición de vehículos para 

actividades administrativas de la 

Secretaría de Turismo.

Porcentaje de adquisición de 

vehículos para las unidades 

administrativas

PORCENTUAL EFICACIA 100 100 96.28 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Se alcanzó la meta del indicador

- - - - - - - - -

Nota: Se reportan los niveles de la MIR que tienen meta programada para el 1er. Trimestre.

SIGLAS:

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI: Programas Institucionales

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PROYECTOS DE INVERSION

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN

EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION PUBLICA

GASTO DE CAPITAL

AVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ENTE PÚBLICO: Secretaría de Turismo

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

INDICADOROBJETIVO

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

K015 - EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION PUBLICA

Anexo 1.3: Avances indicadores

META

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASO



No. CONCEPTO OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN META AVANCE

SEMAFORIZACIÓN 

CONFORME A MIR
MEDIO DE VERIFICACIÓN

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

BENEFICIADA
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO

1 -

Las unidades administrativas cuentan 

con bienes inmuebles adecuados 

para el desempeño de sus funciones 

de manera eficiente y oportuna.

Porcentaje de unidades 

administrativas con condiciones 

para sus actividades turísticas.

PORCENTUAL EFICACIA 100 No aplica -
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
2402598  $             2,460,000.00  $             2,368,499.99  $             2,368,499.96 

-

Nota: En el nivel propósito la meta del objetivo y frecuencia de medición del indicador son anuales.

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

PRESUPUESTOPROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL PROPÓSITO

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 479054 718581 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

Actividad C0101

Implementar las actividades de 

capacitaciones, asesorías, 

supervisiones, imagen turística a 

prestadores de servicios, para 

posicionar al turismo del Estado

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección de 

Capacitación y Cultura Turística

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 21.165 RIESGO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0101

Implementar las actividades de 

capacitaciones, asesorías, 

supervisiones, imagen turística a 

prestadores de servicios, para 

posicionar al turismo del Estado

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección de 

Planeación Turística y Desarrollo.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 22.441 RIESGO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0101

Implementar las actividades de 

capacitaciones, asesorías, 

supervisiones, imagen turística a 

prestadores de servicios, para 

posicionar al turismo del Estado

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección de 

Proyecto de Infraestructura 

Turística

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 23.987 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0102

Promocionar las actividades 

turísticas de los prestadores de 

servicios, difundir y posicionar el 

turismo del Estado a nivel estatal, 

nacional e internacional.

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección 

Mercadotecnia y Difusión.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 24.728 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASO

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

P024 - GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

NIVEL INDICADOROBJETIVO
META

AVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 479054 718581 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASO

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

P024 - GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

NIVEL INDICADOROBJETIVO
META

AVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

Actividad C0102

Promocionar las actividades 

turísticas de los prestadores de 

servicios, difundir y posicionar el 

turismo del Estado a nivel estatal, 

nacional e internacional.

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección de 

Atención al Turismo

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 23.71 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0102

Promocionar las actividades 

turísticas de los prestadores de 

servicios, difundir y posicionar el 

turismo del Estado a nivel estatal, 

nacional e internacional.

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Dirección de 

Promoción y Relaciones Públicas.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 24.493 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0103

Incrementar la operatividad en los 

servicios administrativos de la 

Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Unidad de Apoyo 

Técnico e Informático

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 22.826 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0104

Coordinación de las actividades del 

despacho de la Secretaría

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Secretaria 

Particular del C. Secretario

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 23.492 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0104

Coordinación de las actividades del 

despacho de la Secretaría

Porcentaje de los recursos 

autorizados del Despacho del C. 

Secretario

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 11.37 CRITICO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0105

Atención a solicitudes de acceso a la 

información

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Unidad de 

Transparencia.

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 24.459 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO

FINALIDAD

FUNCIÓN

SUBFUNCION

PROGRAMA

PARTIDA ESPECÍFICA

TIPO DE GASTO

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO

ODS POTENCIAL OBJETIVO BENEFICIADA

PND 479054 718581 2402598

PLED

PS, PR, PE, PI

ANUAL TRIMESTRAL

GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

GASTO CORRIENTE

MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoción y difusión de Tabasco como destino turístico a nivel local, nacional e internacional

ORGANISMO CENTRALIZADO

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO

TURISMO

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

ACLARACIONES EN SU CASO

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA:

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

P024 - GESTION DE LA POLITICA DE DESARROLLO TURISTICO

Anexo 1.3: Avances indicadores

OBJETIVO

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR

NIVEL INDICADOROBJETIVO
META

AVANCE
SEMAFORIZACIÓN CONFORME 

A MIR
DIMENSIÓNMÉTODO DE CÁLCULO

Actividad C0106

Fiscalización y rendiciones de cuentas

Porcentaje de los recursos 

autorizados del Organo Interno de 

Control

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 23.467 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0107

Seguimiento y asesoría de 

actividades legales

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Unidad de Apoyo 

Jurídico

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 24.34 ACEPTABLE
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

Actividad C0108

Cumplir con los requerimientos de 

las unidades administrativas para el 

logro de los objetivos de la 

Secretaría.

Porcentaje de los recursos 

autorizados de la Unidad de 

Administración y Finanzas

PORCENTUAL EFICACIA 100 25 20.68 RIESGO
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
Ajustes presupuestales

- - - - - - - - -

Nota: Se reportan los niveles de la MIR que tienen meta programada para el 1er. Trimestre.

SIGLAS:

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI: Programas Institucionales

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN



No. CONCEPTO OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN META AVANCE

SEMAFORIZACIÓN 

CONFORME A MIR
MEDIO DE VERIFICACIÓN

POBLACIÓN / ÁREA DE ENFOQUE

BENEFICIADA
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO

1 -

Los prestadores de servicios 

turísticos beneficiados del programa 

para el Desarrollo Turístico acceden 

a las asesorías, capacitación y 

promoción turística de productos 

turísticos.

Porcentaje de las actividades de 

asesorías, capacitaciones y 

promoción turísticas del Estado

PORCENTUAL EFICACIA 100 No aplica -
Apartado XIV del 

Exp. ML-MIR
2402598  $           52,242,003.00  $           52,572,497.95  $           11,001,581.00 

-

Nota: En el nivel propósito la meta del objetivo y frecuencia de medición del indicador son anuales.

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

ENTE PÚBLICO: 11000000 - Secretaría de Turismo

PRESUPUESTOPROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL PROPÓSITO

Elías Vera Aguayo
Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico

TT. José Antonio Isidro de Jesús Nieves Rodriguez
Secretario de Turismo

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE VALIDA LA INFORMACIÓN
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ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco) 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

TIPO 
FINALIDAD 
FUNCIÓN 
SUBFUNCION 
PROGRAMA 
PARTIDA ESPECÍFICA 
TIPO DE GASTO 

E022 - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
DESARROLLO SOCIAL 
PROTECCION SOCIAL 
OTROS GRUPOS VULNERABLES 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
GASTO CORRIENTE 

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO El PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

DOCUMENTO. OBJETIVO -- 

ODS Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De Ml-MIR 

PND Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exo. De ML-MIR 

PLED Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

PS, PR, PE, PI Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

!PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

�-U,,M:lttjt• ,;¡¡;¡¡;¡;.;.1111!! 
413069 1640 281 

"La entrega de apoyos están programados para el tercer trimestre; por lo que solo 

se brindaron atención en los servicios en los diversos centros de atención como los 

centros VIDAH 

Apoyos directos a personas con discapacidad 

- 

: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

' META 
NIVEL 'OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN AVANCE SEMAFORIZACION CONFORME 

MEDIO PE VEFUFICACIÓN ACLARACIONES EN SU CASO 
ANUAL TRIMESTRAL 

AMIR 

Entrega de apoyos tecnológicos a 
Porcentaje de apoyos tecnológicos Apartado XIV del 

otorgados a personas con PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE Se alcanzó la mota del Indicador 

Actividad C0101 personas con discapacidad. 
discaoacidad. 

Exp. ML-MIR 

Entrega de materiales para terapias a 
Porcentaje de materiales para Apartado XIV del 

terapias otorgados a personas con PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE S• alcanzó ta mata del Indicador 

Actividad C0102 personas con discapacidad 
discaoacidad. 

Exp. ML-MIR 

Entrega de ayudas funcionales a Porcentaje de ayudas funcionales 

personas con discapacidad, en la otorgadas a personas con Apartado XIV del 
modalidad de sillas de ruedas discapacidad, en la modalidad de PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE Soalcanzól1metad1llndlcador 

eléctrica y sillas de ruedas tipo sillas de ruedas eléctrica y sillas de 
Exp. ML-MIR 

Actividad C0201 carriola. ruedas tipo carriola. 

Administración óptima de los 

recursos de las unidades Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 15 9.526 CRITICO 
Apartado XIV del 

AJustespresupuestales 

administrativas para una mejor en los gastos de operación Exp. ML-MIR 
Actividad C0401 ooeratividad del Po 

Administración óptima de los 

recursos de las unidades Porcentaje de unidades que PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE 
Apartado XIV del 

Se alcanzó l• meta d,I Indicador 

administrativas para una mejor optimizan su operatividad Exp. ML-MIR 
Actividad C0401 ooeratividad del Po 

e¡ 



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:.· .. 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco {DIF-Tabasco) 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

E022 - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA: .. 

TIPO 
FINALIDAD 
FUNCIÓN 
SUBFUNCION 
PROGRAMA 
PARTIDA ESPECÍFICA 
TIPO DE GASTO 

ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
DESARROLLO SOCIAL 
PROTECCION SOCIAL 
OTROS GRUPOS VULNERABLES 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
GASTO CORRIENTE 

ODS 

PND 

PLED 

DOCUMENTO OBJETIVO 
Ver A artado "IV. Alineación con la laneación del desarrollo" del Ex . De Ml-MIR 

Ver Apartado "IV. Alineación con la laneación del desarrollo" del Ex . De ML-MIR 

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

�.j,jj,ímntr•,;;;:::w.;.;.11111! 
413069 1640 281 

"La entrega de apoyos están programados para el tercer trimestre; por lo que solo 

se brindaron atención en los servicios en los diversos centros de atención como los 
centros VIDAH 

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PS, PR, PE, PI Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

!PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, Apoyos directos a personas con discapacidad 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

META 
AVANCE SEMAFOR1z:ci1� CONFORME NIVEL OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN MEDIO OE VERIFICACIÓN ACLARACIONES EN SU CASO 

ANUAL TRIMESTRAL 

Implementación de acciones para la 
operación óptima de las plazas y Pprcentaje de plazas ocupadas del 

PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE Apartado XIV del 
Se 1lcanió 11 moti del Indicador presupuesto destinados a los personal operativo de salud Exp. ML-MIR 

Actividad C0402 servicios del personal de salud del PP 

Implementación de acciones para la 
operación óptima de las plazas y Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 23.7 22.396 ACEPTABLE Apartado XIV del 

Se 1lcanió 11 meta del Indicador presupuesto destinados a los para el pago de plazas Exp. ML-MIR 

Actividad C0402 servicios del personal de salud del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de plazas ocupadas del - Apartado XIV del 
PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE Se 1lcanzó 11 m1t1 del Indicador presupuesto de los servicios del personal administrativo Exp. ML-MIR 

Actividad C0403 personal administrativo del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 23.7 20.031 RIESGO Apartado XIV del 
AJustospresupuost1l11 presupuesto de los servicios del para el pago de plazas Exp. ML-MIR 

Actividad C0403 oersonal administrativo del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de plazas ocupadas por PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE 
Apartado XIV del 

Se 1tcanzó l1 m1t1 do! Indicador presupuesto de los servicios del personal docente Exp. ML-MIR 
Actividad C0404 oersonal docente del PP 

y 
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ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco) 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

TIPO 
FINALIDAD 
FUNCIÓN 
SUBFUNCION 
PROGRAMA 
PARTIDA ESPECÍFICA 
TIPO DE GASTO 

E022 - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
DESARROLLO SOCIAL 
PROTECCION SOCIAL 
OTROS GRUPOS VULNERABLES 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
GASTO CORRIENTE 

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO El PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

DOCUMENTO. OBJETIVO -- 

ODS Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De Ml-MIR 

PND Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exo. De ML-MIR 

PLED Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

PS, PR, PE, PI Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

!PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

�-U,,M:lttjt• ,;¡¡;¡¡;¡;.;.1111!! 
413069 1640 281 

"La entrega de apoyos están programados para el tercer trimestre; por lo que solo 

se brindaron atención en los servicios en los diversos centros de atención como los 

centros VIDAH 

Apoyos directos a personas con discapacidad 

- 

: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

' META 
NIVEL 'OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN AVANCE SEMAFORIZACION CONFORME 

MEDIO PE VEFUFICACIÓN ACLARACIONES EN SU CASO 
ANUAL TRIMESTRAL 

AMIR 

Entrega de apoyos tecnológicos a 
Porcentaje de apoyos tecnológicos Apartado XIV del 

otorgados a personas con PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE Se alcanzó la mota del Indicador 

Actividad C0101 personas con discapacidad. 
discaoacidad. 

Exp. ML-MIR 

Entrega de materiales para terapias a 
Porcentaje de materiales para Apartado XIV del 

terapias otorgados a personas con PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE S• alcanzó ta mata del Indicador 

Actividad C0102 personas con discapacidad 
discaoacidad. 

Exp. ML-MIR 

Entrega de ayudas funcionales a Porcentaje de ayudas funcionales 

personas con discapacidad, en la otorgadas a personas con Apartado XIV del 
modalidad de sillas de ruedas discapacidad, en la modalidad de PORCENTUAL EFICACIA 100 o o ACEPTABLE Soalcanzól1metad1llndlcador 

eléctrica y sillas de ruedas tipo sillas de ruedas eléctrica y sillas de 
Exp. ML-MIR 

Actividad C0201 carriola. ruedas tipo carriola. 

Administración óptima de los 

recursos de las unidades Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 15 9.526 CRITICO 
Apartado XIV del 

AJustespresupuestales 

administrativas para una mejor en los gastos de operación Exp. ML-MIR 
Actividad C0401 ooeratividad del Po 

Administración óptima de los 

recursos de las unidades Porcentaje de unidades que PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE 
Apartado XIV del 

Se alcanzó l• meta d,I Indicador 

administrativas para una mejor optimizan su operatividad Exp. ML-MIR 
Actividad C0401 ooeratividad del Po 

e¡ 



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:.· .. 

ENTE PÚBLICO: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco {DIF-Tabasco) 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

E022 - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA: .. 

TIPO 
FINALIDAD 
FUNCIÓN 
SUBFUNCION 
PROGRAMA 
PARTIDA ESPECÍFICA 
TIPO DE GASTO 

ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
DESARROLLO SOCIAL 
PROTECCION SOCIAL 
OTROS GRUPOS VULNERABLES 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
GASTO CORRIENTE 

ODS 

PND 

PLED 

DOCUMENTO OBJETIVO 
Ver A artado "IV. Alineación con la laneación del desarrollo" del Ex . De Ml-MIR 

Ver Apartado "IV. Alineación con la laneación del desarrollo" del Ex . De ML-MIR 

Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

�.j,jj,ímntr•,;;;:::w.;.;.11111! 
413069 1640 281 

"La entrega de apoyos están programados para el tercer trimestre; por lo que solo 

se brindaron atención en los servicios en los diversos centros de atención como los 
centros VIDAH 

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PS, PR, PE, PI Ver Apartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Exp. De ML-MIR 

!PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, Apoyos directos a personas con discapacidad 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

META 
AVANCE SEMAFOR1z:ci1� CONFORME NIVEL OBJETIVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN MEDIO OE VERIFICACIÓN ACLARACIONES EN SU CASO 

ANUAL TRIMESTRAL 

Implementación de acciones para la 
operación óptima de las plazas y Pprcentaje de plazas ocupadas del 

PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE Apartado XIV del 
Se 1lcanió 11 moti del Indicador presupuesto destinados a los personal operativo de salud Exp. ML-MIR 

Actividad C0402 servicios del personal de salud del PP 

Implementación de acciones para la 
operación óptima de las plazas y Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 23.7 22.396 ACEPTABLE Apartado XIV del 

Se 1lcanió 11 meta del Indicador presupuesto destinados a los para el pago de plazas Exp. ML-MIR 

Actividad C0402 servicios del personal de salud del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de plazas ocupadas del - Apartado XIV del 
PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE Se 1lcanzó 11 m1t1 del Indicador presupuesto de los servicios del personal administrativo Exp. ML-MIR 

Actividad C0403 personal administrativo del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 23.7 20.031 RIESGO Apartado XIV del 
AJustospresupuost1l11 presupuesto de los servicios del para el pago de plazas Exp. ML-MIR 

Actividad C0403 oersonal administrativo del PP 
Implementación de acciones para la 

administración de las plazas y Porcentaje de plazas ocupadas por PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 ACEPTABLE 
Apartado XIV del 

Se 1tcanzó l1 m1t1 do! Indicador presupuesto de los servicios del personal docente Exp. ML-MIR 
Actividad C0404 oersonal docente del PP 

y 
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ENTE PÚBLICO: Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V. 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

Iú:tsIc1:F.iMs1l41IIúui44fI,us 	 BOBO- IMPULSOALAMOVIIJDADSUSTENTABLE YSOSTENIBLE DETABASCO  

TIPO DESARR011O ECONOMICO 

FINAUDAD TRANSPORTE 

FUNCIÓN OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 

•ESTRUCTURA PROGRAMATICA. 	SUBFUNCION PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 

PROGRAMA IMPULSO A LA MOVILIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE TABASCO 

PARTIDA ESPECIFICA IMPULSO A LA MOVILIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE TABASCO 

TIPO DE GASTO GASTO CORRIENTE 

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

•IIUITI1,'i(• 

005 

•Hh1liYL 

Ver Apartado "IV. Aiinracón con la planeación del desarrollo' del Cap. De ML-MIR - 

PNO Ver Apartado 'IV. Alineac,ón con la planeación del desarrollo' del Eap. De ML-MIR 

PI.EO VerApartado "IV. Alineación con la planeación del desarrollo" del Eup. De ML-MIR 	- 

PS, PR, PB, PI Ver Apartado 1V. AIneaoón con la planeación del desarrollo' del [np. De MLMlR 

1 PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARlO 

!1 .tj,'IaJl.lt,L11  - 
.1 ' 1' 	'l':lkl 	U 

Con l r ib un al desarrollo deI 

transporte públIco, mediante nuevas Porcentaje de usuarios 
Apartado XIV del Eup. ouo. ..ono.qo. po. *onoo,ala,. no o. 

tecnologlas para garantizar y beneficiados del transporte público PORCENTUAl. EFICACIA 70 	70 0.541 	 CRITICO 
MI-MIR 

satisfacer las necesidades de los en la ciudad de Villahermosa 
 

Fin usuarios 

tos usuarios del sistema de 

transporte públIco cuentan con una Tasa de variación de los usuarios 

movilidad incluyente, moderna, del transporte publico MOVITAB, PORCENTUAL EFICACIA 44 44 181.77 CRITICO 
Apartado XIV del (sp. oos.aono.,.na..uoo.o....p.ao. 

segura y centrada cola en Villahermosa, Tabasco 
 ML-MIR 

Propósito sostenibilidad - 

Porcentaje de rutas autorIzadas y 

Transporte Público Incluyente, colonias atendidas que brIndan el Apartado XIV del Exp. 

Seguro y ProporcIonado servicio de transporte públIco por 
PORCENTUAL EFICACIA 100 35 35 ACEPTABLE 

MI MIR 
So6bno5u&lindk.do, 

la empresa MOVITAB 
 Componente COl 

Programa de mantenimIento de Porcentaje del mantenimiento de - 
Apartado XIV del Exp. 

unidades incluyentes, seguro y las unidades de la empresa PORCENTUAL EFICIENCIA 70 20 70 CRITICO 
ML-MIR 

ActrvzdadCO101 moderno MOVITAB 

Porccntajefirrancleroenla  

Programa de mantenimIento de administración de los recursos 

unidades incluyentes, seguro y programados para el PORCENTUAL EFICACIA 68 25 30.427 CRITICO 
Apartado XIV del Enp. ovar ,o.ak.00no., 	 .odnl be., o.. ,op.obo, 

moderno mantenimiento de unidades 
ML-MIR  

Actividad CO101  MOVITAB  



ENTE PÚBLICO: Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C . V. 

Anexo 1.3: Avances indicadores 

,-rRtn-tvnç a risc nne ce reJrsiFeJrPa v,NrI,Lann's e, PRflflLSMA PnlrçriPlIeçr'aRrn 

»IeUt7il3t(.  

005 
OBJETIVO 

VerApartado 'IV. Alineación con la pianeaciórt del desarrolIo del Fxp. De ML-Mit 

PND Ver Apartado 'IV. Alineación con la pianeación del desarrollo del Exp. De ML-Mit 

PItO Ver Apartado 'IV. Alineación con la pianeación del desarrolIo del [ap. De ML-Mit 

PS, PR, PE, Pl Ver Apartado "IV. Alineación con la pianeación del desarrollo dei Exp. De ML-Mit 

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Porcentaje de avance del 
 Dotación de combustible en las 

suministro de combusttble en las 

ActIvIdad C0102 
unidades MOVITAB 

 unidades de MOVI'TAB 

Porcentaje del aeance financiero e: 

Dotación de combustible en las la admtnlstraclón de los recursos 

unidades MOVtTAB programados para la dotación de 

	

- 	 1 Apartado XIV del Eup. i 
PORCENTUAL 	 1 EFICACIA 	50 	20 	20.936 	ACEPTABLE 	 Isn.kou6I.nvradnIid,,.dv,  

ML-MIt 	1 

PORCENTUAL 	 EFICIENCIA 	75 	25 	25.019 	ACEPTABLE 
Apartado XIV del top. 

MI-MIR 	1 

Nota: Se reportan los niveles de la M1R que tienen mcta programada para el 4to. Trimestre. 

citz~  "-k  — __

Ttegral

_ 

LE. lesas 	 opera 

Coordinadora Finan ciera e Contable de 	 de Mo basco SA de  C.V. 
LC.P. Diana del Ángel Assad 	

Director General 

 

Movilidad Integral deTabasco. S . A. de 

C.V. 

SIGLAS: 

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible 

PND: Pian Cstatal de Desarrollo 

PLED: Plan Estatal de Desarrollo 

PS: Programas Sectoriales 

PR: Programas Regionales 

PE: Programas Especiales 

Pl: Programas Institucionales 



U.P. ~ del Ánvl Ad 

Ceo,dindo Fin.nde. y  cey.bie de 

Mo,lided lne,.I de 	$.A. de 

ENTE PÚBLICO: 2202- MovIlidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V. 

ML3VTAB 
Anexo 1.3.1: Avance de Cuniplimiento de Objetivo 
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